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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrdl szolod
2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felillvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Csokmd Nagykdzség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények mitkodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Csokmo torténelme, természeti adottsagai, épitett kornyezete:

A szdjhagyomany szerint — amit az 1935-6s hidépités alkalmaval taldlt avar kori kengyeltéredék bizonyit — a
honfoglalas elStt avargyiirii volt a telepiilés. Oseink, mint lakott helyet talaltak itt. E vidék Oslakossaga az
avarok mellett a szlavok voltak, de a harcoktodl, csatdktol feldiltan valtogattdk vagy megtiirték itt egymast
gotok, hunok, romaiak, bolgarok, khazarok. A legrégebbi irdsos feljegyzés a kozségrol Chytmen néven a
Nagyvaradi Regestrumban 1219-bdl vald. Az Erdély feldl timadé Kadan Kan vezette tatar sereg 1241-ben
Csokmot is felégette.

Ujratelepitésérél az 1279. évi Orszaggyiilés dontdtt. A Kords partjait, igy Csokmdt is a kunok szamara jelolték
ki letelepedési helyiil. Nevét igen sokféle valtozatban Orzik a kozépkori oklevelek: Chuklev, Chekmo,
Chytmen. Hiibéri birtok volt. Elsd ismert birtokosai a Smaragdusok, majd a Veérek voltak. 1405-ben Zsigmond
kiraly elkobozta Chekmot Veér Miklostol ¢és a Marothiaknak adomanyozta. A nagyvaradi képtalan is
részbirtokos lett a faluban. Az 1552. évi megyei Osszeirds is ezt bizonyitja, mert a felsorolt csaladdok a kaptalan
birtokéban voltak 27 és fél portaval.

A hajdani — tobb ezer holdra tehetd — nadas, lapos teriilet j6 buivohelyet biztositott lakoinak a torokdulas
idején. A vizi utakat kizarolag az idetartozok ismerték, a kiilvilaggal egyetlen 6sszekotd kapocs a csonak volt.
Ennek ellenére az dsi telepiilés a magyar nép zivataros szazadaiban sokat szenvedett. A torok korban még két
izben, az 1603 és 1605 évben a tatarok is elpusztitottak. A Rakoczi szabadsagharc idején 1704-ben racok dultak
fel Csokmot. Az 1709-11 években a kolera- és pestisjarvany majdnem az egész lakossagot kiirtja. Az 1715. évi
Osszeiras viszont 1j lltetvényként jelenti be Csokmoét. A hodoltsag utan visszajottek régi birtokosai és Oseik
foldjét vissza akartdk szerezni. A vilagi birtokosok mellett az egyhdz is igényt tart birtokara.

Hatalmas perek, birtokvitdk keletkeztek, miszerint 1712-ben a varadi kéaptalan Szeghalom helyett
Csokmot kapta a kiralyi kincstartol. Tobbszor csatoltdk Békés megyéhez is, ez ellen Bihar megye élénket
tiltakozott. A vitat a két telepiilés kozott huzodd mocsar, az ugynevezett Orddgarok dontdtte el, mint egy
természetes hatarként a két megye kozott.

Az 1848-49-es szabadsagharcban Csokmd Darvassal allitott ki egy szakasz nemzetdrt, melynek tisztjei
kozt Nyikos Janos csokmei tanitdé hadnagy volt. Nagy jelentdségili volt a szazadforduldn lerakott kéut (mai 47-
es fout), ami a kozséget bekapcsolta az orszag vérkeringésébe. Ez id6ben épiilt a kozséghaza (1908-11) és a
Néphaz (1927) is.

Az itt €16k szamara kozel ezer évig, az 1880-as Berettyd €és Sebes-Koros folyok szabalyozasaig a rideg
allattartas, halaszat, csikaszat, nadd- és sasvagas, kosarfonds jelentette a biztos megélhetést. A lecsapoléds utdn a
mocsarak helyén megindult a ndovénytermesztés, a termoteriilet novekedésével az intenziv allattenyésztés. A



helyi ipart hosszil id6n keresztiil 11 kisiparos képviselte. (3 suszter, 4 borbély, 1 kerékgyartd, 2 kovacs ¢és 1
szab0)

A népi szokasok legszembedtlobb csoportjat a mulatsagok alkottak. A falu a maga hagyomanyaival egy
kiilon vildg volt. Mindenki a sajatjat tartotta legszebbnek. Kozségiinkben a farsangnak, a husvétnak, az
aratobalnak, a sziireti mulatsagnak és a lakodalmaknak volt hagyomanya.

Nagyon hires volt a kozség dalarddja, amely 1882-ben alakult Szoke Vincze reformatustanito
vezetésével. A templomban énekkel, tarsadalmi linnepeken hazafias dalokkal, temetéseken gyéaszdalokkal
szerepeltek. A tagok koziil is a két legkivalobb szolista Vincze Péter és Vincze Balazs orszagos elsd helyezést
értek el egy 1922-ben rendezett versenyen. A daldrda életében nem volt tarsadalmi tagozodas, itt egyiitt énekelt
a napszamos a jegyzovel, a kisiparos a tanitoval.

A kozség kulturdlis életében nagy szerepet jatszottak a kiilonbozd egyesiiletek és korok. Az iskolan
kiviili népmiivelést szolgalta az Olvasokor, Faluszovetség, Iparos és Kereskedd Olvasokor, Foldmiives Egylet.
Mindegyiknek sajat haza volt. Volt ezen kiviil 6nkéntes Tlizoltd Egyesiilet, Hadirokkantak Egyesiilete, Levente
Egyesiilet. A népkonyvtarban tobb szaz kotetbdl all6 konyvallomany volt.

A 30-as években a faluban volt egy uri kaszind is. Ide altalaban az értelmiségi réteg jart. A kaszindnak
volt konyvtara, folyodiratok, Gjsagok alltak a tagsdg rendelkezésére. Volt biliard, tarsasjaték, az udvaron fedett
tekepalya. Ebben az id6ben jelentds szerepe volt az Iparos Kornek. Az épiilet nagytermének szinpadan tobb
alkalommal felléptek a kiilonb6zd miikedveld szinjatszo csoportok. Itt rendezték meg a tanciskolat és a
kozvacsordkat is. Foldmunkasokbdl szervezddve sajat hazzal és berendezéssel rendelkezett a Munkéskor. A
gazdalanyok gyiilekezet volt a Reformatus Leanyegylet, melynek programja a f6z0cskézés és kézimunkéazas
volt.

Két vondszenekar miikodott a kozségben, Balku Lajos és Kovacs Istvan primasok vezetésével. Egy
favoszenekar is volt Pip6 Zsigmonddal az élen. A Néphazban voltak az un. kozmiivelddési esték is. Ezek
programja egy-egy kozos ének és a magyar irodalom termékeibdl valo felolvasas volt.

A falu nagy C alaku, melynek utcai ennek megfeleléen gorbiilnek. A 6 utja végtelen hosszu,
mellékuatjai rovidek. A hézai tobbnyire csinosak. Sajnédlatosan Csokmordl is elmondhatd, hogy 1949 6ta a
Iélekszdma folyamatosan csokken.

A teriiletnek gazdag a madar- és vadvilaga. Természetes kornyezetben €l itt Europa legnagyobb madara,
a tizok. Itt taldlhat6 a bihari sik legnagyobb tizok diirgd helye. Legjellegzetesebb lagyszari novényfaja a
ragadés miige, a mocsari aszat és az Orias csenkesz. Minden évben ide jonnek telelni Eszak-Europabél a
rétisasok, ritkabban a szirti sasok. A halastavakon tobb nagyon ritka madarfaj lathatd, pl. a locsér és a
haléaszsiraly. Vonulaskor rendszeresen megfigyelhetd a haldszsas. Természeti kincsiink a megmaradt, érintetlen,
Osszefliggd, nagy kiterjedésii bihari puszta. Ideérkeznek téli vendégként a hdsarmanyok.

Telepiilésiink hatariban van egy kihalt falu (Peterd), ahol Arpad-kor templom alapfal maradvéanyra,
sirokra, pénzérmekre talaltak a régészek. A legkiilonlegesebb felfedezés egy aranykarkotd volt, amibdl eddig
csak 36 db-ot talaltak a Karpat-medencében, amirdl azt kell tudni, hogy csak kiralyi székhelyeken fordult el6. A
60 — as években megvalosult a villanyvilagitas, a 70-es években a vizhaldzat, de Csokmon a rendszervaltas utan
kezd6dott meg igazan a kdzmiivesités. Akkor lett megépitve a gazvezeték és a telefonhélozat, akkor kezd6dott
el a szilard burkolata utak épitése. Az arzénmentesitéssel javult az ivoviz mindsége és Kordssziget is be lett
kapcsolva a vezetékes ivoviz és gazhaldzatba.

A térség természeti adottsagadbol adédoan Csokmon jellemzd gazdalkodasi tevékenység a szantofoldi
ndvénytermesztés, és az egyre csokkend allattenyésztés. A foldteriilet nagysaga 6897 ha, melynek 75,24 %-a
miuvelés alatt 4ll (Forras: Berettyoujfalu Jarasi Foldhivatal). A falu szikes, gyengébb mindségii foldtertiletei
legeltetett, kaszalt, pihentetett, illetve parlagon hagyott teriiletek. Hagyomanya volt a kertkultiranak is, de a
folyamatos sz0l6 és gyiimolcslopasok miatt ennek a gazdalkodasnak vége lett. A szdl6 és gyiimolcsfa
allomanyt a lakossag szinte teljesen egészében kivagta.

A teleptilés infrastrukturdlis ellatottsagara mondhatd, hogy az alapvetd miiszaki és humdaneréforrassal
rendelkezik, de a fiatal felséfoku végzettségli szakemberek nem térnek vissza sziil6falujukba. A kozség életét
nagyban meghatarozza a varmegyeszékhely Debrecenhez vald nagy tdvolsdga, de hatrany a jarasi kozpont
Berettyoujfalu tavolsaga is. Peremtelepiilés, hisz a megyehatar mentén van, melynek atlépése kozigazgatasi
szempontokbol sokszor okoz nehézséget az itt ¢éloknek. Az uthalozat hossza: onkorményzati kiépitett Gt 6,5 km,
allami kozat: 3,3 km. Az uthalézat mindsége 50%-0s. A szélessavi internethdlozat, telefonhdlozat, valamint
mindhdrom szolgéltatd mobil halézata elérhetd a telepiilésen. Ipari park nincs a telepiilésen, illetve annak
vonzaskorzetében. Takarékszovetkezet, bankfiok van, de ATM automata, biztositasi iroda nem all lakossag



rendelkezésére. Telehdz ¢s eMagyarorszag pont nem miikodik, de a Faluhdzban hozza lehet férni a ,,digitalis
jolét” programhoz.

A kommunalis szemétszallitds megoldott, de allati hulladéktarold nincs, kdzcsatorna hélozat nem lett kiépitve.
Kozlekedés szempontjabdl megkozelithetdsége vasuton nem lehetséges, kozuton jonak mondhatd, hisz a 47-es
fout biztositja a kozlekedést, ugyanakkor a jelentds atmend forgalom miatt hatalmas kornyezeti ¢és
zajartalomnak van kitéve. A teleplilés szolgaltatasokkal wvald ellatottsaga nem kielégitd, a lakossag a
szomszédos Békés megyei kisvarosba, Szeghalomban végezteti ezeket a sziikségleteket. Korosszigeten az
Onkormanyzat hazi segitségnytjtassal, az étkeztetést kiszallitassal, a nappali ellatdst személyszallitassal
biztositja.

Megkozelithetoség

Csokmo6 nagykozség Hajdd — Bihar megye délkeleti részén, a Berettyd és a Sebes Kords folyok
haromszdgében, a megyeszékhely Debrecentdl 70 km-re, a 47-es foutvonal mentén helyezkedik el. Tarsadalmi,
gazdasagi €s infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett €s jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés.
[105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet alapjan] Foldteriilete 69 km?, 75,24 %-a miivelés alatt all. Egy kiilteriileti
lakott helye van: Korossziget.

Csokmon a belteriileti ithaldzat hossza 6,5 km, allami at (47-es fout) 3,3 km, ennek 55 %-a szilard burkolattal
ellatott. Meg kell jegyezni, hogy a telepiilésen taldlhaté utakon sok a katyl, valamint az eloregedett aszfalt
burkolat. Az utak forgalma a kiépitésiik 6ta nagymértékben megnovekedett, miként a kdzlekedd jarmiivek sulya
is. Az utak rdadasul nem arra a haladasi sebességre lettek tervezve - ha egyaltalan tervezettek voltak -
amelyeken most kozlekednek rajtuk.

A kozség elkertil6 uttal nem rendelkezik, igy az atmend forgalom rendkiviil nagy.

Népesség

Csokm¢ allando lakossaga: 2021. januar 1-jén 1.692 f6. A lakdnépesség szamanak valtozasat a 2016-2021.
é¢vekben az 1. szamu tablazat tartalmazza, amely 2016. évtdl csokkend tendenciat mutat, a 2019. évi allando
lakonépesség korcsoportok €és nemek szerinti Gsszetételét a 2. szamu tabldzat tartalmazza. A 3. szamu tdblazat
adataibol lathatd, hogy telepiilésiink népességszerkezete eloregedd, mivel az dregedési index meghaladja a 100
%-ot. Az alland6 oda-, illetve elvandorlasok kiilonbsége évente valtozo (4. szdmu tablazat, mint ahogy az élve
sziiletések és elhalalozéasok kiilonbdzete is (5. szamu tablazat).

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén Lakénépesség

1900

, Fo6 . a 1850
Ev Valtozas
(TS 001)
1800 -
1750
2016 1875 bazis év
1700 -
2017 1857 99,04%
1650
2018 1868 100,59%
2019 1799 96,31% 1600 -
2020 1770 98,39%
1550 - T ‘ T T ‘

2021 1691 95,54%
Forras: TelR, KSH-TSTAR 2016 2017 2018 2019 2020 2021




2. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az alland6 népességbdl a

F6 megfelel korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
T Nék Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 998 964 1962 50,87% 49,13%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 66 3,36%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 183 150 333 9,33% 7,65%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 33 36 69 1,68% 1,83%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 585 532 1117 29,82% 27,12%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 59 67 126 3,01% 3,41%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 138 179 317 7,03% 9,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
/3% m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

59%

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

55%




3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru " .
65 év feletti dllandé6 , . . L. Oregedésiindex (%)
, . allandé lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) , L . 110%
Ev (TS 026 &5 TS 028 szama (f6) index
Ssszosen) (TS 010 és TS 012 % 105%
Osszesen) (TS 030)
100%
2016 308 332 92,77%
95%
2017 310 329 94,22%
2018 311 350 88,86% 90% 1
2019 317 333 95,20% 8%
2020 329 319 103,13%
2021 319 307 103,91% 80% - :
Forras: TelR, KSH-TSTAR 2016 2017 2018 2019 2020 2021

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allands oda-. és elvandorlasok Allandé oda-, és elvandorlasok kiilsnbségének 1000
kﬁlbni):éo:n:ll’l‘:);; ;I?:n:; Ia::osra allandé lakosra vetitett szama (f6)
Ev . , , ” 10,00
vetitett szama (f6)
(TS 031) 000
2016 2020 2021
2016 -10,07 -10,00
2017 -6,43 -20,00
2018 5,37
-30,00
2019 -38,72
2020 -16,25 -40,00
2021 -40,45
Forras: TelR, KSH-TSTAR I

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

2,00

1,00 I
N I

’ 2018 2019 2020
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00

-5,00

Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenlOségi program a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen kiemelt figyelmet fordit
célcsoportjaira, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben €10k, romak,
gyermekek, ndk, idések, fogyatékkal ¢l6k helyzetére.

Toreksziink arra, hogy az érintetett célcsoportok sajat falujukban jussanak lehetdséghez az oktatas, a kultara, a
sport, a szocidlis- €s egészségligyl szolgaltatas, foglalkoztatas, a lakhatds, valamint a kozlekedés ¢és
kommunikacid teriiletén a korabbi iddszak gyakorlatanak megfelelden.



Célok

A Helyi EsélyegyvenlOségi Program atfogd célja

Csokmé telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az
ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kdézpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald (maés telepiilési programokkal 0sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett
szereplOk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténé hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a tertileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitadsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotas és
végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogato
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a
korményzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban
az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladés
nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolddoan.




| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
» a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,, MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz ¢és a program feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mdotv.)
» aszocialis igazgatasrol €és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérol ¢és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A startégi célja, hogy megfogalmazza a Csokmo telepiilés hosszu tava jovoképét és ahhoz igazitsa kozéptavu
fejlesztési céljait. A telepiilés hosszl tava jovoképe a nyitottsag és a dinamizmus: az érték 6rzés és a, megujulas
kozéptavu stratégiai céljai:

crer

- Fenntarthato telepiilés fejlesztés a funkciok harméniajaban,
- A telepiilés, mint az €lhetd, értékérzo €s innovativ falusi kornyezet,
- Példaértékii gondoskodas €s egyenld esélyek biztositasa.

A felzarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre
alapozza meg a felzark6zéas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjlasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szint
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi stratégiakkal, telepiilési onkorméanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal 6sszhangban
kertilt megalkotasra a HEP, melyek a kdvetkezok:

Szocialis rendelet 17/2015 (X1.26.) rendelet:

Az Onkorményzat Képvisel6-testiilete fontosnak tartja a szocialis alapellatasok biztositasat, olyan szocialis halo
megteremtését, mely biztonsagot nyujt a telepiilés lakossaganak.

A szocidlis ellatasok teriiletén az Onkormanyzat a kovetkez6 feladatokat latja el:

- aKépviseld-testiilet évente legalabb sziikség szerint feliilvizsgalja a helyi szocialis ellatdsok rendszerét
meghataroz6 rendeletét, és informalodik az ellatds szinvonalardl.

A kovetkezd szocialis ellatasokat biztositja:

a) Rendszeres telepiilési tamogatasok:
aa) szilardhulladék szallitas tamogatés

ab) lakhatasi timogatas

b) Rendkiviili telepiilési tamogatasok:
ba) gyogyszerkiadasok tdmogatasa

bb) gyermeksziiletési tamogatas

bc) elemi kar enyhitése miatti tdimogatas (rendkiviili)
bd) temetési tamogatas

be) temetési kdlcson

bf) krizishelyzet miatti tdimogatas

bg) iskolakezdési tamogatas

bh) természetbeni élelmiszer timogatas

Csokmo Nagvkozség Gazdasagi Programja 2020-2024 (38/2020. (V1.25.) szamu 6nk. hatarozat):

A gazdasagi program elkészitésére Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény
(a tovabbiakban: Métv.) 116. §-aban megfogalmazott kotelezés alapjan kertilt sor.
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A gazdasagi program elkészitésének célja, hogy az dnkormanyzat Képviseld-testiilete a ciklusdnak id6tartama
alatt egységes, elore meghatarozott célrendszer szerint miikodjon, fejlodjon.

A gazdasagi program az Onkormdanyzat részére helyi szinten meghatarozza mindazon célkitlizéseket,
feladatokat, amelyek a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével - a
kistérségi teriiletfejlesztési koncepciohoz illeszkedve - az Onkormdanyzat altal nytjtando kotelezd és onként
vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését, a lakossag érdekeit szolgaljak.

A gazdasagi program tartalmazza:

- a fejlesztési elképzeléseket,

- a munkahelyteremtés feltételeinek el0segitését,

- a telepiilésfejlesztési politika, az adopolitika célkitiizéseit,

- az egyes kozszolgaltatasok biztositdsara, szinvonalanak javitasara vonatkozo megoldasokat.

Csdkmd Nagykozség Onkormanyzatanak elsédleges célja, hogy a valtozo gazdasagi kornyezetben is meg6rizze
miikodoképességét, gazdalkodasanak stabilitdsat. Mindezt annak érdekében, hogy a telepiilés lakossaganak a
leheté legmagasabb szintii szolgaltatasokat tudja nydjtani. A program célja, hogy az Onkormanyzat annak
végrehajtasaval a helyi lakossag és vallalkozasok igényeinek megfeleld, magas szinvonali szolgéltatasok
rendszerét alakitsa ki.

A Képviseld-testiilet elsddleges feladatanak tekinti a telepiilés és intézményeinek zavartalan, kiegyensulyozott
miikodtetését, fejlesztését, a lakossdg ¢életkoriilményeinek javitasat, a telepiilésre latogaté vendégek
elégedettségét, a munkanélkiiliség csokkentését és mindezek érdekében a gazdasagi lehetdségek feltarasat, a
hazai és az Eurdpai Unio forrdsainak hatékony kihasznalasat.

A gazdasagi program végrehajtasa, a célkitlizések megvaldsitasa soran a KépviselO-testiilet kiemelten kezeli a
kotelez6 feladatainak ellatasahoz kapcsolodo célkitlizések megvaldsitasat, valamint a lakossag szocialis
helyzetének és természeti, valamint épitett kornyezetének javitasat.

A Képviseld-testiilet tudomasul veszi, hogy a jelen gazdasagi programban meghatdrozottakat figyelembe kell
venni minden gazdasagi jellegli, a gazdalkodasra, a telepiilés mitkkddtetésére, fejlesztésére vonatkozd dontésnél.

Jelen gazdasagi programban megfogalmazott célok, elképzelések megvalositasahoz a képviseld-testiiletnek az
alabbiakra kell koncentralnia:

- aceélkitlizések egymasra épiild megvalositasara,
- asziikséges anyagi forrasok és eszk6zok megteremtésére.

Az anyagi eszk6zok megteremtéséhez nem elegendd az évrél-évre keletkezd forrasok (pl. allami tdmogatas,
helyi bevételek) megléte, hanem sziikség van:

- apalyazati lehetdségek felkutatasara és kiaknazasara,
- az dnkormanyzat sajatossagaira tdmaszkodva 11j lehetdségek keresésére,
- ameglévo forrasok nagyobb mértékii kihasznalasara.

A gazdasagi program Osszedllitasat befolyasolo tényezok:

- akormanyzat gazdasagpolitikdja,

- amegyei és a jarasi teriiletfejlesztési programok,

- nemzeti és EU-s palyazati forrasok,

- atelepiilés adottsagai, a lakossag Osszetétele, igényei,

- az dnkormanyzat vagyoni helyzete, jelenlegi, illetve varhaté pénziigyi kondicioi,
- aképvisel6-testiilet és polgarmester elképzelései, javaslatai,

- atelepiilésen miikodo intézmények és szervezetek javaslatai, elvarésai.
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A gazdasagi programban foglaltak olyan irdnyelv-gylijteménynek tekinthetdek, melynek megvalositasi
szandékat Csokmé Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete kinyilatkoztatta. A program
végrehajtasanak litemezését az éves koltségvetések tartalmazzak.

Sportfejlesztési Koncepcio:

Csokmo Nagykozség Sportfejlesztési Koncepcidt alkot azzal a céllal, hogy az abban rdgzitett iranyelvekkel
meghatarozza a helyi onkormanyzatok feladatait megalapoz6, valamint a sportrdl szold jogszabalyokban
rogzitettek szerint az Onkormanyzat, az egyesiiletek, az oktatasi intézmények, és egyéb sportszervezetek
sporttal kapcsolatos, egymast segitd és fejlesztd tevékenységét.

A koncepcid megfogalmazza a célkitiizéseket és a célkitlizések eléréséhez azon elvégzendd feladatokat,
amelyeket az Onkormanyzat — aktualis koltségvetése altal meghatarozott ¢és megszabott lehetdségeinek
fliggvényében — hatarozataiban a testnevelés €s a sport teriiletén sziikségesnek tart.

A koncepci6 hangstlyos célja az, hogy a testnevelés €s a sport teriiletén egylittmikddd szervezetek, sportcéla
egyesiiletek szdmara kiszdmithato kornyezet j6jjon létre kozségiinkben.

A koncepcid alapja az a felismerés, hogy a testkultira az egyetemes kultira része, emberi alapjog, az
egészségvédelem, a rekre4cio és szorakozas fontos eszkoze, a szabadidd eltdltésének leghasznosabb modja. A
sport, jelentOs szerepet tolt be a felndvekvd generaciok erkolesi nevelésében, fizikai-szellemi fejlesztésében, a
jellem és személyiség formalasaban.

A sport feladata, helye és szerepe a kozség életében:
A sport kiemelt szerepe az alabbi f6 tevékenységekben nyilvanul meg:

- az egészségmegdrzésben €s a rehabilitacio soran,

- aszabadido hasznos és kulturalt eltdltésében,

- aszemélyiségfejlesztésben,

- amozgaskultira javitasaban,

- anemzeti tudat megerdsitésében,

- akozosségi magatartas és ezek formainak kialakitasaban,
- anemzetkdzi kapcsolatok &polasa, fejlesztése soran,

- apéldamutatasban €s szolidaritas fejlesztésében,

- aszolrakozas és szorakoztatas teriiletén.

Ezek mind olyan jellemzdi a test és mozgaskulturanak, melyet az adott koriilmények kozott, a rendelkezésre
allo lehetdségeink maximalas kihasznalasaval tAmogatni sziikséges telepiilésiink polgarai egészségének, fizikai
allapotuk javitasanak, szorakozasi lehetdségek biztositasanak, fejlesztésének érdekében.

A testnevelés, a sport a betegségek megeldzését segiti eld, hozzdjarul az ¢€let mindségi €s mennyiségi
tényezdinek megdrzéséhez, javulasdhoz.
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Az onkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatai

Jogi kornyezet:

- A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-a a telepiilési
onkormanyzatok feladatai k6zé sorolja a sport tdmogatasat, az egészséges ¢letmdd megteremtésének feltételeit.

- A 2004. évi, a sportrol szoldo 1. torvény 55. §-a az aldbbiak szerint hatarozza meg a helyi
onkorményzatok feladatait:

A telepiilési onkorményzat - figyelemmel a sport hosszu tavu fejlesztési koncepciodjara:

a) meghatarozza a helyi sportfejlesztési koncepciot, és gondoskodik annak megvaldsitasarol,

b) az a) pontban foglalt célkitlizéseivel Osszhangban egylittmiikodik a helyi sportszervezetekkel,
sportszovetségekkel,
¢) fenntartja és mukaodteti a tulajdonat képezo sportlétesitményeket,

d) megteremti az dnkormanyzati iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasanak feltételeit.

(2) A telepiilési onkormanyzat a koznevelésrdl sz616 torvényben meghatarozottak szerint

- biztositja az Onkormanyzati iskolai sportkorok miikodéséhez, vagy az ezek feladatait ellatd didksport-
egyesliletek feladatainak zavartalan ellatasahoz sziikséges feltételeket.

a) adottsagainak megfelelden részt vesz a nemzetko6zi sportkapcsolatokban,

b) ellatja a nemzeti sportinformacios adatszolgaltatassal 6sszefliggo teriileti feladatokat,

¢) kozremiikddik a sport népszerlisitésében, a mozgasban gazdag életmoddal kapcsolatos sporttudoméanyos
felvilagosito tevékenység szervezésében,

d) kozremiikodik a sportorvosi tevékenység feltételeinek biztositasara.

A helyi kézmiivelédési tevékenyséo tamogatasarél szolo 1/2019. (1.24.) Onk. rendelet:

A rendelet célja, hogy a Csokmo Nagykdzség Onkormanyzata a helyi tarsadalom miivelédési érdekeinek és
kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével a kozmiivelddési torvény és a helyi lehetdségek, sajatossagok
alapjan meghatarozza az dnkormanyzat kozmiivelddési feladatait, azok ellatasi formajat, modjat és mértékét.

Onkormanyzat Koltséovetési rendelete:

Az Onkormanyzat minden évben koltségvetési rendeletben elkiilonit pénzdsszeget a helyben miikodé civil
szervezetek részére, ezzel tdamogatva mukodésiiket, rendezvényeiket, amelyek O0sszhangban vannak Cs6kmé
helyi esélyegyenldség programjaval.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A telepiilés kapcsolatrendszere

e Tharsulasok, amelyiknek az dnkormanvyzat a tagja:

o Bihari Szilard Hulladékleraké és Hasznositd Tarsulas
Bihari Onkorményzatok Tobbcéltl Kistérségi Tarsulasa
Dél-Bihar Négycentrum Teriilet- és Vidékfejlesztési Tarsulés

Debreceni Agglomeracids Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

© O O O

Szeghalom Kistérség Tobbcélu Tarsulas

e Tankeriilet altal fenntartott helyi oktatdsi intézmények:

o Csokméi Bocskai Istvan Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbol, helyi Onkormanyzati adatokbol,
statisztikakbol, a helyi nyilvantartasokbdl keriiltek Osszegytijtésre, figyelembe véve a helyi szakemberek,
intézmények, civil szervezetek beszamoloit, tapasztalatait. Tobb helyen van adathiany, mivel a megel6z6 évi
hivatalos statisztikai adatok tobb helyen még nem éllnak rendelkezésre. A kiilonb6zd forrasokbdl szerzett,
ugyanazon teriiletet €rintd adatok tobb esetben eltérést mutatnak. Adathidny felmeriilésekor esetenként
becslésre és helyi ismeretekre tdmaszkodtunk. Felhasznalasra keriiltek tovabba az esélyegyenldségi foromon
elhangzottak, valamint azok megallapitasai, civil szervezetek, egyhazak, intézmények képviseldinek
tapasztalatai.

A telepiilés infrastruktarajanak helyzete

A telepiilés kozmiiveinek kiépitettsége kozepes, rendelkeziink ivoviz- halozattal. A villamos- és gazenergia
szolgaltatas megoldott. Az internet elérhetdség biztositott.

Az egészségiigyi — haziorvos, fogorvos, védénd - ¢€s szocialis alapszolgéltatasok — étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idés kortak nappali ellatasa, fogyatékos személyek nappali ellatdsa, csaladsegités- ¢és
gyermekvédelem helyben megoldottak.

A kozutak allapota — néhany kivételtdl eltekintve — elfogadhato6.

Kozintézmények akadalymentesitése részben megoldott.

Kozintézmények energetikai korszerlisitése részben megoldott.

A konyvtari- és kozmiivelddési tevékenység szervezetten miikodik a Faluhdz és Konyvtar intézmény keretében.
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5. A telepiilésen miikodo civil szervezetek:

Csokmoi Didksport Egyesiilet
Csokmoi Hagyomanyorzo Egyesiilet
Csokmoi Mozaik Egyesiilet
Csokmdi Nyugdijasokért Egyesiilet
Csokm6i Ovodasokért Alapitvany
Csokmoi Polgardr Egyesiilet
Csokmoi Sarkany Népfdiskolai Egyesiilet
Csokmoi Szabadid6 Sportegyestilet
Csokmoi Zenebaratok Egyestilet
Dozsa Horgasz Egyesiilet

Réti Csik Horgész Egyesiilet
Csokmoi Solyom Vadasztarsasag
Sarréti Kozhasznu Vadasztarsasag

6. Az onkormanyzat altal elldtott feladatok

1.

Az dnkormanyzat altal ellatott kitelezd feladatok (az Matv. 13. § (1) bekezdése alapjan):

a) telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

b) teleptiilésiizemeltetés (koztemetdk kialakitasa €s fenntartdsa, a kozvilagitasrol valé gondoskodas,
kéménysepro-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kdzutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartésa,
kozparkok €s egyéb kozteriiletek kialakitasa €s fenntartasa, gépjarmiivek parkoladsanak biztositasa);

C) a koztertiletek, valamint az dnkormanyzat tulajdonaban all6 kozintézmény elnevezése;

d) egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok;

e) kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositasa, rovar- és
ragcsaloirtas);

f) ovodai ellatas;

g) kulturalis szolgéltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; eldadomiivészeti
szervezet timogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kozmiivel6dési tevékenység
tamogatasa;

h) szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

1) lakas- és helyiséggazdalkodas;

) a teriiletén hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint a

hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa;

k) helyi kornyezet- €s természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;
1) honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

m)  helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

15



n) a kistermeldk, stermeldk szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési
lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

0) sport, ifjusagi ligyek;

p) nemzetiségi ligyek;
q) kozremiikddés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban;
r) helyi k6zosségi kozlekedés biztositasa;

S) hulladékgazdalkodas;

t) vizikozmii-szolgaltatas, amennyiben a vizikdzmii-szolgaltatasrol szol6 térvény rendelkezései

szerint a helyi onkormanyzat ellatasért feleldsnek mindsiil.

Az dnkormanyzat altal ellatott onként vallalt feladatok:

a) felsGoktatasi intézményekben tanulok 6sztondij tdmogatasa (Bursa Hungarica

FelsSoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer miikodtetése),

b) fiatalkoruak egészséges ¢letmddjanak tamogatasa (gyermekétkeztetési tamogatas),

c) id6ések nappali ellatasa

d) hazi segitségnyujtas

e) kornyezettudatos szemlélet erdsitése (energiatakarékossagi programok tdmogatasa, allergén
novényekkel kapcsolatos feladatok, telepiiléskép javitasa - kdzhasznalata zoldteriiletek fenntartasa és
lizemeltetése),

f) egyesiiletek, civil szervezetek, szervezddések tevékenységének segitése, timogatasa, (kozhasznli
tarsadalmi szervezetek tAmogatésa, idéskoruak tdmogatasa, kisebbségi jogok érvényesiilésének

tdmogatasa, helyi kultiira timogatasa),

7. A feladatok ellatasat szolgalo intézményhalozat

Cs6kmoi Polgarmesteri Hivatal
Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcsdde
Faluhaz és Konyvtar

Fogorvosi rendeld

Haziorvosi rendeld

Védondi szolgalat

BSZSZK Cs6kméi Idések Klubja
BSZSZK Csaladsegitd Szolgalat
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9.1. Az egves kozszolgaltatasok biztositasara, szinvonalanak javitasara vonatkozo megoldasok:

Képviseld-testiillet a gazdasagi elképzelései kozott fontosnak tartja az egyes kozszolgaltatasok
biztositasara, szinvonaldnak javitasara vonatkozé intézkedéseket.

Kozigazgatas:

Az Onkorményzat kozigazgatasi feladatait a Csokmdi Polgarmesteri Hivatal latja el. A kdzigazgatas
megfeleld szinvonaldnak biztositasa érdekében sziikséges:

- a szolgaltato jellegli kdzigazgatas megteremtése,

- az elektronikus ligyintézés lehetdségének megteremtése,

- az informéciods szolgaltatas kiterjesztése,

- a kOzigazgatas targyi feltételeinek javitasa

A polgarmesteri hivatallal kapcsolatos konkrét fejlesztési elképzelések:
- fiités korszerusités,
- akadéalymentesités

Az épitett és természeti kornyezet védelme

A Képviseld-testiilet az épitett és természeti kdrnyezet védelme érdekében:
- attekinti a védelmet igényld, vagy védelem ald vonando épitészeti, illetve természeti értékeket.

A telepiiléskép javitdsa érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri a gondozatlan ingatlanok
rendbetételét, intézkedést kezdeményez az életveszélyessé valt ingatlanok bontasa/felujitasa érdekében.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a megiiresedett ingatlanok allapotat.

A lakas és egyéb onkormanyzati helyiség gazdalkoddsa

Az Onkormanyzat lakasgazdalkodasi tevékenysége soran:

- felméreést készit a helyi lakasgazdalkodési helyzetrdl,

-megallapitja a kozszolgaltatasok fenntartasahoz sziikséges szolgalati lakas allomany biztositasat.
-anyagi helyzetétdl fiiggéen ingatlanokat vasarol az egyre boviild kozfoglalkoztatas, hatékony,
szinvonalas ellatasahoz.

Az Onkorményzat az egyéb, nem lakascéli helyiségei kihasznalasi lehetdségeit rendszeresen
megvizsgalja. A hasznositas soran figyelembe veszi a kdzszolgéltatdsok biztositasanak els6bbségét, majd
a felesleges kapacitasok gazdasagos kihasznalasara torekszik.

A vigrendezés és csapadékviz elvezetés

Csapadékviz-elvezetd rendszer:

- folyamatos karbantartdsat kell biztositani valamennyi utcaban,
-a beltertileti vizrendezés palydzati uton torténd megvalodsitasa.
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Ivovizellatas és csatornazas

Az Onkormanyzat biztositja az egészséges ivovizellatas szolgaltatast.

Az ivovizzel torténd ellatas a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. szolgaltaton keresztil torténik. Cél a
szinvonalas, biztonsagos ¢s koltséghatékony szolgaltatas.

Csatornahalozat kiépitése a lehetséges palyazati forrasok felhasznalasaval a hosszu tava célkitlizések
kozott szerepel.

A koztemetd fenntartdas

Az Onkorményzat kotelezd feladatként koteles ellatni a kdztemetd fenntartassal kapcsolatos feladatokat.
A koztemetd fenntartas, mint kozszolgaltatas biztositasa, és szinvonaldnak emelése érdekében az alabbi
feladatok vannak:

- Gondoskodni kell a miikddd koztemetd iizemeltetésérdl.

- Az iizemeltetés soran karbantartasi feladatok megfeleld szinvonali ellatasa, a temetd keritésének
kiépitése.

A helyi kozutak és kozteriiletek fenntartisa

A Képviselo-testiilet a helyi kdzutak fenntartasaval kapcsolatban a kozuthaldzat olyan kialakitasara
torekszik, mely megfelel a telepiilési €s szakmai igényeknek.

L. Sziikséges a beltertileti utak folyamatos karbantartésa, feltjjitasa.
II. Jarda feltjitasa a kozség tobb utcdjaban.

A kozut fenntartasat a tevékenység volumenétdl fliggden sajat erével a kdzmunkaprogram keretében-,
illetve kiilsd szolgaltatoval végezziik.

A Képviselo-testiilet kivanatosnak tartja a kozteriiletek megfeleld szinvonalon torténd fenntartasat, ennek
érdekében a kovetkezd feladatokat hatarozza meg:

-Fokozott figyelmet kell forditani a kozteriiletek gondozésara, tisztan tartasara,

- Gondoskodni kell a koztertiletek fasitasarol, az eloregedett, veszélyes fak kivagasarol és potlasarol.

- Figyelmet kell forditani a koztéri épitmények allaganak meg0Orzésére.

A koztisztasag és telepiiléstisztasag fenntartdsa
Az Onkorményzat a telepiilés tisztasagi feladatok kdrében gondoskodik a kommunalis hulladék kdzponti
elszallitasarol és artalmatlanitasarol a Bihari Szilard Hulladéklerako és Hasznosité Tarsulas altal, évente

egy alkalommal a szolgaltat6 altal szervezett lomtalanitést tart.

Az Onkormanyzat eldsegiti a szelektiv hulladékgytijtés elterjedését, kozremiikddik a szelektiv
hulladékgytijté edények lakossaghoz valod eljuttatasaban.

Az Onkorményzat biztositja azt, hogy a kozteriiletekre hulladékgyiijté edények megfeleld szdmban legyenek
kihelyezve, illetve rendszeres id6k6zonként iiritésre keriiljenek.

A Kkozteriiletek fenntartasarol, tisztan tartasardl, a zoldfelilletek gondozasarol az Onkorményzat
gondoskodik. A feladatellatas a kozmunkaprogramokban résztvevo személyek bevonasaval torténik.
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A helyi tiizvédelem
Az Onkorményzat a helyi tizvédelmi feladatok ellatésa, illetve szinvonalanak javitasa érdekében:

- az Onkormanyzati hivatal, illetve az dnkormanyzati intézmények vonatkozasaban, figyelemmel kiséri a
tizvédelmi szabalyzatok meglétét, naprakészségét,

- t4jékoztatast kér a szabalyozasok évenkénti feliillvizsgalatanak, a tlizvédelmi oktatds megtartdsanak és a
kapcsolodo nyilvantartasok vezetésének megtorténtérol,

A kozbiztonsdg helyi feladatainak elldtasa

Az Onkorményzat a helyi kdzbiztonsagi feladatok ellatasa, illetve szinvonalanak javitisa érdekében:

- tamogatja a kozbiztonsag novelését segitd programok, tajékoztatok szervezését, ilyen programok tartasat
kezdeményezi a rendvédelmi szerveknél,

- javaslatokat, észrevételeket tesz a renddrség helyi munkdjanak hatékonyabba tételére,

- felhivja a renddrség figyelmét a tudomasara jutott, kozbiztonsagot veszélyeztetd koriilményekre.

- Az onkormanyzat tamogatja a helyi polgardrséget.

- Kamerak kihelyezésével és miikodtetésével tamogatja a kozteriileten elkovetett szabalysértések és
blincselekmények hatékonyabb, gyorsabb felderitését.

Kozremiikidés a helyi energiaszolgaltatasban
Az Onkormaényzat a kdvetkezék szerint miikddik kdzre a helyi energiaszolgaltatasban:

- 1épéseket tesz az infrastrukturalis szempontbol a telepiilésen beliil elmaradott teriiletek energia
szolgaltatasi infrastruktardjanak kiépitésére,

- palyazati lehetdségeket keres az energiaellatas korszerlisitésére az egyes intézményeknél.

Ovodai, bilesédei elldtds biztositisa

Az 6vodai és bolcsddei ellatast az Onkormanyzat 6nalldan, a Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcséde intézmény
fenntartasaval biztositja.

- palyazati lehetdséget keres igény esetében bdlcsddei férdhelyek bovitése céljabol.

Gondoskodas az egészségiigyi ellatdasrol

Az Onkorményzat az egészségiigyi alapellatasrol sajat maga vallalkozo6i haziorvos bevonasaval gondoskodik. A
fogorvosi ellatis a Csokmé-Ujiraz vegyes fogaszati korzetben vallalkozé fogorvos egyiittmiikodésével
biztositott. Védéndi feladatokat az Onkormanyzat alkalmazisiban latja el a kinevezett védénd. Az
Onkormdanyzat az iigyeleti ellatast kistérségi egyiittmiikddésben, a Szeghalom Kistérség Tobbeélti Tarsulds
tjan biztositja, a feladatot jelenleg az Orszagos Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. l4tja el.

Az Onkormanyzat torekszik az egészségiigyi szolgaltatdsok szinvonaldnak emelésére, a Magyar Falu Program
keretében meghirdetett Orvosi eszkéz cimii palyazat elnyerésével 2019-ben az egészségiigyi alapellatas
fejlesztése keretében a haziorvosi rendeld fejlesztésére 1,9 M Ft-ot forditottunk, 2020-ban ugyanezen felhivas
keretében a védondi szolgalat fejlesztésre benyujtott palyazatunk is kedvezd elbirdlasban részesiilt, 659 893 Ft
értékben vasarolhattunk ide eszkozoket. 2021-ben pedig 1,7 millié Ft-bol a fogaszati rendeld eszkdzei Gjultak
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meg. A jovOben az ellatasok tovabbi fejlesztése érdekében tovabbra is kivanunk benyujtani hasonld
palyazatokat.

Gondoskodas a szocidalis ellatdasrol

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete fontosnak tartja a szocialis alapellatasok biztositasat, olyan szocidlis halo
megteremtését, mely biztonsagot nyujt a telepiilés lakossaganak.

A szocialis ellatasok teriiletén az Onkormanyzat a kovetkez6 feladatokat latja el:

- aKépviselo-testiilet évente legalabb sziikség szerint feliilvizsgalja a helyi szocialis ellatasok rendszerét
meghatarozo rendeletét, és informalodik az ellatas szinvonalardl.

A kovetkez0 szocidlis ellatasokat biztositja:

c) Rendszeres telepiilési timogatasok:
aa) szilardhulladék szallitas tamogatés

ab) lakhatasi tdmogatas

d) Rendkiviili telepiilési tAmogatasok:
ba) gyogyszerkiadasok tdmogatasa

bb) gyermeksziiletési tamogatas

bc) elemi kar enyhitése miatti timogatas (rendkiviili)
bd) temetési tamogatas

be) temetési kdlcson

bf) krizishelyzet miatti tdimogatas

bg) iskolakezdési tamogatas

bh) természetbeni élelmiszer timogatas

A Bihari Onkormanyzatok Tébbcélu Kistérségi Tarsulds keretein beliil a kovetkezdket l1atja el:

hazi segitségnyujtas,

- szocialis étkeztetés,

- 1d6s kortak nappali ellatasa,

- fogyatékos személyek nappali ellatasa,

- csaladsegités.

A fenti szolgaltatasok korének, illetve a féréhelyek szamanak bovitése a miikodési engedély alapjan torténik. A
lakossag jelenlegi igényeit az intézmény kielégiti.

Gyermek és ifjusagvédelmi feladatokrol valo gondoskodas

Az Onkorményzat Képviseld-testiilete kiemelten kezeli a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat. Az
Onkormanyzat a kovetkezé gyermekvédelmi szolgaltatasokat, ellatasokat biztositja:
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- gyermekjoléti szolgéltatas (tarsulas keretein beliil)

Kozmiivelddés és sport tamogatdsa

Az Onkormanyzat a kézmiivelddési és kulturalis tevékenységekkel kapcsolatban a szolgaltatdsok szinvonaldnak
emelése érdekében a kovetkezo feladatok ellatdsanak a sziikségességét fogalmazza meg:

- biztositani kell a telepiilés lakossaganak a kozmiivelddés, a kultura hozzaférési lehetéségét, kiilonbdzo
amatdr, miivészeti rendezvények, kiallitdsok, tarlatok megrendezésével.

- A telepiilés jelenleg nyilvanos konyvtarak jegyzékén szerepld konyvtarat nem tart fenn, a konyvtari
szolgaltatdsokat a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar Konyvtarellatasi Szolgaltato rendszerétdl rendeli meg.
A feladatellatasi szerzodés alapjan biztositott szolgaltatas szinvonala megfeleld, ezt tovabbra is fenn
kivanja tartani.

A sporttevékenységgel kapcsolatban az Onkormanyzat a kdvetkezoket fogalmazza meg:
- Gondoskodik a telepiilési sportpalya folyamatos karbantartasarol, miikodtetésérdl,

- Lehetéségeihez mérten timogatja a helyi sportegyesiileteket.

Egészséges életmod kozosségi feltételeinek eldsegitése

A Képviselo-testiilet az egészséges ¢életmod kozosségi feltételeinek eldsegitése érdekében a kovetkezd
kozszolgaltatasokat biztositja, illetve az aldbbi intézkedéseket teszi a szolgaltatds szinvonaldnak emelése
érdekében:

- A Képviseld-testiilet, az Onkormanyzati hivatal és az egészségiigyi, szocidlis ellatast végzd
intézmények, személyek folyamatosan egyiittmiitkodnek egymadssal az egészséges életmod feltételeinek
javitasa érdekében.

- Téamogatja azokat a kezdeményezéseket, melyek az egészséges életmoddal, az egészségmegdrzéssel, az
iddskortak problémajaval, a hatranyos szocialis helyzetbe keriilt személyekkel kapcsolatos
felvilagosito, tajékoztato, segitd tevékenységre iranyulnak.

A nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositisa

Az Onkorményzat Képvisel-testiilete, a hivatalan keresztiil biztositja a nemzeti kisebbségek jogainak
érvényesiilését. A Csokmodi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat részére helyiséget biztosit, megéallapodasukat
évente feliilvizsgaljak.
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3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdésan a létminimum
szintje alatt ¢lnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek. A szegénység szamos tarsadalmi
tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi €s kulturdlis hatranyok,
szocializacidés hianyossagok, alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok
gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzi6 Osszemosasa, ¢s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadod Osszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két
olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z0s metszete, &m a ketté nem fedi teljesen egymadst. Nem igaz,
hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsds 2012)

Mindezek mogott az a felismerés all, hogy a mélyszegénység az életmodot meghatarozdan alakitéd jellemzd,
ami nem egyszerusithetd le a jovedelmi szegénységre. A szegénység meghatarozéan korlatozza az egyén
autonomiajat, cselekvési lehetdségeit, az egyéni tehetségek kibontakoztatdsit — ami pedig minden
esélyteremtési, esélyegyenlOségi torekvés célja. A mélyszegénységben él0k tapasztalatait a szocioldgiai-
szocialpolitikai szakirodalom leggyakrabban a tarsadalmi sériilékenység kifejezéssel irja le.

Nem egyszerlien a létbizonytalansagrol van szo, hanem a Iétbiztonsag egymassal Osszefiiggd rendszereinek
megrendiilésérél. A tarsadalmi sériilékenység kiterjedése Osszefiigg a joléti allam visszaszoruldséval, az
es¢lyegyenldség csokkenésével, a tarsadalmi egyenlOtlenségek novekedésével. Ez kiillondsen érinti az
egyébként is hatranyokkal indulok fizikai és tarsadalmi életesélyeit.

Az ¢életutak tervezhetetlensége, a korai iskolaelhagyas, az alacsony munkavallaloi kompetenciak, a kitartas és a
figyelemkoncentracio hidnya, a csaladi problémak, a tartozasok, a szegénységgel jard pszichés terhek, a fizikai
alloképesség, a szocialis készségek, az alkalmazkodoképesség vagy a szabalytartds hidnya, az egymadasban is
erdsitett negativumok mind olyan ismerds jelenségek és tulajdonsagok, amelyek jellemzik a tarsadalmi
sériilékenységben ¢loket. Az analfabetizmus és az alacsony képzettség, valamint a HH csalddok 1étszama a
roma lakossag korében igen magas. Sajndlatos modon a telepiilés munkanélkiili ardnya itt a legmagasabb, a
nem koézegmunkabol ¢€lok aranya elenyész0. Meghataroz6 a csaladokban a nagy gyermeklétszam. Leginkabb
segélybdl, csaladi potlékbol, illetve a mar emlitett kozmunkabol, illetve munkanélkiili segélybdl élnek.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet . .
Jovedelmi helyzet (%)

ve. .. |AzSZJA adofizetdk koziil a 04
Az SZJA addfizetSk . 50
. 1 millié forintos

szama

jovedelemsavba tartozok 20

30

az allando népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060) -
2016 52,01 37,85
2017 53,02 32,13 10
2018 51,92 28,90
2019 53,52 24,19 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 50,39 27,24
2021 na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Forras: TelR, KSH Tstar
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A személyi jovedelemadot fizeték szama a vizsgalt évek viszonylataban csokkenést mutat ugyan, viszont az
allandé népesség aranyaban mégis stagnalo a kép, mivel a telepiilés allando népessége €vrol-évre csokkent. A
tablazatbol jol 1athatd, hogy 2016-r61 2019-re az SZJA addfizetdk koziil a 0-1 milli6 forintos jovedelemsavba
tartozok aranya csokkent az allandé népességhez viszonyitva. Megéllapithato, hogy az arany csokkent ugyan,
azonban a lakossag jovedelmi helyzete javult, mivel az allandé lakosok koziil kevesebben tartoztak abba a
kategoridba, amelyben 0-1 milli6 forint kozott volt a jovedelem.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tadblazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdtv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést 0sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Telepiilésiinkon a legnagyobb foglalkoztato jelenleg az Onkorményzat.

Munkanélkiilinek hivunk minden olyan személyt, aki egy adott idépontban képes ¢€s akar is dolgozni, mégsem
taldl munkat. A kozgazdasdgtan megfogalmazéasa szerint a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak, vagyis a
munkaerd piacan jelen 1évok egylittesen alkotjak a munkaerd-allomanyt.

Kiilonbséget kell tenni regisztralt és a nem regisztralt munkanélkiiliek kozott. Elobbiek az illetékes allami
hatosdgnal — munkatigyi hivatalnal - bejelentkezve, egyrészt az allam szdmara is figyelemmel kisérhetdek,
masrészt jogosultak az un. munkanélkiili ellatasok igénybevételére.

Utbébbiak ezzel szemben nem regisztraltatjdk magukat sehol, igy tdmogatast sem vehetnek igénybe és szamuk
sem hatarozhaté meg pontosan.

Az orszagos adatokat tekintve tehat, a foglalkoztatottsag novekedése €s a munkanélkiiliség csokkenése jelenik
meg. A foglalkoztatds novekedését a kozpontilag meghirdetett Gazdasagvédelmi Akcidterv szdmos intézkedése
szolgalta. A legfontosabb kormanyzati 1épések koz¢ tartoztak a kiilonbozd bértamogatasok, a hitelmoratorium,
az ingyenes képzések, a beruhazéasok 6sztonzése, az atmeneti és tartés adocsokkentések.

A 3.2.1. tdblazatbdl lathato, hogy a 15-64 éves kort allaskeresdk aranya az allando lakonépességben 2016-r61
2019-re csokkend tendenciat mutat. Az aktiv koru lakoénépesség csokkenése problémaként mertil fel orszagos
szinten is, mivel a munkaképes kora lakossagnak kellene ,.eltartania” az iddseket, fiatalokat, gyermekeket. Az
aktiv kort népességen beliil nyilvantartott allaskeresOk aranya a 2016-2019-es iddszakban csokkend mértékben
mutatkozik meg. A nemek szerinti megoszlast tekintve, a férfiak 2017-ben és 2020-ban magasabb ardnyban
jelennek meg, mint a ndi allaskeresék. A ndi nyilvantartott allaskeresOk aranya 2020-rél 2021-re csOkkenést
mutat. Osszességében elmondhatd, hogy az aktiv kort lakossagon beliil az allaskeresdk aranya csokkend
tendenciat mutat.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
€ allando népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 5,08 4,40 4,74%
2017 6,03 5,25 5,64%
2018 5,08 4,42 4,75%
2019 4,73 3,46 4,10%
2020 6,40 6,22 6,31%
2021 5,50 3,38 4,44%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

2018

Férfiak ardnya
(TS 033)

2019

N&k aranya
(TS 034)

2020

2021

A 3.2.2. szamu tablazat korcsoportok szerinti bontdsban mutatja be a nyilvantartott allaskereséket. A vizsgalt
években a legalacsonyabb szamban 2019-ben jelentek meg a nyilvantartott allaskeresdk. A legkevesebb
nyilvantartott munkanélkiili 2019-ben a 36-40 év kozotti korcsoportbol keriilt ki. Tendencia, hogy az elmult
években nd a foglalkoztatas, tehat a nyilvantartott allaskeresdk szama csokken. A Nemzeti Foglalkoztatési
Szolgalat regiszterében 2021. oktoberben 246,3 ezer allaskeresd szerepelt, ami kozel 60 ezer fovel kevesebb az
el6z6 év azonos idészakanak adatahoz viszonyitva.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o . . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
F6
. 64 76 65 54 81 56
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 5,00 5,00 8,00 2,00 7,00 4,00
(T5037) % 7,81% 6,58% 12,31% 3,70% 8,64% 7,14%
. F& 7,00 13,00 4,00 5,00 9,00 13,00
21-25 év (TS 038)
% 10,94% 17,11% 6,15% 9,26% 11,11% 23,21%
. F& 9,00 7,00 2,00 5,00 4,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 14,06% 9,21% 3,08% 9,26% 4,94% 3,57%
o] 4,00 3,00 10,00 6,00 8,00 5,00
31-35 v (TS 040) Fe
% 6,25% 3,95% 15,38% 11,11% 9,88% 8,93%
o 5,00 8,00 1,00 3,00 5,00 5,00
36-40 év (TS 041) Fe
% 7,81% 10,53% 1,54% 5,56% 6,17% 8,93%
, F& 8,00 8,00 5,00 2,00 7,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 12,50% 10,53% 7,69% 3,70% 8,64% 1,79%
. F& 7,00 10,00 7,00 6,00 10,00 5,00
46-50 év (TS 043)
% 10,94% 13,16% 10,77% 11,11% 12,35% 8,93%
o] 10,00 6,00 6,00 6,00 8,00 4,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 15,63% 7,89% 9,23% 11,11% 9,88% 7,14%
o 5,00 10,00 10,00 7,00 6,00 5,00
56-60 év (TS 045) Fe
% 7,81% 13,16% 15,38% 12,96% 7,41% 8,93%
. . F& 4,00 6,00 12,00 12,00 17,00 12,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 6,25% 7,89% 18,46% 22,22% 20,99% 21,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18? na.pnal {wssfabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o, s e
- nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 40,63 46,15
2017 30,26 39,13
2018 49,23 56,25
2019 48,15 57,69
2020 41,98 52,94
2021 41,07 52,17

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
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A 3.2.3. szamu tablazat a tartds munkanélkiilieck szdmat, ardnyat mutatja be a regisztralt munkanélkiiliek
vonatkozasdban. A vizsgalt idészakban a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya csokkend
tendenciat mutat, és ezen beliil a ndi 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya is csokkent. Mivel
a 180 napon tili nyilvantartott néi allaskeres6k aranya 53 % alatti, ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a 180
napon tuli nyilvantartott férfi allaskeres6k szdma alacsonyabb, tehat a férfiak elhelyezkedési lehetdségei
jobbak. 2021. évben a regisztralt munkanélkiiliek 41,07 %-a volt 180 napndl régebben regisztralt, azaz tartos
munkanélkiili. A KSH tajékoztatdsa szerint 2021. évben a tartésan, egy éven til nyilvantartasban 1évo
allaskeresok szamaban 0,77 %-os csokkenést allapithatunk meg az egy évvel korabbi 1étszam viszonylataban.

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;

Az dnkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségli munkavallalokat.
A 3.2.4. szamu tablazat a nyilvantartott allaskeresok korében vizsgalja az iskolai végzettséget. A nyilvantartott
allaskeresok szdmahoz viszonyitva, atlagban 5,38 %-os a nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettségliek aranya
2021. évben. A nyolc altalanos végzettséggel rendelkezdk 44,64 %-os aranyban mutatkoznak meg, mig a nyolc
altalanosnal magasabb végzettséglick 50,00 % koriili aranyt képviselnek. A nyolc altalanos iskola végzettséggel
rendelkez6 munkavallalobk még mindig magas ardnyban vannak a szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalokkal szemben. Ebbdl kovetkezdleg az & esetiikben a szakképesités megszerzéséhez kellene
segitséget nyujtani. A nyolc altalanost végzett allaskeresok esetében is tobbnyire a kozfoglalkoztatds jelent
atmeneti esélyt a munkara. Ugyanakkor az altalanos iskola elvégzése a képzési lehetdségek és képzésre valo
hajlandésag szempontjabol valasztovonalat jelent az aluliskoldzott allaskeresdk kozott. A felndttoktatasi
programok is hozzajarulnak ahhoz, hogy a jobb munkaerd-piaci esélyekkel rendelkezd, szakmaval és/vagy
¢érettségivel is rendelkezOk legyenek jelen nagyobb ardnyban az allaskeresok kozott. A nyolc altalanosnal
alacsonyabb végzettségiick esetében a hianyzo osztaly, illetve osztalyok megszerzése, és valamely hianyszakma
elsajatitasa lehetne kézenfekvd megoldas

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvéntartott szerint
Ev allaskeresdk
szama o 1
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F& % F& % Fé %
2016 64 6 9,38% 33 51,56% 25 39,06%
2017 76 6 7,89%% 35 46,05% 35 46,05%
2018 65 5 7,69% 32 49,23% 28 43,08%
2019 54 7 12,96% 20 37,04% 27 50,00%
2020 81 6 7,41% 35 43,21% 40 49,38%
2021 56 3 5,36% 25 44,64% 28 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei;

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok azok az eszkdzcsoportok, melyek a foglalkoztatas eldsegitésére
szolgalnak. Az aktiv eszkozok (atképzés, munkaerd-piaci képzés) fogalméanak kialakuldsa a segélyek
munkanélkiiliség kezelésében jatszott szerepének hattérbe szoruldsédval parhuzamosan ment végbe. Mindazokat
a szakpolitikai eszkozoket jelentheti, amelyek a munkanélkiilieck munkaerdpiacra torténd gyorsabb
visszavezetését szolgaljadk. A programok nagy tobbségét a munkaiigyi kirendeltségek mikodtetik, de a
munkaligyi, a gazdasagi, €és a pénziigyi tarca, ezek intézményei, illetve az unios fejlesztési intézmények is
inditottak esetenként jelentds stlyl programokat. Az orszagosan bevezetett eszkozok mellett az elmult husz
évben szamos kisebb 1éptékii kisérleti program is indult, amelyek tobbsége sosem keriilt be a hagyomanyos
eszkOztarba, de palyazati forrdsokbol mégis hosszl ideig miikodott. Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok:
munkaerdpiaci szolgaltatdsok, képzések eldsegitése, foglalkoztatds bdovitését szolgald tamogatasok, az
allaskeresok vallalkozova valasat eldsegitd tdAmogatas, munkahelyteremtés €s munkahelymegorzés tdmogatasa,
munkaerd-piaci programok tamogatasa és egyes altalanostol eltérd foglalkoztatasi formak tamogatasa.

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos szama is nagymértékii csokkenést mutat a vizsgalt években. A tablazat
adatai azt az orszagos tendenciat mutatjak, hogy a foglalkoztatas ndvekszik, tehat egyre kevesebb személy van
a munkaiigyi kirendeltségek latokorében. Telepiilési szinten is jellemz0d, hogy a kozfoglalkoztatottak szama
azért is csOkken, mivel egyre tobb személy tud mas munkahelyen elhelyezkedni. Ez azért nagyon fontos, mivel
a kozfoglalkoztatotti munkabér kb. negyede a mas munkahelyeken érvényes fizetéseknek.

Az dnkormanyzat évek oOta 25-45 {6t foglalkoztat kozmunkaprogram keretében. Minden évben kiilon palyazunk
az egész ¢évi foglalkoztatasra a Hajdu-Bihar Varmegyei Korméanyhivatal Berettyoujfali Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanal.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o~ o . P ) Ko6zfoglalakoztatottak szama 160
eszk6zokkel tamogatottak szama 110
3 i (TS 055) 4
Ev ( ) 120
100
Fé (éves atlag - 6) 80
60
2016 122 138 40
2017 115 108 20
2018 91 78 0
2019 76 56 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 76 50 Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak
2021 43 44

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi: kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikdd foglalkoztatasi programok;

Kozlekedés: Csokmd és Szeghalom kozott az autdbusz kozlekedés is jonak mondhatd. A munkavallalok koziil
sokan jarnak Szeghalomra dolgozni, ez a Hajdi Volan Zrt. autdbuszaival is konnyedén megtehetd, mivel a
buszok indulési ideje, illetve menetideje igazodik a munkakezdéshez és befejezéshez. Ugyanez elmondhat6 a
Szeghalmon tanul6 didkokra is. A t6bb miiszakos munkarend miatt a Szeghalmon miik6dd cégek magan busz
jéaratokat inditottak annak érdekében, hogy a munkavallalok utazdsa a munkahelyre megoldott legyen. A
telepiilésen kordbban a f0 megélhetési forras a mezdgazdasdg volt. Mara a foldteriiletek jelentds része
magankézen van, igy a foglalkoztatas ezen a teriileten is jelentdsen besziikiilt. A fiatalok tobbsége az egyetem,
foiskola elvégzését kovetden mar nem tér vissza a kozségbe, ennek f6 oka a munkalehetdségek hianya. Ez a
jelenség a kornyezd telepiilésekre is jellemzd. Az allami szektor szerepét a helyi munkaerd foglalkoztatasaban
az alapjan tudjuk lemérni, ha megvizsgaljuk, hogy az egyes intézményekben hany f6 kdzalkalmazott dolgozik.
Minden hazhoz tartozik kisebb-nagyobb teriilet, mely alkalmas lehet novénytermesztésre és allattartasra. Az
onkormanyzatnak persze szerepet kellene vallalnia az indulashoz sziikséges eszkozok, vetdmagok, allatok
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beszerzésében. Az Onellatasra vald 0Osztonzés egyik megnyilvanulasi formdja volt, hogy a kozségben
vetOmagot, csirkét kaptak a legraszorulobb csalddok. Az Onellatas kiutat jelenthet a mélyszegénységben €16
személyek elszigeteltségébdl, kirekesztettségébdl. Osszességében elmondhatd, hogy a helyi munkalehetéségek
korlatozottak, a lakossag aktiv részének jelentds hanyada Szeghalomra és Kordsladanyba jar dolgozni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd programok nem
talalhatok a telepiilésen. A képzettség szintje nagymértékben fligg az oktatasi rendszer milyenségétdl. Fontos,
hogy az oktatdsi intézmények figyelembe vegyék az éppen aktudlis hidnyszakmakat és igyekezzenek ilyen
jellegli képesités megszerzését biztositani a tanuloknak. Megfeleld képesités birtokaban sem egyszeri
elhelyezkedni a munkaeré-piacon, itt azonban eldtérbe keriil a munkaiigyi hivatalokban valé regisztracio, amely
az egyes vallalkozasok, cégek szamara is munkaerd szerzési lehetdséget biztosit

A telepiilésen nincs olyan program, amely az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet konnyiti meg a
fiatalok szamdra. Ezen a teriileten elképzelhetdnek tartandnk olyan féorumok, beszélgetések megszervezését,
ahol a munkara képes és készen allo fiatalok egyes meghivott szakértoktdl, tandcsadoktol, illetve cégek
képviselditdl kérdezhetnének a munkavallalassal kapcsolatban. A nyilvantartott allaskeres6k szdmanak
csOkkenésével ellentétben a palyakezdd allaskeres6k szdma novekvO tendencidt mutat. A nyilvantartott
allaskeresdk a vizsgalt évek viszonylatdban 13 %- os csokkenést, a palyakezdd allaskeresdk pedig 30 %-os
novekedést mutat.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Alliskeresék
o Nyilvantartott
Nyilvdntartott 4lyakezdd dllaskeressk
sllaskeresék szama | P2 széma 202
3 TS 052
& ( ) (Ts 053) 2020
20—
F6 F6
20
2016 64 7
2017 76 8 2017 |
2018 65 5 2016
2019 54 1 e —
2020 81 8 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
2021 56 9

’ N — Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integraciot segitdé szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

crer

kozpontot kell kiemelni. A szervezet segitséget és informdaciot nyujt az esetleges munkalehetdségekrol,
képzésekrdl. A telepiilésen 1év6 felndttképzd programokban a kozfoglalkoztatasi programokat kell kiemelni, de
itt visszautalunk a mar kordbban is megemlitett felndttképzésre, amely a nyolc altaldnos iskolai osztaly
megszerzésére iranyul. Ez azért jelentds, mert a nyolc osztdly megléte nélkiil az adott személy semmilyen
szakmat nem tud elsajatitani, amelynek hianya csokkenti a munkaerd-piacra vald belépést. A telepiilésen mar
nagyon régen volt kompetencia alapi képzés a 8 altalanos iskolai osztdly megszerzésére. A jovoben hasznos
lenne az ilyen képzés megszervezése.

Az Onkormanyzat minden nagyobb cég megkeresésére téritésmentesen helyet biztosit a tajékoztatok és
toborzasok megtartasara.
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g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténd
foglalkoztatasa;

Csokmén mitkddik a Csokmoi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Csokmén a roma lakossag jelentds része
kizarolag segélybdl ¢l, és az egyetlen lehetéség szamukra a kozfoglalkoztatdsban vald részvétel. Az
onkormanyzat — pozitiv szempontbol — mindig figyelembe veszi a dolgozok kivalasztasanal a csaladi és
jovedelmi viszonyokat. Az onkormanyzat sajat fenntartasti intézményeiben a mélyszegénységben €16k és romak
foglalkoztatasara vonatkozoan nem all rendelkezésiinkre adat. A sajat fenntartast intézményekben torténd
foglalkoztatas a képesités hianya miatt nem lehetséges, de a kozfoglalkoztatas keretében erre figyeliink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatasi diszkriminécio elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatasat. A foglalkoztatasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erds 0sszefliggés talalhato.
A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szdrmazésu
nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valosziniiséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi
¢letiitjuk sordn. A munkaerdpiacrol valoé korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal
¢s az életkorral 6sszefiiggd foglalkozasi diszkriminécio jarul hozza.

Sajnos nem csak az iskolazatlansag miatt nem kapnak munkat, az elditéletek miatt sem foglalkoztatjak szivesen
a cigany embereket. A segély azonban nem elegendd az egész havi sziikségletek kielégitésére, (sok esetben
talalkozunk azzal, hogy a telepen a kabitoszert, alkoholt fogyasztok szama jelentésen megemelkedett)
kiegészitésképpen ugy tlinik, sokan lopéssal, betoréssel egészitik ki a kiesd jovedelmiiket.

Csokmon a foglalkoztatas teriiletén nincsen tudomasunk hatranyos megkiilonboztetés megjelenésérdl. Hivatalos
panasz nem ¢érkezett sem az Onkormanyzathoz, sem az Egyenldé Béandsmod Hatosaghoz a csokmoi
onkormanyzati intézmények foglalkoztatasi politikajaval kapcsolatban.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Az Onkormanyzat jelenleg nem rendelkezik olyan szdmitégép-parkkal, amely lehetdséget biztositana a
telepiilésen ¢€lok digitalis ismereteinek megszerzéséhez. A digitalis ismereteket a gyermekek és fiatalkortiak az
altalanos-, illetve a kozépiskoldkban megszerzik. Ez a témakor a telepiilésen €16 45 év feletti korosztaly azon
részét €rintené, akiknek a munkaerdpiacon vald elhelyezkedés érdekében sziikség lenne az alapvetd digitalis
kompetenciadk elsajatitasara. A telepiilés orszagos képzési programokhoz tudna csatlakozni annak érdekében,
hogy a résztvevok megfeleljenek az informacios tarsadalom legalapvetdbb elvarasainak, azaz a résztvevok alap
szinten tudjak haszndlni a szamitogépet €s az internetet, javitva ezaltal a munkaerd-piaci lehetdségeiket.
Szamitogép hasznalatdnak elsajatitasa, digitalis kompetencidk fejlesztése a helyi Faluhaz és Konyvtarban
valésulhatna meg.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A szocialis biztonsag megteremtése €érdekében a tarsadalmi egyenldtlenség mérséklésére a szocialis, valamint a
gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatdsi formédk, amelyeket a szocidlisan raszoruld
allampolgarok szdmara biztositani sziikséges.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény és a gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, valamint ezen torvények végrehajtasdra hozott
kormanyrendeletek és a 17/2015. (XI1.26.) szamu Onkormdnyzati rendelet hatirozza meg a pénzbeli és
természetben nyujthato ellatasok korét.

Az elmult években lezajlott tarsadalmi és gazdasagi folyamatok hatdsara a lakossag egyes rétegeinek
¢életkoriilményeiben, szocialis helyzetében ¢és egészségi allapotdban jelentds valtozasok kovetkeztek be.
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Tapasztalataink alapjan egyre nagyobb szdmban nodvekszik azoknak a személyeknek a szama, akikrdl a
tarsadalomnak valamilyen formaban gondoskodni kell. E jelenségek kovetkeztében az ellatasok irdnti igények
is szamottevoek. A jelenlegi pénzbeli és természetbeni ellatorendszer fenntartdsa és lehetdség szerinti
tovabbfejlesztése sziikséges a raszorulo allampolgarok segitése érdekében.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult az a személy, aki kozfoglalkoztatasban neki fel nem rohato
okbol nem vesz részt, és tappénzben vagy tavolléti dijban vagy keresetpotld juttatasban nem részesiil. A
tamogatds havi Osszege A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas havi Osszege a szocidlis vetitési alap
Osszegének 80%-a, ami jelenleg is 22.800,- Ft.

Az adhat6 tamogatdsokbdl helyi rendeletben intézkedett a képviseld-testiilet, hogy azon 70. életévét betoltott
ingatlanhasznalok - akinek nyilatkozata szerint haztartdsdban az egy fOre jutd jovedelem nem haladja meg a
szocialis vetitési alap 0Osszegének tizenOtszordsét jogosultak lesz a befizetett szilard hulladék szallitasi
kozszolgaltatasi dij 50%-anak megfeleld Osszegre.

A szocidlis rendelet alapjan lehetdéség van természetbeni tdmogatas nyujtdsara is, ez leggyakrabban
¢lelmiszercsomag formajaban, illetve télen a tlizifa biztositasaval torténik.

A mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatdsa kormanyhivatali dontést igényel, tehdt nem Onkorményzati
juttatas.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai I. Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkézok
90
Nyilvantartott dllaskeresék Allask ési ellatasb é ulé 30
szama nyilvantartott dllaskeres6k szama 0
Ev (TS 052) (TS 047)
60
50
6 15-64 év kozétti S Nyilvantartottak
® népesség %-aban ® %-aban 40
2016 64 5,18% 10 15,63% 0
2017 76 6,24% 27 35,53% 20
2018 65 5,39% 26 40,00% 10
2019 54 4,70% 24 44,44% 0
2020 81 7,22% 24 29,63% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 56 5,26% 28 50,00% Nyilvéntartott 4lléskeresék Allskeresési ellatéshan részesiil6k

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési ellatasban csak allaskeresd részesiilhet. Az allaskeresd a munkaviszonyba toltott idétartam, az
egyéni, illetdleg tarsas vallalkoz6 a vallalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési kotelezettségével szerezhet
jogosultsagot az allaskeresési jaradékra. Allaskeresd az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, és oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, és Oregségi
nyugdijra nem jogosult, valamint megvaltozott munkaképességili személyek ellatdsaiban nem részesiil, és az
alkalmi foglalkoztatasnak mindsiild és a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony munkaviszony kivételével
munkaviszonyban nem all és egyéb keres6 tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az illetékes
jarasi hivatallal egyiittmiikddik, és akit az illetékes jarasi hivatal allaskeres6ként nyilvantart. Az {ligyfélnek a
fent felsorolt Osszes feltételnek egyidejiileg kell megfelelnie. Ha az sszes feltétel koziil barmelyik nem teljesiil,
az ligyfél nem mindsiil allaskeresonek.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki - allaskeresé - munkét akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem
vezetett eredményre, €s szamdra az illetékes allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelelé munkahelyet
felajanlani, - az allaskeresd az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb haromszazhatvan nap
jogosultsagi idovel rendelkezzen. Jogosultsagi idot munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetdleg tarsas vallalkozoi
tevékenység folytatdsaval lehet szerezni, feltéve ez utdbbi esetben, hogy az allaskeresd vallalkozoi
tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. Az allaskeresési ellatas fajtai: allaskeresési
jéradék, nyugdij elotti allaskeresési segély és koltségtérités. Az ellatas megallapitasanak feltételei: allaskeresd,
munkat akar keresni, megeléz6 3 éven beliil 360 nap jogosultsdgi idovel rendelkezzen, amely Iehet
munkaviszony, vagy egyéni vagy tarsas vallalkozoi tevékenység feltéve, ha jarulékfizetési kotelezettségének
eleget tett. Az allaskeresési jaradék folyodsitasanak idétartamat annak az idGtartamnak az alapulvételével kell
megallapitani, amely alatt az allaskeresé az allaskeresOvé valast megel6z6 harom év alatt munkaviszonyban,
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kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt, vagy egyéni, illetdleg tarsas vallalkozdi tevékenységet folytatott, feltéve
ez utdbbi esetben, hogy vallalkozoi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

A jogosultsagi i1d6 tartamaba nem szadmithatd be az az idétartam, amely alatt az allaskeresd allaskeresési
jéradékban vagy vallalkozdi jaradékban részesiilt. Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat
megel6z6 négy naptari negyedévben az érintett jogviszonyokban elért — a vallalkozoi jogviszony esetén a
megfizetett — munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos Osszegének alapulvételével kell kiszamitani. Ha az
allaskeresd a bejelentés eldtti harom évben folyamatosan, 8 6rds munkaviszonyban volt vagy megszakitas
nélkiil vallalkozoi tevékenységet folytatott, akkor 90 napig jogosult allaskeresési jaradékra.

A tablazatbol lathato, hogy az allaskeresési ellatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresok szdma 2016-rol
2021-re 18 fovel novekedett, 2021-ben a nyilvantartott allaskeresdk 50 %-a részestilt allaskeresési ellatasban.

3.3.2. szdmii tabldzat - Passziv foglalko matas-politikai e stkizok - Alldskerestk ellatdsa Il
Szocidlis tamogatasban részesiild Foglalkoztatast he lyettesitd .. i I
. e . . . . . . . Ellatasban reszesild nyilvan tartott
nyilvantartott allaskeresdk szama |tamogatasban reszesitettek atlagos sllaske resdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054) -
- MNyilvdntartottak £5 Myilvantartottak F MNyi van tartottak
%-aban %-dban %-dban
2016 13 29,69% na. = 29 45,31%
2017 18 23,68% Z5 32,99% 45 59,21%
2018 15 23,08% z3 35,38% a1 63,08%
2019 15 20 07% Z1 39,20% 37 68,52%
2020 18 22,22% Z5 31,25% az 51,85%
2021 a 16,07% n.a. - 37 66,07%

Forras: TelR, Memzeti Munkalgyi Hivata

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatds. Az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsdgot a jarasi hivatal allapitja meg. Az a személy,
akinek az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagat megallapitottdk foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra

jogosult, kivéve azokat a specialis eseteket, amikor az ellatds formdja egészségkarosodasi ¢és
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gyermekfeliigyeleti timogatas. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas Osszege 22.800 Ft/ho. A tablazatbol
egyértelmiien kiolvashatd, hogy a munkanélkiilieck magas ardnyban részesiilnek foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban, minden évben 60 % feletti aranyt lathatunk. A nyilvantartott allaskeresdk magas aranya részesiil
valamilyen ellatdsban. Ez a tény arra utal, hogy a nyilvantartott allaskeresok tobbsége nem kivan elhelyezkedni
a munkaerd-piacon, szdmukra megfelel az onkormanyzat altal biztositott kozfoglalkoztatasi program.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilGk
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban S
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056) 5
4
fé
3
2016 na.
2017 5 2
2018 6
2019 5 1
2020 4
2021 n.a. 0

- 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Forras: TelR, KSH

Az a személy, akinek az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsdgat megéllapitottak foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatds formaja egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatasra jogosult az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy,
aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel
mas személy nem részesiill a csaladok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény szerinti
gyermekgondozasi tdimogatasban vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkdzi otthonban, 6vodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas havi 6sszege a csalad jovedelmétdl fliggden valtozo,
de nem haladhatja meg a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-at (48 795,- Ft).

A tablazatbol kiolvashatd, hogy Csokmoén nagyon alacsony az egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra jogosult személyek szama.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-adlloméanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélti ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsOsorban a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
. Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett Ia‘l)(ésok 1-2 szobis szennyvizgy(ijté ivovizvezeték
Lakasalloman |  lakasok : lakasok A 12
(db) szdma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev ) lakasra U bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) i X
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 866 1 1,15 61,09 0,00 94,00
2017 866 1 1,15 60,97 0,00 94,00
2018 866 0 0,00 60,97 0,00 86,14
2019 864 0 0,00 60,88 0,00 91,20
2020 864 0 0,00 60,88 0,00 91,32
2021 864 0 0,00 60,88 na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasadllomany és mindsége
2021
I —
2020
|
2019
I —
2018
|
2017
1
2016
|
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075)

W A kdziizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobds lakdsok ardnya
TS N7A)

Csokmo kozség Gsszes lakasallomanya stagnéalo képet mutat, a vizsgalt években 864 db. A lakdsok szinte 6t évi
atlagot figyelembe véve 91,332 %-a a koziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt. A lakasok 60 %-a 1-2
szobés. A lakasallomény stagndldsa nem pozitiv, mivel nem vonzd annyira a telepiilés, hogy Ujabb lakasok
épiiljenek.

Sulyos és megoldasra varo probléma a kozségben, hogy az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakasok
szdma, az Osszes lakas kb. 10 %-at teszik ki. Erre vonatkozolag az 6nkorményzat intézkedési programot ir eld,
melynek megvalositidsa a jovObeni problémak elkeriilése érdekében nem varathat magéra. A lakaskoriilmények
javitasa érdekében a kozfoglalkoztatottak koziil egy 4-5 fOs csoport kialakitasa sziikséges. Amennyiben
szakember (4cs, kOmiives) is van a kozmunkasok kozott, az ¢ irdnyitasaval, ha pedig nincsen, az dnkormanyzat
altal biztositott kiilsé szakértd iranyitasaval torténne a lakdsok felujitasa (€letveszélyes allapot megsziintetése),
illetve elégséges lakhatast biztosito lakas kialakitdsa. Fontos kiemelni, hogy a lakésban ¢é16 munkaképes kort
személyek részt vennének a munkdk elvégzésében. Az dnkormanyzat segitséget nyljtana a sziikséges eszkdozok
¢és anyagok megvasarlasaban, az ott ¢él0k, pedig mint egy egyiittmiikddési megallapodasban, vallalnédk az allag
megorzését ¢és fenntartdsat. Tobbnyire tobb gyermekes roma csaladok lakdsa mindsiil elégtelennek. Az elmult
években két-harom alkalommal is az elégtelen lakhatasi koriilmények is szerepet jatszottak abban, hogy az ott
¢lo kiskori gyermekeket ideiglenes hatallyal el kellett helyezni. A héazak allagdnak leromldsa, a kozség
arculatanak negativ tényezdjeként jelenik meg.
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a) bérlakas-allomany

A telepiilésen 864 lakas talalhato, falusias beépitettségli kertes hazakban laknak az emberek. Cs6kmo kozség
Osszes lakéasallomanya a vizsgalt években nem valtozott, 2021-ben is 864 db volt. A bérlakas-adllomany szdma
sem valtozott a vizsgalt években, minden bérlakas az Onkorményzat tulajdondban all, és jelenleg 4 haz
tekinthetd lakottnak. Sulyos és megoldasra vard probléma a kozségben, hogy az elégtelen lakhatési
koriilményeket biztositd lakdsok szdma, az Gsszes lakds kb. 10 %-at teszik ki. Ezen probléma megoldasara az
elobbi pontban leirtak érvényesek. A lakoingatlanok a leromlott, elhanyagolt lakéhazak kivételével jo
mindségliek, 6sszkomforttal rendelkeznek, kozmiivel ellatottak.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél elégtelen

Ebbél elégtelen

Ebbél elégtelen

v q lakhatasi a oA . lakhatasi Szocialis lakhatasi Egyéb lakascélra hasznalt
Lakasallomany (db) o Bérlakas allomany o L o P
(T5073) kérulményeket (db) kérulményeket lakasallom korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok any (db) biztosito lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2016 866 n.a. 6 na. na. na. 4
2017 866 n.a. 6 n.a. na. na. 4
2018 866 n.a. 6 n.a. n.a. na. 4
2019 864 n.a. 6 n.a. na. na. 4
2020 864 n.a. 6 1 n.a. na. 5
2021 864 na. 6 1 n.a. na. 5
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
7
6 -
5
4 |
3 |
2 |
1 - |
0 - T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Bérlakds allomany W Szocidlis lakdsallomany
Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

b) szocidlis lakhatas

Szocialis lakhatas biztositdsa nem indokolt, mivel majdnem minden lako sajat tulajdonti ingatlanban lakik.
Eldéfordult ugyan telepiilésiinkén, hogy az ingatlan lakhatatlanna valt tlizeset miatt, ebben az esetben
biztositottunk dnkormanyzati bérlakast a kérelmezd csaladnak.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Az onkormanyzat tulajdondban 1évé egyéb nem lakdscélu ingatlanokat jelenleg helyi vallalkozok bérlik,
izlethelyiséget iizemeltetnek.

d) lakhatast segit6 tdmogatasok

2015. marcius 1-tl a normativ lakasfenntartasi timogatas megsziint. A raszorulok a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol szold helyi rendelet alapjan igényelhetnek lakasfenntartashoz rendszeres telepiilési
tamogatast, rendkiviili telepiilési tamogatést (3.4.3. szamu tablazat).

3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatdst segité timogatasok Lakhatast segit§ témogatasok
Telepiilési timogatasban o ; X 200
h i ., Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ) ) 180
snzbeli & tamogatasban
’ (pénzbeli és részesitettek szama 160 Egyéb onkormanyzati
Ev természetbeni) tamogatdshan
(TS 136) (R 140 részesitettek szama
120 (TS 137)
F& F& 100
, Telepiilési
80
2016 182 na tamogatasban
2017 160 26 60 részesitettek szama
2018 130 24 20 [périz't{eli és .
természetbeni)
2019 121 37 - (TS 136)
2020 109 21
2021 110 na. 0

A 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Forras: TelR, KSH Tstar °

A tablazat adatai jol mutatjak, hogy a vizsgalt években csokkend a telepiilési lakhatasi tiamogatasban részesiilok
szdma. Ez a szam lényegében nem személyeket, hanem haztartdsokat mutat. Tehat amennyiben az el6zd
tablazatban meghatarozott lakdsallomany szdmat vessziik alapul, akkor megallapithatd, hogy a telepiilésen a
haztartasok 15,6 %-a jogosult telepiilési lakhatasi timogatasra. EbbOl a rossz ¢életkoriilményekre, a jovedelmek
csokkenésére kovetkeztethetlink. A lakossag tobbségének tehat sziiksége van az dnkormdnyzati tdmogatasra.
Minden tamogatasi, segélyezési forma esetében a jogosultak szdmanak valtozasa, jol tiikkr6zi a helyi tarsadalmi,
jovedelmi viszonyokat. Az dnkorményzat szocidlis ellatdsokrol sz6lo rendelete 2015. november 26. napjaval
Iépett hatalyba, melyet rendszeresen feliilvizsgal ¢€s sziikség esetén modosit a képviselo-testiilet. Az
onkormanyzat igyekezett a valds tarsadalmi viszonyokat figyelembe vevd rendeletet alkotni, amikor is a
koréabbi torvényi jogosultsagi feltételeket figyelembe véve biztositotta tovabbra is a lakésfenntartasi tamogatast,
telepiilési lakhatdsi timogatas formdjaban.

e) eladésodottsag

Azoknak az tigyfeleknek, akik hozzank fordulnak, a hivatal dolgozoi felhivjak a figyelmet a védett fogyasztova
valas lehetdségére. Ilyen esetben a csaladsegitd munkatars akar a kérelem kitoltésében is segit, valamint igény
esetén felveszi a kapcsolatot a szolgaltatoval.

A rendelkezésre 4ll6 adatok szerint a csaladok a rezsikoltségeket €s a hiteltorlesztéseket nehezen, de teljesitik,
de egyre tobb ingatlanra van végrehajtasi eljaras hiteltorlesztés elmaraddsa miatt.

f) lakhatds egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgéltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa;

A nem lakéovezetben 1évO ingatlanok ivovizhalozattal, arammal ellatott ingatlanok. Az ttburkolat csak részben
szilard. A hulladékszallitas részlegesen megoldott.
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Koz0sségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa: Kordsszigetrdl busszal munkanapokon egész nap
oranként igénybe lehet venni a tomegkozlekedést.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan modon vald meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett
tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliill mesterségesen
elkiilontilnek. Ezt elsésorban a telepiilés dragabban és olcsobban értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténd
felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalodsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil valosuljon meg,
azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként, kényszer nélkiil kivan a
telepiilés egy kiilonallo részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ
meghatarozasan alapult volna, az nem mindsithetd az egyenld banasmod kdvetelménye megsértésének.

a) a telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, ¢és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei,
egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Csokmon telep nem taldlhatd, de meghatarozhatd egy olyan telepiilésszegmens, amely a szocialisan hatranyos
helyzetiiek lakohelye leginkabb. Ez a Vadvirag utca és a Rakoczi utca egy része, a Zrinyi és a Jokai utca egy
része. Mivel az utcdkban a telepiilés tobbi részéhez képest az arak toredékéért lehet telket vagy hézat venni, ez a
tény mindig a hasonl6 szocidlis helyzetiieket vonzza oda.

Az itteni életkdriilmények sok esetben a legelemibb kovetelményeket is alulmuljak, egészségiligyi és
komfortszempontbdl egyarant.

Az utcak lakossaganak Osszetételét tekintve nagy szdmban nehéz életfeltételek kozott €16, gazdasagilag inaktiv,
csaladjukat allami vagy Oonkormdanyzati tdmogatasbdl fenntartd, alacsony iskolai végzettségii, komfortnélkiili,
félkomfortos lakasokban €16 lakossag alkotja. Dontd tobbségiik roma csalad. A roma népességre vonatkozdan
kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre.

A roma lakossag szocialis helyzetére vonatkozoan sincsenek pontos adatok, azonban megallapithatd, hogy a
roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi koriilményei, egészségi allapota, iskolazottsaga,
foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb. Komoly anyagi problémakkal és
krizishelyzetekkel kiizdenek ¢és alapvetd sziikségleteik kielégitéséhez szorulnak segitségre.

b) a telepen, /szegregatumokban €16k altalanos jellemzdi €s tarsadalmi problémak szempontjabdl fobb
mutatdi: életkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Sok az irastudatlan felnétt, a foglalkoztatas leginkabb a kozmunka program keretében megoldott. Tarsadalmi
problémak szempontjabol fobb jellemzdi: a segélyezettek aranya itt a legnagyobb; sok az olyan csalad, ahol
tobb gyermek van, akiknek ellatasarol nem tudnak a sziilok megfeleléen gondoskodni.

A rossz lakasviszonyok, az elhanyagolt lakokdrnyezet, a tisztalkodds hidnya sajnos melegagya a
betegségeknek. Az Oszi hlivos 1d6 bekoszontével foleg a gyermekek korében mindennapos a megfazasos
betegség. Influenzajarvany idején sokkal nagyobb aranyban veszik igénybe a héziorvosi szolgéltatast. A
felndttek ebben az idoben, ha dolgoznak is valahol, folyamatosan betegalloményban vannak.

Az itt ¢l6 gyermekek tobbsége hatranyos- (HH), ill. halmozottan hatranyos (HHH) helyzetii, a tanulds irant
kevésbé fogékony, koziiliik keriil ki a legtobbet hianyzo6 tanul6. Az iskolai és tarsadalmi normak kovetése sok
esetben problémat jelent szamukra. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a csaladok
gyermekeinek tobbsége ¢€s az iskolakezdési tdimogatast is nagy szamban veszik igénybe.
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¢) aszegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Csokmoén szegregalt lakokornyezet nem taldlhat6. Néhany helyen nagyobb létszamban €16 nemzetiségek
eléfordulnak, de ez nem tekinthetd szegregatumnak.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL torvény 5. § (1) bekezdése szerint a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kérében gondoskodik:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e a fogorvosi alapellatasrol,

e alapellatashoz kapcsolodo héaziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrol,
e a védonoi ellatasrol,

e az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilésen egy haziorvosi, egy fogorvos, egy gyogyszertar €s egy védondvel ellatott védondi szolgalat latja
el az egészségligyi alapszolgéltatasokat.

A szakorvosi jarobeteg ellatas Grof Tisza Istvan Korhaz (Berettyoujfalu) rendeldjében biztositott a kdvetkezo
szakellatasokban: fiil-orr-gégészet, bdrgyogyaszat, belgydgyaszat, ndgyogyaszat, urologia, fogaszat,
reumatoldgia, labor, szemészet, felndtt-orthopédia, gyodgymasszazs, sebészet, gyermeksebészet,

gyermekorthopédia, rontgen, neuroldgia, pszichiatria, ultrahang, gyodgytorna, fizikotherapia. A berettyotjfalui
korhaz latja el a fekvobetegeket.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
RIS Cfelnsttek récad Ahazi ) T Il PRR
gyermekek részére |Csak felnSttek részére gyermekorvosok ltal Gyégyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi elltott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
- szolgdlatok szama | szolgaltatdasok szama , szama alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Igalatok szé Igaltatasok szé = 5 (al t tettek évi atl
Ev (TS 107) (TS 106) szama (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 108) (TS 133)
db db db db F& F6
2016 1 0 0 1 n.a. na.
2017 1 0 0 1 54 13,12
2018 1 0 0 1 53 11,43
2019 1 0 0 1 45 6,00
2020 1 0 0 1 50 6,00
2021 1 0 0 1 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma
(TS 107)

Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szdma
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok éltal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) vald
hozzaférés

A koragyermekkori szlirések kotelezek, ezen vizsgalatokat a védond és/vagy a héaziorvos végzi. A csalddok
toliik értesiilnek a megjelenés sziikségességérdl és idopontjarol. Amennyiben valamely gyermeket a sziil6 nem
visz el kotelezd sziirésre, a védond értesiti a gyermekjoléti szolgdlatot, amely megteszi a sziikséges
intézkedéseket. Nem jellemzod a kozségben, hogy a sziilok ilyen szempontbdl elhanyagolndk gyermekeiket, de
ehhez hozzajarul a védond lelkiismeretes munkaja, aki, ha kell, tobb alkalommal is figyelmeztetik a
csaladlatogatasok alkalméval a sziiloket, a megjelenési kotelezettségiikrol. A felndtt lakossag onkéntes alapon
vehet részt szlir@vizsgalatokon — értesités alapjan — az ¢ esetiikben nincs megjelenési kotelezettség. JO par évvel

ezelOtt rendszeres volt a telepiilésen pl. a tiidésziirés, a sziir6busz évente lehetdséget biztositott erre. Sajnos
mara ez a tevékenység is megsziint, valdsziniisithetéen pénzhidny kovetkeztében.

A védénd minden évben nagy gondot fordit arra, hogy a kozségben €16 n6k minél nagyobb szdmban vegyenek
részt emldsziirésen. Ennek érdekében, onkormanyzattal Osszefogva buszt bérelnek, megkonnyitve ezzel a
szlirésre valo eljutast. A tapasztalat azonban sajnos az, hogy az érdektelenség egyre nagyobb a lakossag
korében, ma mar egy 20 személyes kisbusz megtdltése érdekloddkkel is problémat jelent.

Honlapon, ujsagban és szordlapon hirdetjik meg a kiilonbozo sziiréseket. Fél évente véradast szervez a
Voroskereszt, ahol a falubol minden esetben sokan megjelennek. Védond rendszeresen végeznek az iskolaban
¢s az 6vodaban fejtetvesség, riihdsség sziirdvizsgalatot, valamint az altalanos fizikai allapotot (mint a latas,
hallas) is felmérik. A kotelezd véddoltasokat a gyermekek megkapjak. A fogéaszati szlir6vizsgalatra minden
¢vben, minden gyermeket elvisznek.

A tapasztalatcserék, jelzések folyamatosak a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai korében.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Telepiilésiinkon nem biztositott a fejlesztd €és rehabilitacids ellatas. Az ellatashoz vald hozzaférés a 40-100 km
tavolsagra 1évd Grof Tisza Istvan Korhazban érhetd el, valamint Debrecenben tobb rendeldintézet és korhaz is a
lakossag rendelkezésére all az ellatdsok igénybevételére. Mindkettd varos tomegkozlekedéssel megkozelithetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetést a Jatéksziget Ovoda és Mini Bolesdde Konyhaja latja el. Az egészséges taplalkozas szempontjait,
jogszabalyi eldirasait az élelmezés vezetd betartja.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Sportpélyankat 2017-ben ujitottuk fel, ekkor a teljes vizesblokk, valamint a bejaratok feltjitasra keriiltek. A
gyermekek és felndttek sportolasat biztositott.

Az Onkormanyzat minden évben lehetéségeihez mérten tdmogatja a helyi sportegyesiiletet, rendezvényeik
megtartasa érdekében.

Az altalanos iskola teriiletén 1év6 sportpalya elavult, sportolési célra részben alkalmas.

Mindenféle sport és mozgas eldsegiti az egészséges ¢letmoddra nevelést. A rendezvényeket az dnkormanyzat
minden esetben tdmogatja.

g) személyes gondoskodast nyu;jtd szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint a személyes gondoskodast nyjté szocialis ellatasok:
o ¢étkeztetés,

e hazi segitségnyjtas,

e jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

e csaladsegités,

e falugondnoki-, tanyagondnoki szolgaltatés

e tamogato szolgaltatas

o kOz0sségi ellatas

A személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést az Onkormanyzat a Bihari
Onkormanyzatok Tébbcéli Kistérségi Tarsulasa, valamint Artand, Bakonszeg, Bedd, Berekboszormény,
Berettyoujfalu, Biharkeresztes, Bojt, Csokmo, Darvas, Esztar, Furta, Gaborjan, Hencida, Kismarja, Komadi,
Korosszakal, Korosszegapati, Magyarhomorog, Mezdpeterd, Mezdsas, Nagykereki, Pocsaj, Szentpéterszeg,
Tépe, Told, Ujiréz, Vancsod, Vekerd, Zséka telepiilési dnkormanyzatok dontéseinek és felhatalmazasainak,
valamint az Egylittm{ikodési Megallapodasban, és az ide vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint
latja el feladatait.

Az ellatottak kore:

Az étkeztetés keretében gondoskodunk azokrdl a személyekrdl, akik
- onmaguk ellatasara sajat er6bol koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek,
- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy
- hajléktalansdguk miatt kiilondsen raszorulnak a tarsadalmi tdmogatasra.
Mas jogszabaly, vagy dontés elrendelése alapjan is biztosithatunk étkeztetést (pl. hadigondozott esetében).

2021. évben az étkeztetésben részesiilok alakuldsa

Elldtottak szama 2020. XIl 31-én: 58
Targyév folyaman ellatasba keriiltek szama: 17
Targyév folyaman ellatasbdl kikeriiltek szama: 21
Elldatottak szama 2021. XIl 31-én: 54
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2021. évben az étkeztetésben ellatottak kor és nem szerinti megoszldsa:

40-59 év kozotti 1 0
60-64 év kozotti 2 2
65-69 év kozotti 4 8
70-74 év kozotti 3 5
75-79 év kozotti 5 7
80-89 év kozotti 5 9
90 év felett 0 3
Osszesen: 20 34

Hazi segitségnyujtas:

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold tobbszordsen modositott 1993. évi III. tv. 63.§-a
hatarozza meg a hazi segitségnyujtas céljat és feladatat.

A hazi segitségnyljtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 0nallo életvitelének fenntartasat -
szlikségleteinek megfelelden - sajat lakokdrnyezetében biztositja.

Célja: A hazi segitségnyijtds a szocidlisan raszorult ellatast igénybe vevd részére segitséget nyljt sajat
otthonaban és lakokornyezetében 6nalld életvitele fenntartasaban, valamint egészségi allapotabol, mentalis
allapotabdl vagy mas okbol szarmazd probléméak megoldasaban. Az alapszolgaltatds a meglévd képességek
fenntartasaval, felhasznalasaval és fejlesztésével biztositja az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis
szlikségleteinek kielégitését.

2021. évben a hazi segitségnyujtasban részesiil6k alakuldsa

Elldtottak szama 2020. XIl 31-én: 33
Targyév folyaman ellatasba keriiltek szama: 12
Targyév folyaman ellatasbol kikeriltek szama: 10
Elldatottak szama 2021. XIl 31-én: 35
Az ellatottak kore:

A hazi segitségnyujtas keretében gondoskodunk azokrol a személyekrdl, akik:
e iddskoruak és otthonukban 6nmaguk ellatdsara sajat erejiikbdl részben vagy teljesen képtelenek
¢s réluk nem gondoskodnak.
e olyan raszoruld személyek, akik egészségi allapotuk miatt igénylik ezt az ellatasi format.
e olyan egyediilallé iddskoraak, akik mentalis és fizikai segitségre, timogatasra szorulnak.
A szolgaltatas kore olyan szocialisan raszorult egyénekre terjed ki, akiknek egészségi allapota indokolja a
szolgéltatas biztositasat, de gondozasi — apolasi sziikséglete napi 4 6ranal kevesebb.
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2021. évben a hazi segitségnyijtasban elldatottak kor és nem szerinti megoszldsa:

40-59 év kozotti 0 0
60-64 év kozotti 0 0
65-69 év kozotti 1 1
70-74 év kozotti 1 3
75-79 év kozotti 2 6
80-89 év kozotti 2 13
90 év felett 1 5
Osszesen: 7 28

1.) Idéskoruak nappali ellatasa:

Célja: A nappali ellatast nyajtd intézmény elsésorban a sajat otthonukban él0k részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Feladata: A nappali ellatast nyujtod intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek megfeleld kozdsségi
programokat szervez. Biztositja, hogy a szolgéltatas nyitott forméaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhetd modon miikddjon.

2.) Fogyatékos személyek nappali elldtdsa:

Célja: Onkiszolgalasra részben képes fogyatékosok napkozbeni gondozasa, foglalkoztatasa. Rendkiviil indokolt
esetben gondozhaté az a személy is, akire nézve sziildje vagy mas hozzatartozdja gyermeknevelési
tamogatasban vagy apolasi dijban részesiil.

Feladata: Az 1dések Klubjanak feladatain — szolgaltatas, fizikai, egészségiligyi, pszichés ellatas, gondozas,
foglalkoztatas — til az igénybe vevok szdmara egyéni fejlesztd programokra épiilo specidlis ellatast nytjt. Igény
szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

2021. évben a nappali ellatasban részesiil6k alakuldsa

Ellatottak szama 2020. Xll 31-én: 54 19
Targyév folyaman ellatasba keriiltek 5 8
szama:
Targyév folyaman ellatasbol kikeriiltek 10 7
szama:
Ellatottak szama 2021. XIl 31-én: 49 20
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2021. évben a nappali ellatasban részesitettek kor és nem szerinti megoszlasa:

Idések klubja:

40-59 év kozotti 0 2
60-64 év kozotti 2 3
65-69 év kozotti 3 7
70-74 év kozotti 2 12
75-79 év kozotti 3 3
80-89 év kozotti 5 7
90 év felett 0 0
Osszesen: 15 34

2021. évben a nappali ellatasban részesitettek kor és nem szerinti megoszidsa:
Fogyatékos személyek:

40-59 év kozotti 6 0
60-64 év kozotti 0 2
65-69 év kozotti 1 0
70-74 év kozotti 2 4
75-79 év kozotti 0 2
80-89 év kozotti 1 2
90 év felett 0 0
Osszesen: 10 10

h) drogprevenciods szolgaltatasok;

Csokmo telepiilésen nem elérhetd a drogprevencids szolgaltatas.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;
A program készitése soran folytatott adatgyiijtésnél nem meriilt fel a szolgaltatasok igénybevételekor észlelt
hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése.

j) eloényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil.

A népkonyha 2021. december 1. napjatdl miikddik a telepiilésen és hétkoznap, 2022. januar 1-t6l naponta 200-
250 adag ebéd keriil kiosztasra.
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3.6.2. Népkonyha
=" Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 na. 0
100
2017 n.a. 80
2018 n.a. 60
2019 n.a. a0
2020 n.a. 20
2021 110 5
Forras: Onkormanyzati adat 2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi €let szinterei, forumai;

Faluhaz és Konyvtar

A kozmiivelddési szervezetek rendezvényeinek kulturdlis sokszinlisége a hagyomanyépolasra és 1 értékek
teremtésére épiil. A programok szervezésével, valamint kozosségek létrehozasaval céljuk a helyi tarsadalom
kapcsolatrendszerének épitése, civil szervezetek és egyéni kezdeményezések fogadédsa, tdmogatisa és az
egylittmiikddés révén az informacid dramlasanak biztositasa.

A miivelddeési és kulturalis €let szervezdje Faluhdz és Konyvtar. Ez az integralt intézmény 1991-ben kertilt
atadasra, mely kozmiivelddési feladatokat és konyvtari szolgaltatasokat 1at el. Célja, hogy a fenntartd
onkormdanyzattal 0sszhangban, olyan aktiv intézményt miikddtessen, amely szolgaltatdsaival magas szinten
lassa el a kozség lakoit, és az oktatasban résztvevd tanulokat. Feladata, hogy hasznaloi szdmara biztositsa a
magyar ¢és az egyetemes kultura kincseit, a hazai €s nemzetk6zi informacidhoz és tudashoz valé szabad
hozzaférést.

A Faluhaz és Konyvtar igyekszik valtozatos és igényes képzdmiivészeti, irodalmi és ismeretterjesztd
rendezvényeket kinalni,
Egyik legfontosabb feladata a gyerekek konyv- €s konyvtarhasznélatra nevelése.

Szervezi és megvaldsitja a Sarkany - napot, mely a telepiilés hagyomany6rzo rendezvénye.
A Faluhaz segitségével, a Mozaik Egyesiilet kiaddsaban jelenik meg a telepiilés kozéleti havilapja.

A civil szervezeteinkkel fontos az egyiittmiikodés, nélkiiliik a falusi rendezvények elképzelhetetlenek.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, e .

. . A telepiilési e e .
tornaszobaval elldtott . . Kozmiivelddési
. L. Sportcsarnok, konyvtarak ..

kibznevelési ) . et e intézmények
oL . sportpalya léte kiklcsdnzott )
intézmények szama L . szama
L. . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104}
szerint) (TS 102}
db van/nincs db db
2 nerm 5254 1

Forras: TelR, K5H Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Csokmon nem jellemzdek az etnikai konfliktusok, a kozosségi egyiittélés normalisnak tekinthetd. Sajnalatos
moédon ma vilagszerte romlik, instabilizalodik a jelentds 1étszdmu csoportok helyzete. Tapasztaljuk, hogy a
vilag gazdasagilag legfejlettebb orszagaiban is tomegek létbiztonsdgat, tarsadalmi statuszénak stabilitasat
renditette meg a pénziigyi-gazdasagi valsag. Vilagszerte tapasztalhatd, hogy a gazdasagi valsag, és az annak
nyoman ndvekvé munkanélkiiliség, a hitelek beddlése, a szocidlis fesziiltségek novekedése a tarsadalmi
konfliktusok szaporodasdhoz és elmélyiiléséhez vezet. Azt is latjuk, hogy ezek a konfliktusok gyakran
kisebbségi szinezetet Oltenek, illetve nem ritkan erészakeszkozok alkalmazéasaval jarnak. Magyarorszagon a
valsag hatasai erdteljesek és a gazdasdgi problémak szocialis, tarsadalmi fesziiltségekkel terhelten jelennek
meg. A csoportok kozotti konfliktusok kialakuldsdhoz és a konfliktus erdszakos kezeléséhez altalaban az vezet,
ha nincs lehetdség egyéni szinten a jobb életesély elérésére. Ha mitkddik a mobilizacid a tarsadalomban, akkor
kevesebb a csoportkonfliktus és kevesebbszer keriil sor erdszakeszkozok alkalmazéisara a konfliktusba kertilt
felek kozott. Ha nincs az embereknek altaluk belathatd és megvalosithatd lehetdségiik életesélyeik egyéni
javitasara, akkor novekszik a csoportok kozotti konfliktusok valoszinlisége, illetve az erdszakeszkozokkel
torténd konfliktuskezelés

Az esetleges konfliktusok kezelésében mind az Onkormanyzat és intézményei nagy szerepet vallalnak.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvanulasi formaja lehetne a kozségben, a kozépiskolasok altal kotelezden
végzendd kozosségi munka. Ennek keretében az dnkormanyzat a kdzépiskolakkal megallapodast kotne, és a
fiatalok részt vehetnének az 1ddsek segitésében. Télen ho eltakaritas, fahordas, egész évben a bevasarlas,
gyogyszerek kivaltasa jelenhetne meg, mint dnkéntes munka. Nem egyszer fordult mar el a kozségben, hogy
valamely sulyos betegségben szenvedd személynek gyijtottek adoményt, a kdzosségi szolidaritds ebben is
megnyilvanult. Osszességében elmondhatd, hogy a helyi kozosségi szolidaritds megjelenik a kozségben. Ha
tobb kiilonféle program keriilne megszervezésre bizonyos cél elérése érdekében, biztosan sokan részt vennének
benne.

d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa ¢és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilésen kizarolag a roma nemzetiségi dnkormanyzat szervez a roma kultirdhoz kapcsol6dé programokat.
Csokmon a romékon kiviil mas nemzetiség nincs.
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e) helyi lakossagi onszervezddések.

A telepiilésen jellemzéek a helyi lakossagi onszervezddések. A bejegyzett egyesiiletek koziil a Csokmdi
Zenebaratok Egyesiilet miikodik aktivan a telepiilésen

A civil szervezetek feladatok vallalasaval, véleményezéssel segitik az Onkorményzat munkdjat, az

onkormanyzat pedig lehetdségéhez mérten, anyagi tdmogatast biztosit szamukra feladataik ellatasahoz,
mitkddésiikhoz.

Egyesiiletek:
1. Dozsa Horgasz Egyesiilet
2. Réti Csik Horgasz Egyesiilet
3. Csokmdi Mozaik Egyestilet
4. Sarkany Népfoiskolai Egyesiilet
5. Csokmoi Diaksport Egyesiilet
6. Csokmdi Szabadiddsport Egyesiilet
7. Csokmoi Hagyomany6rzo Egyesiilet
8. Cs6kmoi Nyugdijasokért Egyesiilet
9. Csokmdi Polgarér Egyesiilet

10. Csokmdi Zenebaratok Egyesiilet
11. Egyiitt a Csokmoiekért Egyesiilet

Alapitvanyok:

1. Csokmoi Altalénos Iskola Fejlédéséért Alapitvany
2. Cs0kmdi Ovodasokért Alapitvany

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Csokmd& Roma Nemzetiségi Onkormanyzata a helyi roma lakossag érdekeit képviseli. A jovoben is fontos
szerepet fog kapni a roma nemzetiségi dnkormanyzat, mivel a romak szama nd a kozségben ¢és lényeges, hogy a
lakossag ezen rétege bizalommal tudjon fordulni valakihez. Onkormanyzatunk biztositja a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat részére milkodésiik targyi feltételeit, a miilkodésiikhoz sziikséges helyiséget, tovabba
gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatdsarol. A nemzetis€égi 6nkorményzat, mint
egy 0Osszekotd kapocs jelenik meg a cigdnysag és a telepiilési Oonkormanyzat kozott. A nemzetiségi
onkormanyzat figyelemmel kiséri a kozségben €10, valamint a kozségbe telepiilé roma csaladokat. Gyakran
figyelmezteti a telepiilési onkormanyzat munkatérsat, illetve a gyermekjoléti szolgalatot az altala ismert, vagy
tudomasara jutott gyermekeket érinté problémakrol.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok ¢és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Iskolazatlansag Képzés, szervezése a hianyszakmara alapozva.
A hajlandésagot nem mutatd személyek
esetében, elméleti képzés szervezése az dsi
roma tevekénységekre vonatkozoan (pl.
gyogynovénygyljtés). Kompetencia alapt
képzés szervezése a nyolc osztaly
megszervezesere.
Munkanélkiiliség Kedvezményes foglalkoztatasi lehetdségek
keresése, ami eldnyds a munkaltatonak is.
Esetleges atképzési programok szervezése,
valamely hidnyszakmara koncentralva.
Ko6zmunka programban torténd alkalmazas

A telepiilésen nincs az oktatasbdl a munkaerd- Forumok, beszélgetések szervezése a
piacra val6 atmenetet megkonnyitd program. (munkahelyet kereso) fiatalok, szakértok,
tanacsadok, valamint munkaltatok jelenlétével,
bevondasaval
Nem megfeleld lakhatési koriilmények Szakmunkas bevonasaval segédmunkas

csoportok szervezése a lakasok elégségessé
tétele érdekében, az ott élok bevonasaval,
tulajdonviszonyok tisztdzésa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az alabbiakban els6ként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodd definiciokat és
szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembevétele a gyermekjoléti szolgéltatas feladata.
Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlddése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettseégének
megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozdoi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek
helyettesitdé védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a
Gyvt.-ben meghatarozott hatoésagi intézkedések biztositjak.

46



= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési timogatas,
e) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyu;jté ellatas,
b) az utégondozoi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladba fogadés,
¢) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utogondozas elrendelése,

= Az ellatasok ¢és intézkedések nytjtasa €s megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran adatok

kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),

b) a fovarosi f6jegyzo,

c) a gyermekjoléti alapellatdst és gyermekvédelmi szakellatast ny0jtdé szolgaltatds, intézmény
fenntartoja, vezetdje,

d) a helyettes sziild, neveldsziild,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétlentil
sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) agyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: Hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottak.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a
Gyvt.-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot allapit
meg. A jogosultsdg megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgélatara.

Kiegészito gyermekvédelmi tamogatas: A tamogatasra az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo6 jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és olyan ellatasban

részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl szolo jogszabaly hatalya alé tartozik.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

47



4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erma ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 998 964 1962 50,87% 49,13%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 66 3,36%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 183 150 333 9,33% 7,65%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 33 36 69 1,68% 1,83%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy 4ltal tantsitott — magatartds, mulasztis vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza. FO problémék az iskolai mulasztasok, magatartds problémak, a sziiléi hozzaallasok,
rossz anyagi koriilmények, valamint az el- és idevandorlasok.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordan, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag, tovabba a hatranyos
¢és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol szold hatarozat meghozatalaval egyidejiileg tdjékoztatni kell
a szilot azokrol a kedvezményekrdl, juttatdsokrol, palyazati lehetoségekrdl, amelyek a gyermeket
megillethetik. Té4jékoztatni kell tovabba a sziil6t arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szdma a vizsgalt évek viszonylatdban novekvd tendenciat mutat.,
2020-ban 2 6 védelembe vett gyermek volt a telepiilésen. A tabldzatbol jol lathato, hogy a veszélyeztetett
kiskora gyermekek szdma 2016-r6l 2019-re novekedett, az ezt kovetd években azonban nagymértékii
csokkenés kovetkezett be. 2021. évben 4 {6 kiskoru all védelembe vétel hatalya alatt, és 45 fot alapellatas
keretében gondoznak. A védelembe vétel gyakori oka a sziild(k) magatartasaban rejlik. Az elhanyagolas, a
megoldatlan csaladi konfliktusok, valamint a nem megfeleld (gyakran italozd) €életmod vezet odaig, hogy a
gyermekek elsddlegesen alapellatasba kertiilnek, majd pedig a problémak tovabbi fennalldsa esetén védelembe
vételre keriil sor. Az eldbb emlitett problémak ereddje nagyon sok esetben a munkanélkiiliség és az ebbdl
fakado pénztelenség. A jellemzd csaladi forma, hogy a csaladfé nem dolgozik, gyakran italozik, ,,balhékba
keveredik” és figyelmen kiviil hagyja, hogy ezzel a magatartassal a gyermekét, gyermekeit veszélyezteti.
Gyakori oka a védelembe vételnek a gyermek nem megfeleld magatartdsa is. Tobb alkalommal kertilt sor
intézkedés meghozatalara azért, mert a gyermek rossz tarsasagba keveredett, és a Biintetd Torvénykonyv éltal
szabalyozott valamely magatartds megvalositasa miatt a rendorség latokorébe keriilt. Azonban ki kell emelni,
hogy az esetek nagy szdméaban nem kizarolag a gyermek hibaja jatszik szerepet a cselekmények elkovetésében.

Ezek a gyermekek ingerszegény, elszigetelt kornyezetben élnek és az ebbdl vald kiut keresése soran sajnos
gyakran rossz utra térnek. Pedig sok esetben csak egy kapaszkodot keresnek vagy segitséget varnak mas —
csaladon kiviili — személyektdl. Az elmult években az iskolai hidnyzasok miatti védelembe vétel is szerepel a
jellemzd védelembe vételi okok kozott. A veszélyeztetett kiskoruak szamanak novekedése azonban problémat
jelent. A csaladgondoz6 — nem sajnélva idejét — rendszeresen latogatja a problémds csaladokat, felhivja a
figyelmiiket a helytelen magatartas kovetkezményeire.
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Segitséget nyujt az ligyek intézésében és szorosan egylittmiikddik az iskolaval, 6vodaval és az dnkorményzattal
is. Sajnos gyakran, egy foganatositott ideiglenes hatalyt elhelyezés vagy atmeneti nevelésbe vétel ébreszti ra a
tobbi csaladot arra, hogy valtoztatniuk kell a viselkedésiikon, ha nem akarjak elvesziteni gyermekeiket. Fontos
azonban kiemelni, hogy az ideiglenes hatalyu elhelyezés vagy az dtmeneti nevelésbe vétel végsd eszkoz, mivel
az elsddleges cél a gyermekek csaladban torténd nevelésének eldsegitése. A csaladbol valo kiemeléssel esélyt
kapnak egy jobb életre, olyan ¢€letre, amit minden gyermek megérdemel, ahol nincs nélkiil6zés, nem kell fazni,
nem kell ¢hezni, nem kell attdl rettegni, hogy mikor csattan el a kdvetkezd pofon. A védelembe vétel
megszintetésére leggyakrabban a problémak megoldasa vagy a nagykorusag elérése miatt keriil sor. A
tarsadalmi valtozasok negativ hatasai legerételjesebben a gyermekes, azon beliil is a tobb gyermekes csaladokat
¢rinti. Hazédnkban a gyermeknek legalabb egyharmada abszolut szegénységben €l. A szegénység pedig azaltal,
hogy reprodukalodik, azaz a kovetkezd generacidkndl ujratermelddik, egyet jelent a tartdés leszakadassal.
Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a torvény
altal meghatarozott harom feltétel koziil egy fennall. Halmozottan hatranyos helyzetii pedig az a gyermek, aki
esetében legalabb két feltétel érvényesiil. A harom feltétel a sziilok iskolai végzettségére, a sziild alacsony
foglalkoztatottsagara, valamint a lakaskoriilményekre vonatkozik.

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (&)
50
Védelembe vett kiskort . . .
o Veszélyeztetett kiskoru 45 —
. ermekek szama (TS 115 —
Ev (TS 116) 8y ( ) 40
35 —
30 —
F6 Fé 25 |
2016 6 na. 20 |
2017 9 n.a. 15 |
2018 12 n.a. 10 |
2019 14 38 5 1 —
2020 2 29 0 T T T : :
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 4 45
Vvédelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskora
Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esd jovedelme ardnyaban allapitjak meg. A
helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos regisztracigjarol alkotott
helyzetkép igen fontos a kiilonboz6 tdmogatasok hozzaférésének vizsgalata miatt és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasa miatt is.

2021. december 31-én 98 6 volt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama,

amely 40 csaladot érintett. A 2021-as év folyaman 15 megéllapitasra keriilt sor. Kérelem elutasitasara az év
soran nem kertilt sor.

2021. december31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama életkor szerint

0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves | 14-17 éves 18-éves osszesen
Gyermekek szama 10 18 45 22 3 98
Ebbél: tartdsan beteg, 0 4 1 0 0 5
fogyatékos

Az altalanos tapasztalat az, hogy abban az esetben, ha egy csalddban két gyermeket nevelnek és mindkét sziild
— akarcsak minimalbérért is — dolgozik, mar nem jogosult erre az ellatasra.
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2021. december 31-én rendszeres gyermekveédelmi kedvezményre jogosult csaladok szama a gyermekek szama

szerint
1 2 3 4vagy 5 6 vagy osszesen
anndl tobb
gyermekes csaldadok szama
Csaladok szama 12 14 5 7 2 40
Ebbdl: egyediilallo sziild 6 6 2 0 0 14

Az ellatasban részesiilo gyermekek (98 f6) és a 0-18 éves gyermekek (406 f6) szamat Osszevetve

megallapithato,

hogy telepiilésiinkon a gyermekek 24,1

kedvezményben, ami novekedést mutat az el6z6 év adatait tekintve.

%-a részesul rendszeres

gyermekvédelmi

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaladok 35 %-a egysziilds, az el6z0 évhez képest

minimalis, 1,5 %-o0s a csokkenés.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 145
2018 120
2019 114
2020 98
2021 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A gyermekek jogan jar6d helyi juttatdsban (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben) részesiilok szama
csOkkend tendenciat mutat. A jogosultak évente két alkalommal részesiilnek timogatasban.

A telepiilésen €16k koziil alacsony szamban részesiilnek arvaellatasban, illetve nem minden évre vonatkozdan
rendelkeziink adattal e tekintetben. Megallapithaté az arvaellatdsban részesiild férfiak és ndk ardnya szinte

Arvaellatasban részesiil6k szama

il

1
megegyezo .
4.1.3. szam( tablazat - Arvaellatas
18
Ar TG . ilé | Ar s Ar T 16
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiilok 14
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen 12
10
F8 F& F8 8
2016 8 8 16 6
2017 7 8 15 4
2018 7 7 14 2
2019 6 5 1 0
2016 2017
2020 5 4 9 .
M Arvaelldtdsban részestilé
2021 na. n.a. férfiak szdma (&)

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

(TS 065)

2018

m Arvaelldtasban részesiils
nék szama (f&)
(TS 066)

2019

2020 2021

Arvaelltéshan
részesiil6k dsszesen
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Raszorultsagi étkezési tamogatasként 100 %-os téritésmentesség adhaté, ha a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, illetve nevelésbe vették; ha a csalad egy fore jutd havi nettd
jovedelme nem haladja meg a kdtelezd legkisebb munkabér jarulékokkal csokkentett 6sszegének a 130 %-at.
50%-os tamogatasban kell részesiteni, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil; ha 3, vagy tobb
gyermekes csalddban ¢él, feltéve, hogy nem ingyenes étkeztetésben részesiil, illetve tartdsan beteg, fogyatékos.

4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii . .
R oz , , , Ingyenes tankdnyv- Ovodaztatasi L., 3
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, , , Nyari étkeztetésben
; o, 3 o, K , ellatasban tamogatasban ) N
g résztvevok szama | résztvevGk szama jogosultak szama 1-13. 3 o, 3 o részesiil6k szama
Ev ) i , , részesiil6k szama | részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 Fé Fé Fé F6
2016 na. na. na. na. na. na.
2017 na. na. na. na. na. na.
2018 na. na. na. na. na. na.
2019 73 51 24 n.a. na. 40
2020 64 52 15 na. na. 39
2021 60 40 36 na. na. 42
Kedvezmeényes ovodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama
2021

M Nydri étkeztetéshen részesiilgk szama

2020 . o , s PR
W Ovoddztatdsi tdmogatasban részesiilGk szama

2019 Ingyenes tankonyv-elldtashan részesiilék szama

2018 50 szazalékos mértékil kedvezményes étkezésre
jogosultak szama 1-13. évfolyam

M Ingyenes étkezésben résztvevék szdma iskola 1-8

2017 !
évfolyam

B Ingyenes étkezésben résztvevék szama oGvoda
2016

=]

10 20 30 40 50 60 70 80

e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A 2022. februarjaban kirobbant Ukrajna elleni orosz invazié kovetkeztében befogadasra nem kertilt egy csalad
sem telepiilésiinkon.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar &allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrdl
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Csokmon magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol visszatért gyermek nem é€l.

51



4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Mivel a telepiilésen szegregalt lakokdrnyezet nem talalhato, ezért a 4.2 pont nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A védondi szolgaltatas vegyes korzetben biztositott, az Ujiraz Kozség Onkormanyzataval kotott feladatellatasi
szerzddés keretében. Csokmon heti négy alkalommal kertil sor tanacsadésra.

A védonoi leterheltség nem mérhetd azonban csupan a 0-3 évesek szamaval, mivel a védoné 0-14 éves korig
rendszeresen végeznek statusz-, illetve szlirdvizsgalatokat. A leterheltséget fokozza, hogy magas a hatranyos-
illetve roma csalddok szédma, ahol az eldirtnal Iényegesen tobb alkalommal keriil sor csaladlatogatasra, a
csecsemok, valamint a gyermekek megfeleld ellatasa érdekében.

Az iskola egészségiigyi ellatds a haziorvosok és a védondk altal megvaldsitott. A gyermekek rendszeres
szirévizsgéalatokon vesznek részt. Tovabba a védénd mind az 6vodaban, mind pedig az iskoldban rendszeresen
ellendrzi a tetvességet, és megteszik a sziikséges intézkedéseket.

A védOnodi munka szinterei:

-a tanacsado helyiségében folyo gondozo-tanacsado tevékenység varandos anyaknak és kisgyermekes
csaladoknak

-csaladlatogatason adott tandcsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas

-nevelési-oktatasi intézményben torténd szlirés, egészségnevelés

Véd@ngi allashelyek (db)
4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama
1
Betoltott védonéi sl . E édénére juto kek sza A}
0-3év kozotti  |Atlagos gyermekszam gy védéndre jutd gyermekek szama (f6)
Sllshohekozams ermekek szama véddndnként !
Ev (TS 109) L 88,00
1 86,00
db Fé Fé 84,00
1
2016 1 n.a. 86,00 8200
2017 1 na. 83,00 0 80,00
2018 1 na. 81,00 78,00
2019 1 na. 78,00 0 76,00
2020 1 na. 82,00 74,00
2021 1 na. 87,00 0 72,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Csokmon nincs kiilon hazi gyermekorvos, a felnétt hdziorvos latja el a beteg gyermekeket is. Amelyik sziil6
anyagilag megengedheti maganak, magan gyermekorvoshoz viszi gyermekét. Ez azonban a mélyszegénységben
€16 csaladok szadmara nem jelent alternativat, az ¢ helyzetiiket neheziti az is, hogy a gyermek szakorvosi ellatas
igénybevételére legkozelebb Berettyoujfaluban van lehetdség. Berettyoujfalu Csokmotol . kilométerre
helyezkedik el, igy sem autdval sem pedig autdbusszal nem olcséd az odajutés, foleg a segélybdl élok kevés havi

jovedelméhez képest.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és . L, A hazi L
L. Csak felnéttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
.. . | szervezett haziorvosi , ) h ) orvos altal
szervezett haziorvosi J ; ) altal ellatott altal ellatott )
, , R szolgaltatasok szama , , L ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgdlatok szama |gyerekek szama erekek széma
(TS 107) (TS 108) A
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. na.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. na.
2019 1 0 0 na. na.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az 6vodaban és az iskolaban is van fejlesztopedagdgus. A logopédiai ellatds az utdbbi években mindig
problémas volt. Jelenleg heti 1 6raban jar logopédus a szakszolgalattol. Az iskolaban 1 fejlesztépedagogus latja
el a fejlesztd feladatokat. Az 6voda minden esetben segiti a rdszoruldkat abban, hogy csaladok a gyerekeket el
tudjak vinni a nevelési tandcsadoba iskolaérettségi vizsgalatra.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat f0ként a hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett gyermekek
esetében nyujt segitséget az iskolanak, iddpontkérésekben (gyermekideggondozoba, pedagdgiai
szakszolgalathoz, illetve a jelzésekben megnevezett egyéni problémak megoldasa érdekében kiilonféle
szakrendelésekre, sziirdvizsgalatokra).

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Telepiilésiinkén 2019. februarjatol mikodik boleséde (Jatéksziget Ovoda és Mini Béles6de), ami egy korabbi
sikeres palyazatnak koszonhetden valdsult meg. Bolcsddei férdhely szama 7 £6.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Onkorményzati bélcsédébe Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
MI(ik6d68, Gnkormanyzati 3 h
iyt s es . beirt gyerekek szama 8
. bélcsédei fér6helyek szama
Ev 7
6
db Fé >
2016 na. n.a. 3
2017 na. na. 5
2018 n.a. n.a. 1
2019 7 7 0
2020 7 7 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 7 7 Mikdds dnkormanyzati bolcsddei féréhelyek

— - — — — Onkorményzati bélcsddébe beirtak szdma
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikédé Miikédé csalidi Miikédé B5lcsédéb
S| Munkahelyi [ oot csaladi Miiksd6 mini Mini ALECEA L LR
munkahelyi o bolcsédei o . e (6sszes) (6sszes) beirt
ot e b6lcsédébe o bélcsédébe bélcsédei bélcs6débe ot e,
bélcsédei ) féréhelyek , P . bélcsédei gyermekek
4 . beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek . ,
Ev féréhelyek , szama , , ; féréhelyek szama
) szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) )
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db F6
2016 n.a n.a. n.a n.a. n.a n.a n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 7 6 7 6
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

0
2018 2019 2020 2021

(=]

5]

I

w

]

-

2016 2017

M BolcsGdébe (6sszes) beirt gyermekek szdma
(TS 120)

B M(ikdd§ (6sszes) bolcsdei férShelyek széma (TS 124)

f) gyermekvédelem,;

Amennyiben az alapellatdsban torténd csaladgondozds nem vezet eredményre, hatdsagi eljards valik
sziikségessé a gyermek érdekében. A Jarasi Gyamhivatalnal kezdeményezhet eljarast a gyermekjoléti szolgalat,
a koznevelési intézmény, vagy az ¢rintett csaldd tagjai is. A kiskord gyermek veszélyeztetettségével
kapcsolatos eljarast az illetékes gyamhivatal folytatja le, a gyermeket sziikség esetén védelembe veszi, illetve
mas, a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott hatoésagi intézkedést rendelhet el.

Az elmult év sordn a jellemzdé problémak kozott tovabbra is emlithetok a gyermekek nem megfeleld
¢letkoriilményei, a csaladon beliili bantalmazasok.

A gyermek bantalmazésa és elhanyagoldsa (rossz banasmdd) magéban foglalja a fizikai és/vagy érzelmi rossz
banasmod, a szexualis visszaélés, az elhanyagolds vagy hanyag banasmod, a kereskedelmi vagy egyéb
kizsakmanyolas minden formdjat, mely a gyermek egészégének, tulélésének, fejlodésének vagy méltosaganak
tényleges vagy potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a feleldsségen,
bizalmon vagy hatalmon alapul.

A legtobb felfedezett és regisztralt gyermekbantalmazas eset a fizikalis ablizus eseteibdl keriil ki. Szexualis
bantalmazasra ennél ritkabban deriil fény, részben azért, mert maga a sértett is szégyelli a vele torténteket, és
nem mer segitséget kérni. Az érzelmi bantalmazas még ennél is ritkdbban keriil felszinre, e bantalmazasforma
sokkal kevésbé van koztudatban, de még a szakember ,,tudatdban” is, mint a fizikai bantalmazas.
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Az elhanyagolas soran, amely szintén a bantalmazas korébe tartozik, a gyermek hidnyt szenved azokban a
szlikségletekben, amelyek testi, lelki, szocialis fejlodését eldsegitenék, igy karosodas érheti a gyermeket az
adott idében, vagy hosszl tavon is.

Mindazon til, hogy a bantalmazas akkutan egészségkarosat okoz, €s életet veszélyeztetd lehet, igen jelentdsek a
bantalmazas €s elhanyagolas hosszu tavl kovetkezményei is, melyek a testi, lelki, személyiségbeli fejlodés
zavaraval, elmaradéasaval jarnak. A karosodasok azonban tilmutatnak a bantalmazott gyermek életén is a
kovetkezd generaciora vetiilve. A bantalmazott gyermekek jelentds része felndttként 6 maga is bantalmazova
valik, igy adva tovabb és tovabb a hibas mintat.

Gyerekbantalmazasnak nevezziik, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha a gyermek
sérelmére elkovetett cselekményt- noha tud réla, vagy szemtantja- nem akadalyozza meg, illetve nem jelenti. A
gyermekbantalmazas érheti csaladon beliil, illetve csaladon kiviil.

A gyermekbantalmazas magaban foglalja a fizikai és/vagy érzelmi rossz bandsmodot, a szexudlis visszaélést, az
elhanyagolast vagy hanyag bandsmodot, a kereskedelmi vagy egyéb kizsakmanyolas minden forméjat, amely a
gyermek egészségének, talélésének, fejlodésének vagy méltdsdganak tényleges vagy potencidlis sérelmét
eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a feleldsségen, a bizalmon vagy a hatalmon alapul.

Veszélyeztetettség: A Gyermekvédelmi Torvény szerint olyan —magatartds, mulasztds vagy korilmény
kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlddését gatolja, vagy
akadalyozza.

Veszélyeztetés: A gyermek alapveto fizikai és/vagy pszichologiai sziikségleteinek tartds elhanyagolasa és/vagy
a gyermek bantalmazasa.

Elhanyagolas: minden olyan mulasztds vagy baj okozasa, mely jelentsen art a gyermek egészségének vagy
lassitja, akadalyozza szomatikus, mentalis €s érzelmi fejlodését.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csokmon nincs olyan intézmény, ahol a krizishelyzetben él6ket el lehetne helyezni. Minden esetben segitségére
vagyunk pl. azoknak az anydknak, akik 6ner6bdl nem tudnak gyermekeikkel eljutni az anyaotthonba, illetve
kerestlink olyan megoldast, amit az érintettek elfogadnak.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

A Faluhaz és Konyvtar a nagykdzségi Onkormanyzat tdmogatasaval évrdl évre megszervezi nyari napkozis
taborat, mely feliidiilést, pihenést, szorakozast, kozosségi élményeket, kapcsolatteremtési lehetdséget nyljt a
gyermekek szamara. Kirandulasokon, jatékos foglalkozasokon keresztiil torténik meg az egészséges €letmodra
nevelés, az egyiittmiikodési szabalyok elsajatitasa, a tarsas készségek fejlesztése. Uszasoktatdsra nyaranta a
szomszédos fiirddvarosban Fiizesgyarmaton van lehetdség.

Evek 6ta miikodik a ,,Konyvtarnapkozi”, ahol a nyar folyaman, négy héten keresztiil tartanak kiilonbozo
foglalkozasokat a gyerekeknek. A programok kozott van honismeret, hagyoméanyok &polasa, kézmiives
foglalkozas és kozosségépités.

i) gyermekétkeztetés (int€ézményi, hétvégi, sziinidei);

A Gyvt. 21/C. §-a rendelkezik a sziinidei gyermekétkeztetésrol, mely alapjan 2017. januar 1. napjatol kotelezod
onkormanyzati feladat.

A telepiilési onkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, térvényes képviseld kérelmére a
déli meleg foétkezest
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a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az el6z6 bekezdés a) pontja szerinti esetben

a) a bolcsédében, mini bolcsddében bolcsddei ellatdsban, 6vodai nevelésben részesiild gyermekek szdmara a
bolcsddei ellatast nya;jtd intézmény és az 6voda zarva tartdsanak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont aléd nem tartoz6 gyermekek szamara

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari szilinet idétartaméra esd valamennyi
munkanapon,

bb) az 06szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet
id6tartamara es6 valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, és ennek keretén belill a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld iddtartamban
az adott gyermek részére biztositani.

A jogszabdly alapjan az iskolai sziinidoben a déli meleg fOétkezést a hatranyos helyzetii gyermekek és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére ingyenesen kell biztositania az Onkorményzatnak. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsiilé gyermekek étkeztetése lehetdség, az nem kotelezo.

A 18. ¢letéviiket betdltott hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli személy nem tartozik a jogszabalyi
hely hatdlya ald, tekintettel a Gyvt. 5. § a) pontjdban talalhatdé fogalom meghatdrozasra. A torvény
alkalmazasaban gyermek a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény 2:10. § (1) bekezdése szerinti
kiskorti. A személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szol6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Gytr.) meghatarozza, hogy a déli meleg f{6étkezés elsdsorban helyben torténd elfogyasztdsanak
megszervezeésérol szlikséges gondoskodnia a telepiilési onkormanyzatnak. Ha erre nincs lehetség, a szilinidei
gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szdmdéra torténd kiszallitasaval is biztosithatd. Erre
kiilonosen a helyben fogyasztast lehetdveé tevd étkezd, illetve alkalmas helyiség hianya esetén van lehetdség,
illetve akkor, ha ilyen tipust helyiség kialakitasa és nyitva tartdsa az dnkorményzat szdmara aranytalanul nagy
terhet jelent.

A Gytr. szabalyozza, hogy a sziinidei gyermekétkeztetés sordn a gyermek eldre nem lathaté hianyzésa,
betegsége, egyéb akadalyoztatdsa esetén a szamara biztositott étel elvitelét a sziilgje, torvényes képviseldje
szamara lehetové kell tenni. A raszoruld gyermekek Gyvt.-ben meghatarozott kore szdmara biztositja a Gytr.
tervezett rendelkezése, hogy az el nem fogyasztott vagy el nem szallitott étel e gyermekek részére atadhato
legyen helyben torténd elfogyasztasra vagy elvitel forméjaban. Ez a rendelkezés a pazarlés, az étel kidobasanak
megakadalyozasat szolgalja.
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Sziinidei gyermekétkeztetés a kiskoruak és nagykoruvd valt gyermekek jogosultsdaga szerint 2021. évi adatok

01 A sziinidei étkezésben 22 20 42
részesiilt gyermekek
szama Osszesen (f6)
02 0-2 éves 2 1 3
03 3-5 éves 2 2 4
04 6-13 éves 8 10 18
05 | Eletkori [ 14-17 10 7 17
bontasban | éves
06 18 éves 0 0 0
vagy
id6sebb
07 tavaszi 20 19 39
08 | Sziinid6 nyari 22 20 42
09 | tipusa 8szi 15 18 33
10 | szernt téli 19 19 38
11 egyéb 0 0 0
szilinet

Sziinidei étkeztetésben részesiilo kiskoruak és a nagykoruvd valt gyermekek az igénybevétel helye és

idotartama szervint 2021. évi adat.

01 | A telepiilésen lako 39 42 33 38 0
ellatottak szama

02 | Mas telepiilésen lakod 0 0 0 0 0
ellatottak szama

03 | Osszesen (01+02 sor) 39 42 33 38 0

04 | Ebbdl (03-bol): 0 0 0 0 0
az étkezést annak
kiszolgalasi helyén
fogyasztotta el

05 Ebbdl (03-bol): 37

a nyari szlinet
minden, ellatast
biztosité munka-
napjan étkezésben
részesiilt
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j) eltérd kulturdjt, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti programok;

Lehetoségiik van kozos kirandulasokban részt venni (helyi turazasi lehetéségek kicsiknek, nagyoknak), a
Faluhaz és Konyvtar egész évben szines programlehetdségeket biztosit helyben a telepiilésen.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor;
A szolgéltatasok nyujtasakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmod kovetelményének megsértése
nem fordul eld.

/) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein beliil.

Ingyenes étkezés biztositasa az 6vodads gyermekek, valamint ingyenes, illetve 50 %-os étkezés biztositasa az
iskolas gyermekek szamara.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa, a
koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd programokra vald eljutds modja,
lehetdségei;

A kozségben mind az 6voda, mind pedig az altalanos iskola kiemelkedd figyelmet fordit a hatranyos,
a halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizd6 gyermekek dvodai és iskolai ellatasara, nevelésére.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaiba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan

gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)|gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 61 39 63,93
2017 73 25 34,25
2018 68 24 35,29
2019 71 8 11,27
2020 57 6 10,53
2021 na. na. na

Forras: TelR, KSH Tstar

A vizsgalt években a gyermeklétszam csokkenése figyelhetd meg, de a Iétszamokon beliil a hatranyos

¢€s halmozottan hatranyos gyermekek szdma is csokkend tendenciat mutat.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodds gyermekek

aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021

2020

2019

2017

|
2015 | ——
|
________________________________________ |

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzeti
tanulék szama a altalanos iskolai tanul6k szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyoégypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a 58 31,18
2017 n.a 53 28,80
2018 na 46 26,14
2019 n.a 19 11,18
2020 n.a 16 9,82
2021 n.a n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

A tablazatbol jol lathatod, hogy csokken a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek létszama.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
ltalanos iskolai tanulékon beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Az gyermekek fejlesztésére irdnyuld munkat az intézmények pedagodgusai mellett fejlesztd pedagogus,
pszichologus végzi a H.-B. Megyei Szakszolgéalat Berettyoujfalui Tagintézménye keretein belil. A
pszichologus kelld érzékenysége, szakmai tudasa, a fogadd pedagdgus szemlélete, nyitottsaga, segitékészsége,
kreativitasa, megfelelden alkalmazott pedagogiai modszerei, elengedhetetlen feltételi az eredményes munkénak.

59



Az SNI-s tanulokkal gyogypedagdégus foglalkozik a Berettyoujfalui Tankeriilet utazd gyodgypedagdgiai
hal6zatabol.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 3

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek

(db) '

Ovodai féréhelyek szama (f6) 90

Ovodai gyermekcsoportok szama 3

(gydgypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30 17:00

A nydri 6voda-bezaras id6tartama (nap) 10
személyi feltételek Fé Hianyzo

létszam

Ovodapedagégusok szama 6 n.a.

Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 6 n.a.

Gyodgypedagogusok létszama 0 n.a.

Dajka/gondozénd 4 n.a.

Kisegité személyzet 6 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydjtés

Ovodai dolgozok - betoltdtt allasok és hianyzo
létszam

Kisegitd személyzet

Dajka/gondozénd

Gydgypedagbgusok 1étszama

Ebbdl diplomas dvodapedagogusok
szama

Ovodapedagdgusck szama

o
=

2 3

N
(%3]
[=a]
~

Hidnyzd létszam W Betdltott allas

Az 6voda neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére, fejlesztésére
torekszik. Az dvodéaban kialakitott hagyomanyok jelentdsen szolgaljak a kozosséggé formalodast és a tartalmas
kozosségi €letet. Nagyon fontos, hogy az 6vodapedagogusok minden gyermek képességét dnmagahoz — a sajat
lehetdségeihez — viszonyitva igyekezzen fejleszteni. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
esetében fontos, hogy az Ovodaban eltoltott ido élményekkel teli és programokban gazdag legyen. Ezek a
gyermekek ingerszegény kornyezetben élnek, ezért sziikséges a lataskor szélesitése, valamint a kulturalis
programokhoz valé hozzaférés esélyének novelése. Az 6vodaban a jatékos tanuldsban valé 6nkéntes részvétel,
esélyt jelenthet a tovabbi fejlodésre.
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4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovod
voda Ovodai férshelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyobgypedagdgiai , .
. . gyermekcsoportok . . . . . h B . Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatasban részesul6
P szama- . - " et a - o . __|syermekesoportra
gyer ) N (gyoégypedagdgiai (gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai gyermekcsoportok | 6vodas gyermekek szama iuté gyermekek
Ev szama nei:;z;;el egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI Jszér:: (TS 089)
ngq\gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
fé db db db fé db f6 fé
2016 na. 75 1 61 0 0 20
2017 na. 75 1 73 0 0 24
2018 na. 3 90 1 68 0 0 23
2019 na. 3 90 1 71 0 0 24
2020 na. 3 90 1 57 0 0 19
2021 n.a. na. na. na n.a. na. na. na.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés
Ovodai féréhelyek
2021
2020 | —
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 165
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy dvodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A 3-6 éves koru gyermekek szama ingadozo képet mutat, 2016-r61 2017-ra névekvO, majd ezt kdvetden
csokkend tendenciat mutat, illetve 2020-r61 2021 évre 14 fovel csokkent a 3-6 éves gyermekek szdma. Az
ovodaba beirt gyermekek szdma a vizsgalt elsé két évben az dvodadba jarhatd maximalis létszamot mutatja,
majd ezt kdvetden csokkend tendenciat mutat, és itt nem elhanyagolhatd kérdés, hogy a beiratott gyermekek
mekkora hanyada tartozik a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek kozé.
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4.4.4. szam0 tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az éltalanos iskolai Az altalanos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai , et s
2 q a . s . . . , Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék L A ) ,
6gypedagogiai 6gypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban altaldnos iskolai tanulck
p gy g Vpeaagos . &Y g\l{p & g eY g\!p € g a ppl .. ., aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2016 0 9 2 20,67 13,44
2017 0 9 2 20,44 15,22
2018 0 9 2 19,56 11,93
2019 0 9 2 18,89 12,35
2020 0 8 2 20,38 11,04
2021 n.a n.a n.a na. na

Forras: TelR, KSH Tstar

-
5}

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

O R N W R U DN WV

LLLLL

2015/2016

2016/2017
m Gyo6gypedagdgiai osztdlyok szama

2017/2018

2018/2019

2019/2020 2020/2021

m Altalanos iskolai osztdlyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

= Feladatellatdsi helyek széma (gydgypedagdgiai oktatdssal egyitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2016 27
2017 21
2018 19
2019 18
2020 30
2021 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

35

30

2016

2017

szama

2018

20
15
10
5
0

2019

2020 2021

62



Ha a tovabbtanulasi adatokat vizsgaljuk, tobb fontos megallapitds tehetd. A halmozottan hatranyos helyzetli
tanulok legnagyobb aranyban szakiskolai képzést valasztanak. De az Osszlétszamon beliil is a szakiskolai
képzés mellett dontenek a legtobben. Ennek a megitélése kettds. Egyrészt pozitivum, hogy a szakmak tanulasa
mellett tobben dontenek, és feltehetden a hidnyszakmak elsajatitasa is szerepet kap ezekben a képzésekben.
Masrészt azonban negativum, mivel a szakiskoldkba gyengébb tanulmanyi eredménnyel lehet bekeriilni, mint a
gimnaziumba vagy szakkodzépiskolaba. Az Osszlétszdmon beliili magas arany tehat azt jelzi, hogy a tanulok
tobbsége gyenge képességii.

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Héatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes megkiilonboztetés, intézmények kdzotti és egyes intézményen beliili
szegregacid nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések;

Mivel a kozségben altalanos iskolai oktatas egy intézményben valdsult meg, ezért Osszehasonlitdsra nincs
lehetdség.

A Csokméi Bocskai Istvan Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Pedagogiai munkéjukon beliill elsésorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak az esélyteremtés ¢&s
gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

Felzarkoztato foglalkozasok,

Tehetséggondozo foglalkozasok, integracids program miikodtetése,
Indulasi hatranyok csokkentése,

Differencialt oktatas €s képességtejlesztés,

Pélyavalasztas segitése,

Személyes, egyéni tanacsadas (tanuloknak, sziiléknek),
Egészségvedod €s mentalhigiénias programok szervezeése,

Csaladi életre torténo nevelés,

Napkozis, tanuldszobai foglalkozasok,

Egésznapos iskola,

Egészségiigyi szlirdvizsgalatok,

A tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds tevékenységek),
Sziildkkel val6 egytittmiikodés,

Fogado orak biztositasa heti rendszerességgel,

Sziil6i értekezletek,

Meérés — értékelési rendszer mitkddtetése
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e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A tablazatban szerepld hatranykompenzald szolgaltatasok koziil a telepiilésen a szilinidei étkeztetést, valamint a
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast vehetjiik figyelembe. A telepiilésen Tanoda és Biztos kezdet gyerekhaz
nem mikodik, és mas telepiilésen sem vesz igényben csokmoi kiskort ilyen jellegi szolgaltatast. A telepiilésen
hatranykompenzal6 szolgéltatdsnak tekinthetd az intézmények €s egyesiiletek altal szervezett nyari tdborok.

A nyari tdborban elsdsorban hatranyos helyzetii gyermekek vesznek részt. A taborban a gyermekek eldadast
hallgathatnak az egészséges életmddrol, kézmiives foglalkozason és zenés miisoron vehetnek részt, és altalaban
egy napos kirandulasra is sor keriil. Sajnos az anyagi lehetéségek korlatot szabnak a programoknak,
rendezvényeknek. A nyari tdborok altalaban 3-5 naposak. Szintén hatranykompenzald szolgaltatas az altalanos
iskolaban miikodoé alapfoku miivészetoktatds. Az ebben részt vevok szama folyamatosan csokken, amely a
gyermeklétszdm visszaesésével magyardzhatd. Az alapfoki mivészetoktatds a mivészi kifejezokészséget
alapozza meg, eldsegiti a szakmai orientaciot, valamint a szakiranyt tovabbtanulasra val6 felkésziilést.

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgéltatdsok nagyban hozzajarulnak a valamilyen
oknal fogva rosszabb képességli gyermekek ¢és sziileik szocidlis helyzetének javuldsahoz, ami
informacionyujtasbol, hivatalos tigyek intézésében valo kozremitkodésbol, tandcsadasbol, kdzvetitésbol és eseti
gondozasbdl all. Ezek a tevékenységek a gyermekek érdekeit, mindségibb életvitelét és fejlddését szolgaljak.
Az 6vodai nevelésben elérhetd a fejlesztd 6vodapedagogus, valamint a logopédus a gyermekek szamara. Az
altalanos iskoldban integralt oktatasban vesznek részt az SNI gyermekek, valamint a gyogypedagdgusok is
végeznek fejlesztd tevékenységet. A hatranykompenzald juttatdsok minden jogosult szamara egyenld feltételek
mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

A szegénysorban ¢él0, az Arany Janos Tehetséggondozd Programban részt vevo kdzépiskolds tanuldkat az
onkorményzat 6sztondijjal tdmogatja. A szocidlisan raszoruld fiatalok esetében, akik felsdoktatasban tanulnak,
az Onkormanyzat a Bursa Hungarica 4ltal biztositott lehetdségekhez anyagilag hozzajarul 6sztondij formajaban.
Igy a mind a kozépiskolas, mind f8iskolas, illetve egyetemista fiatalok tamogatast kaphatnak tanulmanyaikhoz.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgdltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoriak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 101
2017 n.a. n.a. n.a. 85
2018 n.a. n.a. n.a. 70
2019 n.a. n.a. n.a. 61
2020 n.a. n.a. n.a. 48
2021 n.a. n.a. n.a. 42

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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2021

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Roma kulturalis programok hianya az A roma nemzetiségi Onkormanyzat, a mik6do
o6vodaban, iskoldban, illetve a kdzségben, civil szervezetek, valamint az onkormanyzat
melynek fontossagat a roma lakossag Osszefogasaval programok szervezése az
nagyaranyu jelenléte indokolna. identitas ¢és az elfogadas érzésének erdsitése
érdekében. Civil Haz 1étesitése.
A 0-18 éves gyermekek korében magas a A kirekesztettség ¢és elszigeteltség érzésének
hatranyos helyzetii, és halmozottan hatranyos csokkentése érdekében a 14tokor sz¢lesitése a
helyzetii gyermekek aranya. Elelmezés hianya kulturalis programokhoz val6 hozzaférés

esélyének novelésével, szinhaz és mozi
latogatasaval, kirandulasok szervezésével.
Ingyenes étkeztetés biztositdsa.
Az 6vodas és iskolas gyermekek esetében a A hatranyok mérséklése érdekében az 6vodaban

szocializacids-, nyelvi-, és kommunikacios nagyobb hangsulyt kapjon a differencialt
hatranyok nagyaranyu jelenléte, valamint a kiscsoportos jatékos-nevelés. Szakemberek
tehetséggondozast szolgald programok hianya. segitségével a lehetd legtobbet kihozni a
gyermekekbdl és felmérni az esetleges
tehetségek jelenlétét.
Nincs pontos adat a mélyszegénységben €16 A csaladsegit6-¢és gyermekjoléti szolgalat, a
gyermekek 1étszamarol védond, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi

felel6sok bevonasaval adatgytijtés. A nagyobb
tinnepek el6tt adomanygytijtés megszervezeése a

kozségben.
Bolcsodei férdhely bovitése Férohely bdvitése megnovekedett igények
figyelembevételével
Korai fejlesztés hianya, hatranyos helyzetii Szakszolgalat 4ltal biztositott fejlesztd
gyermekek fejlesztésének hianya, mozgasszervi pedagogusok (logopédia, pszicholdgia)
megbetegedésben €16 gyermekek fejlesztésének oraszamanak novelése. Jelenleg nincs a
hianya telepiilésen olyan szakember, aki a

mozgasszervi megbetegedésben €16 gyermekek
fejlesztését végezné el.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasméd kovetelményét meg kell tartani. A munka
egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot,
feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évo személyekhez képest,
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amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot €s terhességet is.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény 66.§ és 70.§ €s a Munka Torvénykonyv 5.§, de a nok és férfiak kozott a tarsadalmi €let
minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja
eld jogszabaly. A ndk ¢és a férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben
gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd.

Esélyegyenldségi problémak, melyekkel a nék taldlkozhatnak:

- az egyenl6tlen csaladi feladatmegosztas

- a45 év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valdé megfelelés
- apalyakezddk szakmai tapasztalatanak hidnya

- amunkahelyrdl torténd hosszabb idejii tAvolmaradas (gyermekvallalas)

- ajovedelmek, a munkahelyi eldmenetel lehetéségének egyenlétlensége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A ndk foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Uni6 atlagatol. Mig az Unid
atlaga a nok foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az érték csak 50,6%
volt. Az Uni6 20 tagorszagaban 2010-re elérték azt a célkitlizést, hogy a ndk foglalkoztatasi szintje elérje a
60%-ot, Magyarorszag jelentds mértékben elmaradt ettdl a célkitlizéstol.

A roma ndk koziil joval kevesebben rendelkeztek munkahellyel, mint a roma férfiak. A rendszervaltds utdn
viszont a roma ndk is a roma férfiakhoz hasonl6 aranyban vesztették el a munkahelyeiket, igy jelenleg is joval
alacsonyabb koriikben a foglalkoztatottak aranya, mint a férfiak kozott.

Az Onkormaényzat, mint munkaltatd, eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvalosuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és szemléletvaltas,
amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

A Hivatal kiilon figyelmet fordit azon ndéi munkatarsaival a folyamatos kapcsolattartasra, akik sziilési
szabadsagon (GYED, GYES stb.) kisgyermekiiket otthon nevelik. Vallaljuk a folyamatos tajékoztatasukat a
hivatali munkarendben, szerkezetben bekovetkezett valtozasokrol.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
Férfiak aranya NGk aranya " 6,00
Osszesen
(TS 033) (TS 034) 5,00
% % % 4,00
2016 5,08 4,4 4,74% 200
2017 6,03 5,25 5,64% S0
2018 5,08 4,42 4,75% 100
2019 4,73 3,46 4,10% 0.00
2020 6,4 6,22 6,31% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 5,5 3,38 4,44% Férfiak ardnya Né&k ardnya

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal (50 e
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A tablazatbol kovetkezdleg a férfi munkavallalasi koruak szama magasabb a vizsgalt években. A tablazat
alapjan megallapithatd, hogy a munkaképes koruak korében a ndi nyilvantartott allaskeresék aranya
alacsonyabb a férfi nyilvantartott allaskeres6ktdl. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a férfiak nehezebben
talalnak munkat, mint a nok.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb

NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt 4 5

. S e i nyilvantartott 180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
Ev munkanélkiiliek aranya |, , e .
allaskeres6kon beliil (TS 058)
(TS 057) 2021 [ e—
2000
% % 2010 |y =
2016 40,63 46,15 201e | —
2017 30,26 39,13 2017 | —
2018 49,23 56,25 2016
2019 48,15 57,69
0,00 10,00 2000 3000 4000 50,00 60,00 70,00
2020 41,98 52,94
2021 4107 5217 W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

” - r——— B 180 napnal régebh Gt regisztralt
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal fapnel reEEnh ot repleze

Az 5.1.2. szamu tablazat alapjdn megallapithatd, hogy a tartés munkanélkiilieck (180 napnal régebben
regisztraltak) kozott is magasabb ardnyban vannak jelen a nék. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy amennyiben
egy n6 kikeriil a munkaer6-piacrol, nehezen talal jra allast. Ehhez hozzajarul az is, hogy egy hosszabb
munkakiesés alatt a kordbban meglevé nem formalis tudasszint gyakran lecsokken. Ennek fejlesztése annal
koltségesebb, minél hosszabb a kimaradas

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6 3
allaskeresék szama allaskeres6k szama Alléskeressk
Ev (TS 052) (TS 053)
2021 [ ———
2020 [ ——————
f6 F6
2019 | ——
2016 64 7
2008 [ ——
2017 76 8
2018 65 5 2017 [ e—
2019 >4 1 2016 [ ——
2020 81 8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
2021 56 9

. N Y m Nyilvantartott palyakezdé alldskeresdk m Nyilvantartott allaskeressk
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tabléazat alapjan megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott alacsony szazalékban jelennek meg
a palyakezdd allaskeres6k. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a palyakezddk viszonylag hamar el tudnak
helyezkedni.

b) nodk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
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A foglalkoztatasat segitd és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a szakmunka
iranti igény, amely elsOsorban a férfi munkaerdt érinti. (nehéz fizikai munka: pl. kémiives, lakatos) A ndék
fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre. Amennyiben egy munkakdrre férfi és nd is
jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerdt részesitik eldnyben, mert nem megy el GYES-re, és nem 6 marad
otthon a beteg gyerekkel. Ezek latens modon jelen 1évé problémak, melyek sulyos tarsadalmi
diszkriminacidhoz vezethetnek.

Kifejezetten csak ndknek meghirdetett foglalkoztatast segité képzési programok kis szdmban indulnak, de
jellegiiknél fogva jellemzden pl. a szovo, kertész, szocialis apold, masszor, bolti elado képzések, melyeket a
Jéarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit, 6k jelentkeznek, dket vonjék be.

¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szegénységi kockazata 1ényegesen magasabb az atlagnal,
korilikben a tartos €s passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a munkara, ezért egy
1d6 utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési lehetdségeiket.

A roma nok hatranyainak nagy része legfoképp az alacsony iskolai végzettségre vezethetd vissza, igy a stratégia
egyik f6 prioritdssa a roma ndk iskolai és munkaerd-piaci hatranyainak csokkentése. Csokmén a
kozfoglalkoztatasba torténd bevonds az egyik lehetdség.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiillonbség)

A n6k hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is talalkozhatunk.
Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és ndk atlagos fizetése kozott mintegy 20-25% kiilonbség
tapasztalhato a férfiak javara. A munkahelyi lehetdségek egyenldtlen volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem
a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik. Bérkiilonbség telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés
miatt nincs, mivel a férfiak és a nék az Onkormanyzat érdekkdrébe tartozd intézményeknél azonos illetménnyel
kertilnek foglalkoztatasra.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatdsok korébe tartozd napkozbeni kisgyermek elldtdsoknak nélkiilozhetetlen szerepiik
van a sziil6k munkéba allasdban, de ugyanilyen fontos a hatranyos helyzetli gyermekek korai szocializacidjaban
betoltott szerepiik.

A gyermekvallalds, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a nék munkaerdpiaci esélyeit. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolesddei férdhelyek szama.
Onkormdanyzatunk a gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgald bdlcsdde megépitésére sikeres palyazatot nyujtott
be, ennek koszonhetden 2020. évtdl 90 férdhelyes 1étesitménytlj 6voda kezdte meg miikodését. 2019. évtdl yj
bolcsdde kezdte meg miikodését férdhelyek szama 7 6.

A roma ndk szdmara elérhetetlen a munkaerd-piaci integracio a korai gyermekvallalds miatt. A csaladdalapitas
¢s a munkaerd-piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat birtokaban) szembesiilnek.

A Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi tervében a csaldd és a munkahelyi kotelezettségek Osszehangoldsa

érdekében eldmozditja a GYED-r6l, GYES-r6l visszatéré munkavallalok beilleszkedését, a szabadsagok
kiadasanal figyelembe veszi az 6vodai és az iskolai sziinetet.
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Védénéi allashelyek (db)
5. 2. 1. szamu tablazat — Védoénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos) 1
Betdltétt védénsi ’
) e’o ottve c:non 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam 1 4
lléshelyek szama ermekek szama véddnénként
Ev (TS 109) &Y 1
db fé6 fé6 1
2016 1 86 86 o
2017 1 83 83
2018 1 81 81 0|
2019 1 78 78
2020 1 82 82 0 4
2021 L 87 8 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

88,00

86,00 -

84,00 -

82,00 -

20,00 -

78,00 -

76,00 -

74,00 -

72,00 - : . ; : :

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A tablazatbol kiolvashatd, hogy 2019-rél 2021-re kismértékli novekedés, ezt megelézden, folyamatos
csokkenés kovetkezett be a 3 év alatti gyermekek szdmat tekintve. A kozségben is megmutatkozik az az
orszagos tendencia, miszerint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd ndk gyermekvallaldsa idében
kitolédik. Jellemzden az alacsony iskolai végzettségli, mélyszegénységben €16 ndk gyermekvallalasi kedve a
magasabb.

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol s
" 7
Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Miik6d6, 6nkormanyzati zrekek széma 6
&y bolcsédei féréhelyek szama 57 c
4
db F& 3
2
2016 na. na.
2017 na. na. 1
2018 na. na. 0
2019 7 7 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 7 7 m Miikédé dnkormanyzati bélcsddei féréhelyek
2021 7 7 - . e e, . .
B Onkormdnyzati bolcsodébe beirtak szdma

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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5.2.2. b) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Mikods Miikods csaladi Miikods BolcsGdeb
SO | Munkahelyi | oot csaladi Miiksd6 mini Mini e e
munkahelyi s bolcsodei s . s (6sszes) (6sszes) beirt
e bolcsédébe . bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe e e
bolcsédei ) féréhelyek . e ) b6lcsédei gyermekek
. o beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek . .
Ev féréhelyek ) szama , , , féréhelyek szama
, szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) ,
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 7 6 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Osszességében elmondhatd, hogy hidnyzo szolgaltatasok ezen a téren nincsenek a kdzségben, tehat a ndk
munkaerd-piaci esélyei biztositottak. Mindezek mellett az Onkormanyzat Orodmmel tenne Iépéseket a
szolgéltatasok bovitésére, ha és amennyiben igények meriilnének fel, foként, ha ez a gyermeklétszdm
nagyaranyu novekedése miatt valna sziikségesseé.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaldd- és ndévédelmi gondozéast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tandcsadas és gondozas eszkdzeivel, a csalddtervezéssel
Osszefliggd ismeretek atadasat és a nok egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

Csaladsegito és gyermekjoléti feladatok tarsulasban torténd ellatdsa helyben torténik. Egy védond segiti az
anyakat a gyermek tervezésében, gyermekvaraskor, csecsemd ellatasdban és a kisgyermekek nevelésében,
egeészséges eletmodjuk kialakitasdban. A védondi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas.
A leendd sziildk szamara a védoéndk a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos
korban kezdik meg: tanfolyamok, besz¢lgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védondk a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nyujtanak a szocialis
juttatasok megismerésében.

5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erdszak

A csalddon beliili erdszak ,.kezelése”, illetve megeldzése, vagy a raszorultak segitése mindig is fontos volt, am
sokdig a tarsadalomban ezt ,csaladi belligyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004. majus 1-je,
hazank EU-csatlakozasa utan tortént, mivel az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgylilése 1582 (2002) szamu
ajanlasaban kifejtette, hogy a csaladon beliili erdszak fizikai bantalmazésként, nemi erdszakként,
fenyegetésekként ¢€s megfélemlitésként egyardnt megnyilvanulhat. Felszolitotta a tagallamokat, hogy
gondoskodjanak a csalddon beliili er6szak dldozatainak ingyenes jogi tandcsadasrol, az aldozatoknak nytjtando
pszichologiai €s pénziigyi segitségrdl, az aldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkdvetése utdn €s a jogi
eljaras alatt, az aldozatokkal foglalkoz6 nem- kormanyzati szervezetek tdmogatasar6l és megfeleld
szakemberek képzéseérdl

A csaladon belilli erdszak megelézése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a Kormany és a
Beliigyminisztérium szamos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében.

A csaladon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a legtobbszor ez a pont a

sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvanossagra, vagy nem valik ismertt¢ még a kozeli
hozzatartozok és sziikebb kornyezet szamara sem.
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A jelzérendszerben a gyermekjoléti szolgalat, a védondi, hdziorvosi halozat, az iskolai gyermekvédelmi feleldsi
kor, a polgardrség, egyéb civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az
iddsek, a ndk, a gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek is.

A jelzOrendszerben résztvevO szervezetek altal tobb esetben érkezett értesitések alapjan a sziikséges
intézkedéseket a rendorség végrehajtotta. Az elmult év soran a jellemzO problémak kozott tovabbra is
emlithetdk a gyermekek nem megfeleld életkdriilményei, a csaladon beliili bantalmazasok, tovabba az, hogy a
fiatalkoruiak nem rendszeresen latogatjak az iskolai foglalkozasokat, valamint tovabbra is az elkovetd
alkoholista ¢letvitele.

A csaladon beliili erdszakrdl nincs egységes definicid, 4m a jelenség ismertetdjegyei alapjan egyértelmiien
meghatarozhat6 ez az erdszak-tipus. A csalddon beliili er6szak egyik eleme, hogy a bantalmazott €s bantalmazé
mindig ismerik egymast, leggyakrabban a csalad, vagy intim viszony koti —kototte dssze dket. Masik eleme az
er6szakos magatartds vagy annak elokésziilete-kisérlete a bantalmazo részérdl. A kiilonb6zo definiciok eltérd
modon hatarozzdk meg, hogy mikor beszélhetiink csalddon beliili erdszakrol: egyszeri bantalmazis mar
elegendd ennek megallapitasdhoz, vagy az erdszaknak tobbszor kell el6fordulnia, huzamosabb id6 sziikséges.

Az erdszakot tdgan kell értelmezni: beletartozhat verekedés, szidalmazas, sulyos testi sértés, életveszélyes
fenyegetés stb. A csalddon beliili erészak fogalomkorébe tartozik a partner-partner kozti, illetve az idésebb
csaladtag bantalmazdsa és a gyermekbantalmazas is, beleértve az egysziilés csalddokat. A csalddon beliili
erdszak elkovetdit €s a bantalmazas elszenveddit nem €s korcsoport szerinti megoszlas szerint vizsgaljak.

A csalddon beliili er6szak szamtalan mdédon megvalosulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis, érzelmi-,
lelkier0szakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, csalddi, barati-, kapcsolatdnak korlatozésaként
jelentkezhet. A kiillonbozé erdszak-formakat, uralmi-formékat az er0szakos magatartasok modszere (fizikai-,
lelki-, szexudlis erdszak), gyakorisdga (rendszeres, eseti) és nagysaga alapjan lehet elhatdrolni. Az erdszak
sz¢les skalan mozoghat kezdve a nem személyre irdnyul6 erdszak-formaktol (targyak Osszetorése, rugdosasa,
héaziallatok kinzésa) egészen a legstilyosabb fizikai sértésekig (nemi erdszak, emberdlés).

A ndk elleni erészak barmely olyan, a ndket nemiik miatt éré erdszakos tett, mely testi, szexudlis vagy lelki
sériilést okoz, vagy okozhat ndknek, beleértve az effajta tettekkel vald fenyegetést, valamint a kényszeritést és a
szabadsagtol vald onkényes megfosztast, torténjen az a kozéletben vagy a maganszféraban.

A csaladon beliili erészakos cselekményeket ,,n0k elleni erdszaknak™ nevezték el, utalva arra, hogy az
aldozatok dontd tobbsége nd, mig az erdszak gyakorldja az esetek legnagyobb részében a férfi.

A csaladon beliili erdszak még mai modern tarsadalmunkban is tabunak szamit, mind az er0szak alkalmazdja,
mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erdszak 1étét. A kiilsé kdrnyezet sem segiti a csaladon beliili
er6szak feltardsat, a tarsadalom nagy része ugy tekint a jelenségre, mint valamely csalddi problémara, mely nem
ra tartozik.

A csalddon beliili er6szak visszaszoritasat neheziti az a koriilmény, hogy a megtortént erdszakos esetek csupan
toredéke jut a hatdsagok tudomasara.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A csaladsegitd szolgalat segit az elhelyezésben, helyben nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasok. Az ellatasi célcsoportot jelenleg elsdsorban azok a hatranyos helyzetli fiatal feln6tt anyak és
gyermekeik jelentik, akik szocidlis vagy csaladi krizis, esetleg életvezetési problémak miatt, vagy védelmet
keresve keriilnek az otthonba. A gondozottak igy elkeriilhetik csaladjuk széthullasat, gyermekeik
gyermekvédelmi gondoskodasba kertilését.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormdanyzat képviselO-testiiletében 4 képviselond dolgozik. A Polgarmesteri Hivatalban a jegyzdvel
egylitt 6 ndi dolgozo van. A fogorvos is holgy. Az intézményvezetdk 100 %-a nd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45
¢v feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A csaladi szerepek
tradicionalis értelmezése a ndket gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja, amelyet azonban a modern
tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként. Sok nd szamara ez elfogadhato, a
tarsadalmi tradicionak megfelel6. Magyarorszadgon is egyre tobb nd és férfi gondolja tigy, hogy a tradicionalis
szerepfelosztasok megoszthatoak.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal
lehet enyhiteni. Gyermekgondozast kovetéen a munkaerdpiacra torténd visszakeriilés az orszag valamennyi
teleptilésén jelenthet problémat a kismamaknak.

Az orszagoshoz hasonl6 jelenség, hogy kevésbé veszik komolyan a ndi munkatarsakat, a nék munkdjanak

megbecsiilése sem anyagilag, sem erkolcsileg nem jelenik meg a mai magyar tarsadalomban.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A csaladon beliili és partnerkapcsolati erdszak Szemléletformalod programok, beszélgetések
latens jelenléte. szervezése, a csaladgondoz6, valamint a védond
kozremilkddésével. Jelzdrendszer mitkddtetése.
A ndk szerepe a kozéletben A ndk 6sztonzése a kozéletben vald részvételre;

tajekoztato beszélgetések keretében felhivni a
figyelmet az azonos foglalkoztatas, a
csaladpolitika, a gyermeknevelés szempontjabol
lényeges kérdésekben a ndi dontéshozatal
fontossagara. Dijazas azoknak, akik tevékenyen
részt vesznek a kozéletben, kulturalis javaink

Orzésében.
GYES-1r61, GYED-r6l visszatérok munkaba Munkaba 4allas, a beilleszkedés segitése,
allasanak nehézségei empatikusabb hozzaallas a kisgyermekesek
problémaéihoz
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csaldd esetében, magas a ellatasok soran célzott timogatasok korének
szegényseég kockazata. kialakitdsa.
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

e

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az id6skori demografiai folyamat jellemzoi:
e nodvekszik az idések aranya orszagosan €s fovarosban is,
e az atlagéletkor varhatoéan nd,
o ok ¢élettartama lényegesen hosszabb.

Az oregedési indexet vizsgalva megallapithat6, hogy nem kedvezd az index szaz szazalék feletti értéke, mely
azt jelenti, hogy oregedd szerkezetli telepiilésrol beszéliink. Az index jelentds romlasa miatt a telepiilésen,
hosszl tavon az id6sekkel kapcsolatos hatranyok lehetséges kikiiszobolésére torekedni kell.

A falu 1d6s lakossaga a nyugdijbol €1, a korabbi id6szak nyugdijasainak helyzete nehéz, hiszen nagyon kis
nyugellatasban részesiiltek, amely emelkedés kovetkeztében sem éri el minden esetben azt a szintet, amibdl
méltosaggal megélhetnek. Kiegészitésként a haz koriil megtermelt javakat eladjak, ha képesek annyit termelni.

A magukat nehezen ellato, illetve olyan iddsek, akik nem tudnak magukrél gondoskodni, a csalddjaikra
szorulnak. Ellatasuk megoldasa nagy terhet r6 minden csaladra, hiszen a napi munka mellett kevés az id6 az
oregekre.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos) Oregedésiindex (%)
110%
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
0y
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index 105%
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 % 100%
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 308 332 92,77% 95%
2017 310 329 94,22% 90% |
2018 311 350 88,86%
2019 317 333 95,20% 85% |
2020 329 319 103,13%
2021 319 307 103,91% 80% ' '
Forras: TelR, KSH-TSTAR 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A kozség demografiai jellemzdinél részletezett dregedési index, a vizsgalt években 100% feletti értéket mutat,
mely eloregedd népességszerkezetre utal. A kozségben a demografiai trendek alakuldsa 0sszhangban van az
orszagos szintli folyamatokkal: - n6 az iddsek aranya a tarsadalmon beliil - n6 az idés nék aranya a tarsadalmon
beliil - nd a varhato élettartam.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev  Jaracex SBYES | Jeracex SBYES | Bsszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jaranddésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 195 253 448
2017 187 243 430
2018 178 236 414
2019 172 238 410
2020 170 229 399
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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Férfiak m N&k

Az oOregségi nyugdijasok szama nem valtozott 1ényegesen az el6z6 évhez képest. FOszabalyként Sregségi
nyugdijat csak a nyugdijkorhatar betoltése utdn lehet megallapitani. Ez aldl kivétel a n6knek 40 év jogosultsagi
1d6 alapjan jaro oregségi nyugdij (,,nok 407),.Az ¢életkoron alapul6 ellatasokra, a baleseti és a rokkantsagi
jéradékra, illetve a banyaszok egészségkarosodasi jaradékara a férfiak a ndknél nagyobb aranyban véltak
jogosultta. A tablazatbol jol lathatd, hogy a vizsgalt években a nyugdijasok szdma folyamatos csokkenést
mutat. 11 %-kal csokkent a nyugdijasok szam a telepiilésen. A demografiai trendek jol tiikr6z6dnek a tablazat
adataiban, a nyugdijas ndk szama lényegesen meghaladja a nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiild
férfiak szamat.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé . L. .. " L. L. Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |Idskortak jaradékaban
s arrall A ooz | Oregségi nyugdijban | Oregségi nyugdijban . At i~ et eerel? .
A ellatasban részesiilg | ellatasban részesuld | |, i mee o . . . nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev L o . . részesiil férfiak szama| részesiil6 n6k szama e . . . .
férfiak szama nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 1 0 149 181 3 23 na.
2017 0 0 145 180 3 19 2
2018 0 0 142 177 1 16 2
2019 0 0 134 185 0 13 3
2020 0 0 136 178 0 12 3
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak m N&k

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
30

25

20

15

| I I
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

(%3]

m Férfiak mNGk

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az dregségi nyugdijban részesiilé nék szdma minden évben magasabb,
az Oregségi nyugdijban részesiilo férfiak szamanal. Ugyanez elmondhatd az 6zvegyi €s sziiléi nyugdijban
részesiilok esetében is. Idéskoruak jaradékaban a telepiilés lakossdgszamanak nagyon alacsony aranya részestil.

6.2 Idosek munkaeré-piaci helyzete
a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdij mellett munkat végzd idds népesség ardnya Magyarorszagon (3%), Budapesten e mutaté az orszagos
érteknek tobb mint dupldja (7%), de elmarad az EU-15-6k atlagatol (8%). Az iddsek foglalkoztatdsa a
fovarosban a pénziigyi és kereskedelmi teriileten jelentds.
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A munkaer6-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztdly mondhaté problematikusnak,
hanem az 1d6s6dd (50-60 év koriili), még aktiv koru korosztalyoké is. A munkaadok a munkavallalokat az
¢letkor eldrehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzék szivesen. A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel
szivesen létesitenének munkaviszonyt, végeznének jovedelem kiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély,
kivéve, ha specidlis tuddssal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadd6 nem tud més személy
foglalkoztatasdval megoldani. A nyugdijas foglalkoztatas értelmezését a nyugdijkorhatar felemelése jelentdsen
megvaltoztatja.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott dllaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen
FG Osszesen 64 76 65 54 81 56
. F6 8 8 5 2 7 1
41-45 év (TS 042)
% 12,50% 10,53% 7,69% 3,70% 8,64% 1,79%
, F& 7 10 7 6 10 5
46-50 év (TS 043)
% 10,94% 13,16% 10,77% 11,11% 12,35% 8,93%
. F6 10 6 6 6 8 4
51-55 év (TS 044)
% 15,63% 7,89% 9,23% 11,11% 9,88% 7,14%
. F6 5 10 10 7 6 5
56-60 év (TS 045)
% 7,81% 13,16% 15,38% 12,96% 7,41% 8,93%
A . F& 4 6 12 12 17 12
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 6,25% 7,89% 18,46% 22,22% 20,99% 21,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Y CSCEYR | e eBVE Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jarandoésagban részesiil6 n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 195 253 448
2017 187 243 430
2018 178 236 414
2019 172 238 410
2020 170 229 399
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (fd)

500

450 -
400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -

0 - :
2016 2017 2018 2019 2020 2021

76



Nem all rendelkezésilinkre adat a telepiilésen €16 idOsek, nyugdijasok foglalkoztatasarol. De helyi ismereteinkre
tamaszkodva elmondhatjuk, hogy nagyon alacsony a nyugdij mellett dolgozdok aranya. Ennek oka lehet egyrészt
a kozségben a munkahelyek, munkalehetdségek hidnya, masrészt pedig az, hogy a nyugdijasok egy ledolgozott
¢let utdn szeretnének mar pihenni, kikapcsolodni. A 61 éves vagy afeletti allaskeresOk nagyon nehezen
helyezkednek el, és gyakori az is, hogy kozel a nyugdijhoz sziintetik meg valakinek a munkaviszonyét.

b) tevékeny idOskor, élethosszig tartdé tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

Programjaik sokrétiiek, és az egész évet lefedd taldlkozasi alkalmakat teremtenek. Az Onkormdanyzat tobbi
intézményeli, az egyhaz is kiemelt szerepet fordit az idések programjaira.

A Gondozasi Kozpont minden évben megrendezi az iddsek hete rendezvénysorozatot. A telepiilés
Polgarmestere €s alpolgarmestere évek ota kdszonti a szép kortiakat, felkeresi 6ket otthonaikban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A legtobb vallalkozasnal kevéssé, vagy egyaltalan nem aknazzdk ki az idésebb munkaerd tuddsdtadassal
kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos.

Esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi allapotbol és a képzettségbeli hianyossagokbol eredd
problémékra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak koltségessé teszik az id6s6d6 munkavallalok
alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az id6s6dé munkavallalok képzettségi szintjének és
egészségligyi allapotanak javitasa érdekében. A hatalyos jogszabalyi eldirasok a nyugdijas foglalkoztatast most
mar 5 évvel kitoljak, s egyébként is megnehezitik a mar nyugdijba vonultak szdmara is. A nyugdijas
foglalkoztatast szabalyozo jogszabalyok enyhitése folyamatban van.

Hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése telepiilésiinkon nem fordult
eld.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az 1d6s embereknek az életkor eldrehaladdsabol természetszeriileg fakado egészségiligyi problémai kiilondsen
indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi, apolo-gondozé ellatdsokhoz vald
hozzaférés. Az idések szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését, kiilondsen a gyodgyaszati segédeszkdzokkel
kozlekedokét, nagymértékben befolyasolja az épitett krnyezet akadalymentessége.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama
Nappali
65 év feletti lakossag . plp .. . L., Lo . P
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
€y (férfiak TS 026 részesul6 részesul6k szama részesul6k szama
. ’ id6skordak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 Fé fé6 f6
2016 308 50 34 96
2017 310 50 33 91
2018 311 49 30 81
2019 317 54 35 73
2020 329 54 34 68
2021 319 49 35 61
Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocidlis alapszolgaltatdsok korébe tartozik, étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres
hazi segitségnyljtas, tamogatd szolgalat, szocialis munka és nappali ellatds. A nappali ellatds lehetoséget
biztosit a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére

b) kulturélis, kdzmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A kulturélis programokhoz valé hozzaférés feltételei falunkban megfeleléek az idés korosztaly igényeinek.
Csokmon  kulturalis programok, események, intézmények biztositjdk az idOsebb korosztaly szabadidd
eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatasok megkozelitésének kozlekedési
lehetdségét, akadalymentességét, a kedvezményes igénybevétel lehetOségeit. A szervezOk munkdjanak
koszonhetéen az 1ddsek rendszeres latogatéi a szorakoztatd, tudomdnyos eldadasoknak, koncerteknek,
kiallitasoknak, kozségi rendezvényeknek, baloknak, sporteseményeknek. A programok szervezdi a Faluhaz és
Konyvtar munkatarsai, a Tajhaz, az egyhdz, egyéb intézmények, de az iddseket ellatdo, Gondozasi Kozpont is
lehetdséget nyujt kozosségi egylittlétre, kulturalis foglalkozasokon vald részvételre, foglalkoztatasra.

Emellett szamtalan program, esemény szervezddik az iddskora célcsoport szamara, bevondsaval: egészségligyi
eléadasok, prevencios eldadasok, szlirések.

¢) 1dosek informatikai jartassaga;
Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaerdpiacon

valo elhelyezkedési esélyeik nonek, de altaldban véve is tobb informacidohoz juthatnak rovid idon beliil és
hatékony maodon.
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Folyamatosak az idds korosztaly részére meghirdetett képzések és a tudas megszerzésére iranyuld programok.
Ilyen példaértékii program a ,,Segitd kezek” mozgalom. Sok esetben az iddseknek abban kell segitséget
nyUjtani, hogy lekiizdjék az Gjdonsagtol, és a modern eszkozok felhasznalasatol vald félelmiiket, €s hogy képet
kapjanak az internet széles kort felhaszndldsanak lehetdségeirl. Emellett az is elengedhetetlen, hogy a
szamitogép vasarlasban segitséget kapjon ez a korosztaly. Az dnkormanyzat intézményei biztositjak az idosek
szamara az internet szolgaltatas elérhetdségét.

d) a generaciok kozotti programok.

A célcsoporttal kapcsolatos sajatos igények kielégitését célzo programok felsorolasanal meg kell emliteni a
Gondozasi Kozpont ,,id6sek klubjanak™ szolgaltatasait, mely biztositja az iddsek nappali ellatasat, és lehetdség
nyilik a kozosségi egyiittlétre, szabadidés programokban valo részvételre. Az intézmény rendszeres havi
kulturalis és egészségmegdrzd programokat szervez. Kulturalis tevékenység korében az aktualis linnepek,
hagyomanyok felidézésére a népi szokasok megismerésére nyilik lehetdség.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen hidnyoznak az iddések életkorukkal jard sajatos igényeik kielégitését célzd programok. Itt
elsOsorban az egészségfejlesztéssel Osszefiiggd eldadasok, alkalomszerii szlirések megszervezése jelentkezik
feladatként. Hangsulyt kell fektetni a népbetegségnek szamitd vércukorral, vérnyomassal €s koleszterinnel
kapcsolatos betegségek kiszlirésére, de fontos pl. az influenza elleni véddoltas beadasa is az idds embereknek.
Csokmon 65 év feletti férfiak sokkal rosszabb mortalitasi jellemzdkkel birnak, mint a ndk. Ezért a célcsoporton
beliil ki kell emelni a férfiak egészségmegdrzését szolgald tevékenységeket. Az idés személyek esetében a
megeldzésre is oda kell figyelni, ezért tobbféle téméaban szakorvosi eldadasok megszervezése lenne sziikséges.
Fontos lenne az id6s emberek meggyodzése €s 0sztonzése a programokon valo részvételre, mert igy sok hasznos
dolgot tudndnak meg. Mindemellett nem csak otthon lennének maganyosan, hanem kozdsségben, és mint
tudjuk egy jo beszélgetés, par kedves sz6 milyen sokat jelent egy 1d6s, maganyos embernek. Ki kell emelni
tovabba a renddrség szerepét, hiszen fel kell hivni az idds egyediil €16 személyek figyelmét a triikkds lopasokra.
Ezzel talan megel6zhetévé valna az aldozatta valas. A figyelemfelhivasban a szocialis szolgaltatd kdzpont
munkatarsainak nagy szerepe lenne, mivel 6k napi kapcsolatban allnak az idds személyekkel. Nem csak a
renddrség altal tartott eldadassal, hanem szorolapokkal is fel lehetne hivni az 1ddsek figyelmét az dvatossagra.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az 1ddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nagyon kevés az iddseket érdekld A programok tartalmara vonatkoz6
rendezvények, programok szama. igényfelmérést kovetden, a nyugdijasokat,

1doseket személyre sz616 meghivdval invitalni a
programokra. A programok megszervezése a
nyugdijas klub, a szocialis tarsulas és az
onkormanyzat egyiittmiikodése révén valosulna
meg. Az id6s, nyugdijas személyek
meggy0zése a kozosségi  ¢€let  jotékony
hatasarol, ahol a beszélgetések, a kolcsonods
segitségnyujtas kedvezOen befolyasolja ¢és
alakitja az életiiket. A nyugdijas klub tagjai
részerdl aktiv szerepvallalas sziikséges.

Idések Napja Az 1d6s korosztaly munkassaga, tevékenysége
¢és tudasa legyen megfelelden, értékén elismerve
a kozosségben. Minden évben oktdber 1. az
Idések Napja, iinnepség az iddsek tiszteletére.
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Kozelebb a szakorvosi ellatas

Az id6skori prevencios szemlélet erdsitése,
eléadasok, alap sztir6vizsgalatok (pl.
vércukormérés) elvégzésének biztositasa, a hazi
orvos, valamint a nyugdijas klub bevonasaval.
Kiilon ki kell emelni a férfiak egészségének
megOrzését szolgald programokat, eléadasokat

Kapcsolatok szélesitése-korosztalyok Szamitastechnikai ismeretek oktatasa adott
kozeledése egymashoz helység kialakitasa esetén, a tavol levd

csaladtagok "konnyebb elérése" érdekében. A

kozépiskolakkal egyiittmikddve az onkéntes

munka keretében segitségnyujtas, beszélgetés
az 1d0s, egyediil é16 emberekkel.

Biztonsagban- még ha iddsebb is vagyok! A rendOrséggel és a helyi Polgarér Egyesiilettel

egylttmiikddve segiteni az idosek személyi és
vagyon védelmét. Tajékoztatok, szorolapok,
jelzorendszer.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szdmottevéen korlatozott, és
ez szdmara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k
szama - Férfiak (TS 061)

Megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - NGk (TS 062)

2016 28 33 61
2017 26 29 55
2018 23 30 53
2019 26 29 55
2020 24 29 53
2021 n.a. na. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) fogyatékossaggal ¢€l6 személyek foglalkoztatdsanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szold6 Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos személy lehetdség
szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, ugy
szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz vald jogat - lehetdség szerint - biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

A telepiilésen a fogyatékkal ¢lokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatési
helyzetérol.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
behatarolodtak. A foglalkoztatasukat nehezitik a széleskori fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A kiillonbozo
fogyatékossagi tipusok maés-mdas lehetdségeket és igényeket generalnak mind a munkavallalo, mind a
munkaadoé részérdl. A fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei a kozségben korlatozottak, de ez nem az
kifejezetten az allapotukra, hanem egyszeriien a munkahelyek hianyara vezethetd vissza. A fogyatékosok mas
teriileten (non-profit szervezet, gazdasagi vallalkozas) vald foglalkoztatasarol nem all rendelkezésiinkre adat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Csdkmd Nagykdzség Onkorményzathoz, informaciok szerint az Egyenld Bandsmod Hatosaghoz sem érkezett
megkeresés olyan iigyben, amikor hatranyos megkiilonboztetés érte volna a foglalkoztatds vagy egyéb mas
teriileten a fogyatékkal €16 személyeket.

d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Gondozési Kézpont Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalata figyelemmel kiséri. Sziikség esetén biztositott
a hazi segitségnyujtas.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatekkal elék eltérd tipusi penzbeli és természetbeni ellatasokban részesiilnek, melyek tobbségét a
Magyar Allamkincstarnal igénylik a jogosultak.

Az Berettyoujfalui Jarasi Hivatalnal lehet a mozgaskorlatozott igazolvanyt igényelni.

A mozgaskorlatozottak gépkocsi vasarlashoz torténd pénzbeli tamogatast (1), hasznalt jarmi vétele, illetve
meglévo atalakitdsa) a Debreceni Jarasi Hivatal nyujt az igényld kérelme alapjan.

Allami ellatisban részesiilnek. Tobbletellatasként vakok személyi jaradéka keriilhet megéllapitasra, illetve
adokedvezmények.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi €élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Eurodpai Unidhoz torténd csatlakozés egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a fogyatékossaggal €16
emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatés, az
iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritdsként a mindségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhat6é meg.
Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatdsok szolgaltatdé jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszerisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az integralt formaban
torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen 11 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozdé ember — azaz a mozgassériilt,
a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-halmozottan fogyatékos emberek —
specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli

hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok €s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetéve teszi,
hogy egy-egy szolgaltatast a mozgéssériilt embereken tul latas- vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos
emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, kdnnyen érthetd tdjékoztatd fiizetek stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgéltatasok egyenld esélyii

rrrrrr

joval tobb.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatdasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

Telepiilésiinkon egy haziorvos, egy fogorvos, egy gyodgyszertar és egy védondvel ellatott védonoi szolgalat latja
el az egészségiigyi alapszolgaltatasokat.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités definicioi:

e Komplexen akadalymentes, azaz teljeskorlien az egész épiiletre kiterjedden a fizikai és az info-
kommunikécids akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal €16k barmelyike egyenld eséllyel fér
hozz4 minden olyan szolgéltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és amelyet a tobbség hasznalhat.

e Részben akadalymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen akadalymentes,
azonban vannak akadalymentes részelemei.

e [Egyaltalan nem akadalymentesitett.

Csokmé kozintézményeinek akadalymentesitési kimutatasa
mozgaskorlatozottak vonatkozasaban

Altalanos Iskola: részleges
Kozséghdza: megoldatlan
Faluhéz és Konyvtar: részleges
Orvosi rendeld: teljes
Gyobgyszertar: részleges
Ovoda: teljes
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Tornaterem: megoldatlan

Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat részleges
Védéndi Szolgélat teljes
Iddsek Klubja részleges

¢) kozszolgéltatasokhoz, kdoznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd
¢épiiletek akadalymentesitettsége;

A honlap akadalymentesitése megtortént. Az épiiletek akadalymentesitése nem teljeskort.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Részben megoldott.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanitja, hogy szamdara fontosak a telepiilésen €16 fogyatékos
személyek. A szakemberek elmondasa alapjan az elszigetelten él0, fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal €16
gyermeket neveld sziilok, vagy fogyatékost apold csalddtag nehezen nyit a kapcsolatteremtésre, a kdzosségi
programokra. Nem szivesen vesznek részt nyitott rendezvényeken. A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy
hozzajusson a kozérdekii, valamint a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidhoz. Ez a hozzaférés jelenti
egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzekelje az informaciokat (a vak személy hallja, a siket személy lassa
azokat), masrészt azt, hogy biztositott legyen szdmara a megfeleld értelmezés lehetdsége.

Az onkorményzatunk honlapja lehetévé teszi a lakossag altal igénybe vehetd elektronikus kapcsolatot, vagyis
az ligyintézéshez sziikséges adatlapok, lirlapok, nyomtatvanyok letdlthetdségét.

f) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre 4allo6 helyi szolgaltatdsok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Sajnos specidlis kozlekedési megoldasokra nincs mod a telepiilésen. A fogyatékossaggal €16 szemelyek nappali
ellatdsa megoldott.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).

Rendkiviili telepiilési tdmogatas formajaban pénziigyi segitséget biztosit az dnkormanyzat — hallokésziilékek,
kozlekedést segitd eszkdzok vasarlasaban.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsenek olyan jellegli programok, amelyek specidlisan a fogyatékkal €16k sajatos igényeinek
kielégitését célozzak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
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A fogyatékos emberek helyzetének egyik kozponti problémaja a szegénység. Az ot évvel ezeldtti vizsgalati
adatok azt mutattak, hogy a sulyosan, halmozottan fogyatékos személyeket neveld csaladok haromnegyede €It a
létminimum, 25%-uk pedig nyugdijminimum érték alatti jovedelembdl. Ezen problémat igyekszik orvosolni az
onkorményzat szocialis ellatasokrol szold rendelete, mely rendszeres létfenntartdsi tamogatast nyujt a
fogyatékkal ¢l6 személyek és csaladjuk szdmara. Az anyagi tdmogatdsok mellett olyan szolgaltatdsokra is
sziiksége van a csalddoknak, amelyek tdmogatéast nytjtanak a fogyatékos gyermek vagy felnétt gondozasaban,
fejlesztésében, egészségligyi ellatasaban. Az orvos és a (gyogy)pedagogus az, akivel a fogyatékos emberek
csaladjai nagy ardnyban kapcsolatba keriilnek, e két szakemberrel gyakorlatilag ,,muszaj” is kontaktusban
lenniiik. Az orvosi ellatas alapvetd problémaja, hogy a legtobb egészségligyi szakember nincs birtokdban a
fogyatékos emberekkel kapcsolatos specialis ismereteknek, nem tud megfeleléen kommunikalni sem veliik sem
csaladtagjaikkal, ¢és esetenként nem tudja vagy nem akarja kezelni egészségiigyi problémadikat. A
fogyatékossaggal €16 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetii csoportnak
tekinthetjiikk. Az érintettek kedvezdtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi koriilményeikben is szamos
nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen befolyasoljak a mindennapi életiiket, masfeldl a tarsadalom
altal elfogadott normakhoz val6 igazodast. A fogyatékossag-iigy kozosségi, tagallami, egyben hazai tarsadalmi
iigynek tekinthetd, melyben maguk az érintettek aktiv szerepvallalasan tul, az érintetteket segitok, tdmogatok is
kiemelt szerepet kapnak. Az dnkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal él6 személyeket tdmogassa. A
teleptilésen nem jellemzd a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhatd, hogy a Csékmodn €10k elfogadok és
befogadok a fogyatékkal €16 személyekkel szemben

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem teljes korti, illetve az onkormanyzat A sziikséges feladatok Osszesitését, a kiviteli
legtobb intézménye, 1étesitménye esetében tervek elkészitését kovetden palyadzati
hidnyzik az akadalymentesités. lehetdségek figyelés. Nyertes palyazat esetén a

komplex akadalymentesités megvalositasa a
szlikséges helyeken

A fogyatékkal €16k alacsony Védett munkahelyek létrehozasa mellett,
foglalkoztatottsaga. igényfelmérés sziikséges a képzettségre
vonatkozoan.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozlekedés belteriileti utjainkon Belteriileti utjaink javitasa sikeres palyazat
segitségével oldodik meg
Szabadid6 hasznos eltoltése, generaciok Programszervezés ¢és folyamatos
talalkozéasa palyazatfigyelés olyan kozosségi tér

kialakitasara, ahol minden generaciéo megtalélja
a szdmara kedvezd elfoglaltsagot.
EgészségmegOrzés A kozségben hidnyoznak
egészségmegdrzéséhez s
egészségfejlesztéséhez sziikséges programok és
targyi feltételek.

Korszerii egészségiigyi intézmény Egészségiigyi intézményeink korszeriisitése
szintén palyazati segitséggel valosul(t) meg
Részorulok, mélyszegénységben ¢lok A Beliligyminisztérium altal évrél-évre
tamogatasa meghirdetett szocialis tiizeldanyag-palyazatra
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minden alkalommal sikeresen palyazunk
A Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcséde
intézményhez tartozo konyha és talalé konyha
korszertitlen, elavul. Energetikai korszerlsités
hidnya Polgarmesteri Hivatal.

Korszertli kozintézmények miikodtetése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek, kozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

A civil szervezetek, egyhdzi szervezetek és az Onkormanyzat tulajdonaban allo szolgaltatd szervezetek
egylittmiikodése zavartalan.

Partner megnevezése Az egyiittmiikodés Erintett Az
teriilete esélyegyenléségi egyiittmiikodés
célcsoportok formaja
Csokméi Altalanos Iskola oktatas, kozmuvelodés, iskolas tanulok rendszeres
Fejlodéséért Alapitvany sport
Csokméi Ovodasokért Alapitvany oktatas, nevelés ovodasok rendszeres
Csokmoi Nyugdijasokért Egyesiilet | szocidlis, kozmiivelddés 1d6sek rendszeres
Csokmdi Didksport Egyesiilet verseny- €s tomegsport iskolas tanuldk rendszeres
Cs6kmdi Szabadiddsport Egyesiilet | tomegsport komplex rendszeres
Egyiitt a Csokmdiekért Egyesiilet szocidlis, kulturdlis romak rendszeres
Cs6kmdi Zenebaratok Egyestilet oktatas, kultura komplex rendszeres
Sarkany Népfoiskolai Egyesiilet oktatas, kultura, komplex rendszeres
telepiilésfejlesztés
Csokmoi Mozaik Egyestilet oktatas, kultura, komplex rendszeres
telepiilésfejlesztés
Csokmoi Hagyomanydrz6é | hagyomanydrzés komplex rendszeres
Egyesiilet
Cs6kmdi Polgardér Egyesiilet kozrend és kozbiztonsag komplex rendszeres
Doézsa Horgéasz Egyesiilet tomegsport komplex rendszeres
Csokméi Réti  Csik  Horgész | tomegsport komplex rendszeres
Egyesiilet

b) helyi dnkorményzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok kozotti
partnerség bemutatasa;

Az oOnkormanyzat és a nemzetiségi Onkormdnyzat kozotti egyiittmiikddést jelzi az egyes palyazatokhoz
kapcsolddo partnerségi megallapodas megkdtése. Az egyéb szereplok kozotti partnerségre az adott helyzet
kapcsan, eseti jelleggel keriil sor.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tdrsadalmi felzarkozast
segitd kozos programok bemutatasa;

A térség onkormanyzatai kozos feladatellatast folytatnak bizonyos teriileteken a Berettyoujfalui Kistérség
Tobbcélu Onkormanyzati Tarsuldsa keretében. Ez az egylittmiikodés az érintett teriileteken alkalmas az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos feladatok végrehajtasara

d) anemzetiségi onkorméanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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A Csokmén miikddé Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, a romdk illetdleg a mélyszegénységben ¢é16 roma
személyek iranyaba végzi tevékenységét. A roma lakossag szivesen fordul a nemzetiségi Onkormanyzat
tagjaihoz, kérdéseikkel és problémaikkal. Az esélyegyenldség eldmozditisa a problémak megoldasaval,
valamint azoknak az illetékes szervek fel¢ iranyitasaval valosul meg.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

Az 1d0s személyek esélyegyenlOségének, programokhoz vald hozzaférésének javitasaban a Nyugdijas Klub
tevékenysége is szerepet jatszik. A cél, a tagok szamanak bovitésével az egyediil €16 idés személyek
maganyanak csokkentése, valamint az aktiv idés kor biztositasa. A romak, a fogyatékkal €10k, a ndk, valamint a
gyermekek esetében nem tudunk konkrétan rajuk vonatkozé helyi civil szervezetet kiemelni, de a kozségben
mukodo egyéb civil szervezetek tevékenysége a veliik kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységeket is lefedi.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A kozségben miikodd vallalkozasok altaldban nem tagadjdk meg a tamogatds nyujtasat egy-egy program
megvaldsitasahoz. Itt kell kiemelni példaul a Sarkany Nap-ot, amely tdmogatok nélkiil nem valdsulhatna meg,
vagy legalabbis nem olyan szinvonalas és szines programokkal.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkorményzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasaban, a problémakra
adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, Gsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonésanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Az esélyegyenldségi probléméak kapcsan az érintett szereplok elsddlegesen az adatgylijtés soran keriiltek
bevonasra. A roma nemzetiségi onkormanyzat elndke, a csaladsegito- és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai,
az altalanos iskola és az 6voda vezetdi, a védond, a haziorvosok, az egyesiiletek képvisel6i, valamint az
onkormanyzat munkatarsai elmondtak észrevételeiket az egyes célcsoportok vonatkozasaban fennallo
problémakra, majd javaslatot tettek a problémdk megoldasara. Az altaluk észlelt problémék ¢€s javaslatok a
Helyi Esélyegyenldségi Program készitése soran beépitésre keriiltek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszk6zO0k bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e HEP Forumot.

Az esélyegyenlOségi program az elkésziltét kovetéen nyilvanossagra keriil. Ennek kovetkeztében, mind a
célcsoportok, mind pedig altalaban a lakossdg szamdra megismerhetévé valik. Barki javaslattal élhet tovabbi
megoldasra vard, a célcsoportokkal 0Osszefiiggd problémakra ¢és azok megoldasara vonatkozoan. Az
onkormanyzat esé¢lyegyenldségi munkatirsa nyomon koveti az intézkedések megvalosulasat és kapcsolatot tart
fenn a célcsoportok képviseldivel. Az elkdvetkezd idészakban rengeteg megoldasra vard feladata lesz az
onkormanyzatnak, de nagyon Iényeges, hogy az esélyegyenldség fejlesztése tekintetében elinduljon egy
folyamat. A nagy horderejii problémak megoldasa érdekében tett apro 1épések is hozzajarulnak egy
diszkriminéciotol és esélyegyenldtlenségtdl mentes tarsadalom kialakuldsdhoz a kdzségben.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatarozatot a
telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos mdodon kozz¢ teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenldségi
mentora részére. A TEF az telepiilései 0nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A romdk lakhatasi koriilményeinek
Romak javitasa; Iskolazatlansag felszamoldsa a . s Az .
. . . A mélyszegénységben ¢l roma és nem
és/vagy roma lakosok korében; Kedvezményes . PR
. . L. e ; roma lakossag felzarkoztatasa,
mélyszegény- | foglalkoztatdsi  lehetdségek  keresése, | ,; ... .. , . s
. pg . . . . ¢életkoriilményeinek javitasa
ségben ¢élok képzések szervezése; Forumok szervezése
tanacsadok bevondsival.
Minden gyermek kapjon egyszer
melegételt; A gyermekek veszélyhelyzete;
Szabadid§ hasznos eltoltes’e, A gyermekek veszélyeztetésének
gyerekprogramok szervezése; A i ; . e tnas g
Gyermekek : L csOkkentése, értelmi fejlddésiik segitése,
gyermekvédelmi jelzérendszer cobszséeiik védelme
hatékonyabba tétele; Roma gyerekek & & '
szocializacidja. Hatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztése (gyogypedagogiai).
A nék munkavallalasi lehetdségei,
palyakezdés; Munkanélkiili ndk
foglalkoztatdsa; Roma asszonyok és a " . wor i
p o B . . .| A nok esélyegyenldségének biztositasa
Nok munka vildga; NOk hagyomany6rzo . .
. . . . minden tertileten.
tevékenysége; A ndk szerepe a kdzéletben;
A csaladon beliilli erdszak csokkentése;
Szegénység kockazatanak csokkentése;
Koroszta%yok kozelede§e egymash,o “ Idés emberek elfogadasa, a korosztalyok
Rendezvények szervezése; Elszegényedés R ; . -
. s o kozeledése egymashoz, hasznos szabadidd
Id6sek megeldzése; Kapcsolatok szélesitése; i . .
. o , biztositasa, aktivabb szerepvallaldas a
Biinmegel6zési programok, tajékoztatok .
. kozéletben.
szervezése;
, Akadalymentesités; - Elszigeteltség | g0 ooienqal ¢lsk részére is minden
Fogyatékkal enyhitése; Munkavallalds — segitsiik a e a1 . .
s . AL 12 szolgaltatas elérhetd legyen, illetve tudjanak
¢lok fogyatékkal ¢lok rész vételét a munka s .
by . AL Ao % munkat vallalni.
vildgiban; Fogyatékkal €16k képzése
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Belteriileti utjaink javitdsa sikeres palyazat
segitségével lesz megoldva.

Egészségligyi  intézmények  fejlesztése
palyazati forrasbol. EgészségmegoOrzeés.

A Beliigyminisztérium altal évrél-évre

Kozlekedés beltertileti utjainkon; meghirdetett ‘ szocialis tﬁzel'c'janyag-
Tobb Lehetdség  szabadidés  tevékenységek pE}lyE}zatra minden alkalommal = sikeresen
célcsoportot korének  blvitésére;  Kozosségi  tér pa}y.a.lzu’nlf. o = .
érintd, bovitése; Korszetl egészségiigyi Kozosségi tér bovitésére , 1j sportolasi
telepiilésszintii | intézmény; Részorulok, lehetdségek kialakitdsa palyazati forrasbol.
megdllapitis | mélyszegénységben  él6k  tamogatasa. | Korszerii kozintézmenyek mikdtetese.

Korszerti kozintézmények miikodtetése.
Jovoképilink

e Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk tarsadalmi, egészségiigyi, szocialis téren is a helyi
kozosségi €letbe beilleszkedve, a kozosségi normakat betartva képesek élni.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok ¢letkriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatdsat, sportolasat, egészségét, fejlesztését.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a megbecsiilést a csaladon beliil €s a munkahelyeken.
Folyamatosan odafigyeliink az idések életkoriilményeire, egészségi allapotara, ellatisara.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok ¢€letére, munkdba allasuk segitésére, a programokon

valo akadalymentes eldsegitésére, egészségi allapotukra.
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1/a. Mélyszegénységben élok és romdak esélyegyenlosége

A | Intézkedés cime: Munkanélkiiliség
B Feltart pro?lema Nem all rendelkezésre adat arr6l, hanyan vannak.
megnevezése
Adatgytijtés, kapcsolat a Munkaiigyi Kozponttal
Adatok aktualizalasa, valos kép kialakitasa a munkanélkiiliekrol
Adatok naprakészen tartdsa, a regisztralashoz segitségnytijtas
C Az intézkedéssel elérni Alkalmi ¢és fekete munka visszaszoritasa
kivant cél Koézmunkaprogram. A tartésan  munkanélkiilli  személyek

foglalkoztatasanak biztositdsa. Rovid- és kozéptava cél: Sziikség
esetén atképzési programban vald részvétel Osztonzése. Hossza
tava cél: Munkaerd-piacra vald belépés.

A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal Nines

A cél kapcsolddasa orszagos

E | szakmapolitikai Uj Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi

stratégiakhoz Stratégia
1. Adatgytjtés, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal.
Tevékenységek 2. A munkaltatok (vallalkozok) Osztonzése, hogy palydzzanak
F | (az intézkedés tartalma) munkanélkiiliek felvételének tdmogatasara.
pontokba szedve 3. Hianyszakmak feltérképezése, sziikség esetén atképzésre

motivalas.

Felelds: polgarmester

Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, munkatigyi hivatal
Partnerek: roma nemzetiségi Onkormanyzat, munkaiigyi hivatal,
munkaltatok képviseldi

G | Az intézkedés felelOse

p | A% IntézkedCs . |2024. december 31,
megvalositdsdnak hatarideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

A kedvezményes foglalkoztatdsi programok hatasara a tartds
munkanélkiiliek legalabb 50 %-a talal munkat.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi, Személyi €s targyi feltételek biztositasa.
technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatéosdgot a munkaerd-piacon valo tartds jelenlét
biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkddésben

L | megvaldsulo intézkedés -
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa




1/b. Mélyszegénységben élok és romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Adatgytjtés a kozépfoka felndttoktatasban részt vevok szamarol.

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen nincs az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmentet
megkonnyit program.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Informacioszerzés a szakiskolai, kozépiskolai és
gimnaziumi felndttoktatasban részt vevok szamarol. Rovidtava cél:
A kapott adatok elemzése ¢és kovetkeztetések levondsa. Kozéptava
cél: A kapott eredmények alapjan intézkedések megfogalmazasa.
Hosszu tava cél: Intézkedések végrehajtasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

Uj Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi

szakmapolitikai Stratéoia
stratégiakhoz g

1. Adatgytijtés, érintett oktatasi intézmények megkeresése.
Tevékenységek 2. Adatok elemzése.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3. Intézkedések megfogalmazasa, illetve a beazonositott problémak
mar meglévo intézkedési terv ala vonasa.
4. Intézkedések végrehajtasa.

Az intézkedés felelOse

Felel6s: polgarmester Résztvevok: Onkormanyzat, csaladsegitd
szolgélat, Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosdg Partnerek:
Onkormanyzat, csalddsegitd szolgalat, TEF

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

1. Adatgytjtés 2023. szeptember 1 — december 31.

2. Adatelemzés és értékelés 2024. januar 1 — marcius 31.

3. Intézkedések meghatarozasa 2024. 4prilis 1 — aprilis 30.

4. Intézkedések végrehajtdsa 2024. majus 1-tdl folyamatos, 2027.
junius 30-i

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Pontos adatokhoz jutds a kozépiskolai felndttoktatasban részt
vevOk szamarol.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés eredményei akkor tarthatok fenn, ha az adatbazis
frissitése biztositott.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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1/c. Mélyszegénységben élok és romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Elégséges lakaskoriilmények biztositasa.

Feltart probléma
megnevezese

Rossz lakaskoriilmények, szinte lakhatatlan hazak.
Tisztazatlan tulajdonviszonyok, kézmiivesités hidnya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Hézak allapotanak felmérése, szambavétele

Elhetd otthonok kialakitasa, az ott é16k bevonasaval.

Rovidtava cél: A lakdsok felujitasa, a veszélyeztetettség
megsziintetése.

Kozéptava cél: A folyamatos ellendrzés melletti allagmegorzés.
Hossza tavu cél: Elégséges lakaskoriilmények biztositdsa mindenki
szamara.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocidlis rendelet, Telepiilésrendezési Terv

A cél kapcsolddasa orszagos

Uj Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi

szakmapolitikai Stratéeia
stratégiakhoz g
1. Az elégtelen lakhatast hazak felmérése, Osszeirasa.
. . 2. Az elvé 6 fel k 6 Sse.
Tevékenységek z elvégzendo feladatok 0sszegzése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3. Sziikséges anyagok beszerzése.
4. Munkacsoportok alakitasa.
5. Felujitasok elvégzése.

Az intézkedés felelOse

Felelds: polgarmester

Résztvevok: onkormanyzat, kozfoglalkoztatottak,
nemzetiségi onkormanyzat, tulajdonosok

Partnerek: onkormanyzat, kozfoglalkoztatottak, roma nemzetiségi
Oonkormanyzat, tulajdonosok, esetleges tdmogaté véllalkozok

roma

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Lakhat6 hazak, tiszta kdrnyezet

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforradsok

Pénziigyi, human és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az ingatlanok tulajdonosai folyamatosan, egyre inkabb torekednek
az allagmegovasra

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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1/d. Mélyszegénységben élok és romak esélyegyenlosége

A

Intézkedés cime:

Iskolazatlansag felszamolésa a roma lakosok korében

Feltart probléma
megnevezeése

Képesités megszerzése, valamint az elméleti tudas és ismeretek
bovitése az 6si roma tevékenységekre vonatkozéan. Rovid tava cél:
Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k magas szadmanak
bevonasa a képzésbe. Kozéptavu cél: A jelentkezok legalabb 80 %-
a tartésan vegyen részt az oktatasban. Hosszu tava cél: A 15 éves
¢s idOsebb lakossag 40-50 %-a rendelkezzen szakképzettséggel.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Felhivni a figyelmet a tanulds fontossagara

Kisérot biztositani az iskolasok mellé, hogy eljussanak az oktatas
kezdésre és a tandrak végén hazamenjenek

Tanuldsi  nehézségek  kikiiszobolése, akar  korrepetéalds
megszervezése. Képzések szervezése a hianyszakmakra alapozva.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

Uj Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi

pontokba szedve

E | szakmapolitikai Stratégia
stratégiakhoz
1. Adatgytijtés, igényfelmérés (motivalas)
Tevékenységek 2. Oktatas megszervezése
F | (az intézkedés tartalma) 3. Oktatas megkezdése

Az intézkedés felelOse

Felelds: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi Onkormanyzat, altalanos iskola,
csaladsegito szolgalat
Partnerek: roma nemzetiségi Onkormanyzat, Aaltalanos iskola,
csalddsegitd szolgélat

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az oktatasra jelentkezdk legalabb 80 %-a szerezzen szakképesitést.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Személyi és targyi feltételek, pénziigyi forrasok biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kapcsolattartds,  ellendrzés, meggydzés. Az  intézkedés

fenntarthat6, ha az érintettek részt vesznek a képzésen.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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2/a. A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

»lsmert meg a roma kulturat!”
iskolasoknak és felndtteknek.

programok o6vodésoknak,

Feltart probléma
megnevezese

A lakossag szdmat vizsgdlva né a roma nemzetiségiick szama,
sziikség van az egyiittélés mindségének fejlesztésére

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az identitds és az elfogadas érzésének erdsitése a lakossdg korében.
Rovid tava cél: A szervezett programok népszeriick legyenek. Kozép- és
hosszti tavii cél: A kolcsonds tisztelet érzésének kialakuldsa mar
gyermekkorban, valamint a kozség lakosai korében. Civil Haz
létesitése, mikodtetése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia. ,,Legyen jobb

szakmapolitikai , . L "
stratégiakhoz a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia, Uj Roma Stratégia
1. Programok témajanak meghatarozasa. (pl. irodalom, zene, tanc)
. . 2. Eldadok keresése (akar a lakossagbdl is), kapcsolatfelvétel.
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3. Havonta legalabb egy program szervezése a kozségben.

4. Az O6vodaban és iskolaban a kisebbségi nevelés keretében
eléadasok szervezése.

5. Civil Haz 1étesitése, mitkddtetése kozosségi szintér 1étrehozésa.

Az intézkedés felelOse

FelelOs: polgarmester Résztvevok: dvoda, roma nemzetiségi
onkormanyzat, civil szervezetek, onkormanyzat

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

Folyamatos: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A szervezett programokon, eldaddsokon a lakossag 40 %-a részt
vesz. A gyermekek mas kultura irdnti elfogadd készsége
érzékelhetden novekszik.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosagot az érdekes programok garantaljak.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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2/b. A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

»Programok a sz¢lesebb latokorért”

Feltart probléma
megnevezese

A 0-18 éves gyermekek korében magas a hatranyos helyzetii és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szdma.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél a kirekesztettség, elszigeteltség érzésének csokkentése,
valamint a szocialis hatranyok kompenzalasa. Rovid tava cél: A
hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek kulturalis programokba
(szinhaz, mozi, kirdndulas, beszélgetés) valo bevonasa. Koézéptava cél: A
folyamatosan szervez6d6 programokban valo allando részvételiik.
Hosszii tavl cél: A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek latokorének bdvitése, tovabbtanuldsi mutatdik javuldsa,
kommunikacios készségiik fejlodése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol6 6nkormanyzati rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia. ,.Legyen jobb a

szakmgPolltlkal gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenységek 1. Adatgylijtés, helyzetfeltdras. 2. Programok megszervezése,

(az intézkedés tartalma)

esetleges tdmogatd felkutatasaval (folyamatos palyazatfigyelés) 3.

Programmegvalositds. 4. Programok kiértékelése, tovabbi
pontokba szedve . PR . i
érdeklddési korokre tett javaslatok a gyermekek részérdl.
Felelds:  polgadrmester =~ Résztvevdk:  roma  nemzetiségi
o, . . onkorma , altala iskola, 14 lgéalat, ¢ ,
Az intézkedés feleldse 6n ormerlnyzat altalanos iskola, csa adseg%tc? szolga at ,ovoda
onkormanyzat Partnerek: roma nemzetiségi Onkormdanyzat,

altalanos iskola, csalddsegité ¢és gyermekjoléti szolgalat, 6voda

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

Folyamatos 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A szervezett programokon a hatranyos helyzetli és a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek 80 %-a részt vesz. Fontos
eredményességi mutatd, az eredmények kiértékelésére szervezett
beszélgetéseken a gyermekek élménybeszamoloi és a tovabbi
érdeklddési korok felvetése.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Személyi és targyi feltételek, palyazati forrasok biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatdsagot a hatranyos helyzetli gyermekekre forditott
fokozott figyelem biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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2/c. A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Adatgytjtés a mélyszegénységben €16 gyermekek szamarol.

Feltart probléma
megnevezese

Nem 4all rendelkezésre pontos adat a mélyszegénységben €16
gyermekek 1étszamarol.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél, hogy valos képet kapjunk a kozségben,
mélyszegénységben ¢él6 gyermekek szamardl. Rovid tava cél:
Pontos adatbazis létrehozasa. Kozéptava cél: Az adatok alapjan
intézkedések megfogalmazésa, illetve meglévd intézkedés ald
vonasa a problémaknak. Hosszu tava cél: Az intézkedések
végrehajtasaval az életmindség javitasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia. ,,Legyen jobb

szakmapolitikai ’ . .
stratégiakhoz a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
Tevékenységek 1. Adatgytjtés, helyzetfeltaras, adatbdzis Ilétrehozasa. 2. A

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

megismert adatokra épiilé intézkedések megfogalmazasa. 3.
Intézkedések €s programok végrehajtasa.

Az intézkedés felelOse

Felelos:  polgarmester ~ Résztvevok:  roma  nemzetiségi
onkormanyzat, gyermekvédelmi felelds, csalddgondozo, védond
Partnerek: roma nemzetiségi Onkormanyzat, gyermekvédelmi
felelds, csalddsegitd- és gyermekjoléti szolgalat, véddndi szolgélat

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Folyamatos 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az elkésziilt adatbazis; a felmérésbe bevont csaladok szama;
kidolgozott programok szdma.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforradsok

Human erdforras és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatdsagot az adatok folyamatos frissitése, aktualizalasa
biztositja hosszu tavon.

Onkormanyzatok kdzotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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2/d. A gyermekek esélyegyenlosége

A

Intézkedés cime:

Hatranyok elleni kiizdelem és tehetséggondozas az 6vodaban.

Feltart probléma
megnevezése

Az oOvodas gyermekek esetében a szocializacids-, nyelvi-, és
kommunikéaciés hatranyok nagyaranyu jelenléte, valamint a
konkrét tehetséggondozo programok hidnya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A hatranyok mérséklése érdekében nagyobb hangsulyt kapjon a
differencialt kiscsoportos jatékos-nevelés az 6vodaban. Rovid tava
cél: Az 6vodéaban kis létszaml csoportok kialakitasa. Kozép- és
hosszi tavi cél: A szocializacios, nyelvi és kommunikacios
hatranyok kismértékti jelenléte, illetéleg teljes kikiiszobdlése.
Tehetséges gyermekek felkutatdsa ¢és a jovObeni orientaltsag
eldsegitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Oonkormanyzat adott évi koltségvetési rendelete

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia. ,,Legyen jobb

pontokba szedve

E Szakr,nz.lPOhtlkal a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz
. . 1. Az 6vodés gyermekek hatranyok szerinti besoroldsa. 2. Kis
Tevekenysegek l1étszdma csoportok alakitdsa az Ovoddban. 3. Sziikség esetén
F | (az intézkedés tartalma) P s 5

szakember jelenlétének biztositdsa a hatranyok kezelésére
vonatkozoélag.

Az intézkedés felelOse

Felelds: polgdrmester Résztvevik: 6voda, gyermekjoléti szolgalat
Partnerek: 6voda, bolcsdde, gyermekjoléti szolgalat

Az intézkedés
megvalositdsdnak hatarideje

2024. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az o6vodas gyermekekkel, 4 éves kortdl iratott DIFER mérés
eredményének javuldsa, az el6z0 évhez képest, a hatranyos
helyzetii gyermekek ardnyét figyelembe véve.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human erdforras biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatdsagot az oOvodaban végzett fejlesztd tevékenység
garantalja.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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2/e. A gyermekek esélyegyenliosége

Intézkedés cime:

Bolcsodei férdhely bovitése

Feltart probléma
megnevezése

Megndvekedett gyermeklétszdm miatt jelzés a sziilok részérdl a
bolcsddei férdhely bovitése kapcsan.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fejlesztés lebonyolitdsa, a bolcsddei ellatds biztositasa, ezaltal a
gyerekek és a nok esélyegyenldsége nd

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai Nemzeti Ifjusadgi Stratégia (2009-2024), Magyar Nemzeti
op Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia 2030 (MNTEFS 2030)

stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A bolcsddei férohely fejlesztés megvalosul a tervezett litemben

Az intézkedés felelOse

Csdkmé nagykodzség Onkorméanyzat Képviseld-testiilet, Kivitelezd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- Dbolcsddei féréhelyek szama n6
- esélyegyenldség javitasa
- azesélyegyenldségi célcsoport életkoriilményeinek javitasa

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforradsok

Human, pénziigyi, technikai eréforrasok, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az 1y épiilet hatékony kihasznalasaval

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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2/f- A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Korai fejlesztés hianya, hatranyos helyzetli gyermekek
fejlesztésének hianya, mozgasszervi megbetegedésben €16
gyermekek fejlesztésének hianya.

Feltart probléma
megnevezese

Az 6vodas ¢és iskolds gyermekek esetében sok olyan gyermek van
aki fejlesztésre szorul, egyre ndvekedo igény.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A hatranyok  mérséklése érdekében a  szakszolgalattal
egylittmiikodve a gydgypedagdgia oraszamanak novelése. Olyan
gyogypedagogus alkalmazasa, aki a mozgasszervi
megbetegedésben €16 gyermekek fejlesztését szakszeriien ellatja.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Onkormanyzat adott évi koltségvetési rendelete

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia. ,,Legyen jobb

szakmapolitikai ’ . .
stratégiakhoz a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

. . 1. Az 6vodas és iskolas gyermekek hatranyok szerinti besorolasa.
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Kis létszamu csoportok alakitasa az dvodaban, iskolaban. 3.
Sziikség esetén szakember jelenlétének folyamatos biztositasa a
hatranyok kezelésére vonatkozolag.

Az intézkedés felelOse

Felelos: polgarmester Résztvevok: 6voda, iskola gyermekjoléti
szolgélat Partnerek: oOvoda, bdlcsdde, iskola gyermekjoléti
szolgéalat, haziorvos, pedagogiai szakszolgalat

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2024. december 31. folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az o6voda és iskola részérdl visszajelzés, hogy csokken a
fejlesztésre szorulok gyermekek szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human eréforras biztositasa., pénziigyi forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatdsagot az Ovodaban és iskolaban végzett fejlesztd
tevékenység folyamatossaga garantalja.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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3/a. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

A szegénység kialakulasi kockazatanak csokkentése.

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekét egyediil neveld nok, vagy tobb gyermeket neveld
csalad esetében, magas a szegénység kockazata.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran célzott
tamogatasok korének kialakitasa. Rovid tava cél: Adatgytjtés
soran az ¢rintett személyek, csalddok szamanak megismerése.
Ko6z€p- és hossza tava cél: Célzott tamogatasok igénybevételével
az ¢letmindség romlasanak megallitasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, Nok és Férfiak
Tarsadalmi Egyenldségét Elsegitd Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Adatgyiijtés, adatbazis létrehozédsa. 2. Célzott ellatasi formak
kialakitasa. 3. Ugyintézés elOsegitése.

Az intézkedés felelOse

Felelos:  polgarmester ~ RésztvevOk:  roma  nemzetiségi
onkormanyzat, csalddgondozo, Onkormanyzat Partnerek: roma
nemzetiségi Onkormanyzat, Onkormanyzat (szocialis bizottsag,
képviselO-testiilet), csaladsegito- és gyermekjoléti szolgala

Az intézkedés
megvalositasdnak hatarideje

2024. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az érintett személyek és csaladok életmindségi romlasanak
megallitasa.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés fenntarthatosdg az anyagi forrdsok rendelkezésre
allasanak fliggvényében alakul.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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3/b. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

A n6k 0sztdonzése a kozéletben valo részvételre.

Feltart probléma
megnevezése

A ndk szerepe viszonylag alacsony a helyi kdzéletben.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A helyi kozéletben a ndk jelenlétének ndvelése. Rovid tava cél:
Tajékoztatd beszélgetés szervezésével a ndi dontéshozatal
jelentéségének megértetése. Kozép- és hosszi tavu cél: A ndket
érintd 1ényeges kérdésekrol valo dontésekben (pl. 6voda, bolcsdde
nyitva tartas) alland6 ndi jelenlét

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia, Nok és Férfiak

szakmapolitikai , . A T e . (s
stratégiakhoz Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia

1. A 18 év feletti ndk tajékoztatd beszélgetésre invitalasa (szordlap
Tevékenységek eljuttatasaval). 2. Beszélgetés megszervezése és megtartasa. 3.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szemléletvaltast segitd intézkedés kidolgozasa. 4. A beszélgetések
soran felmeriilt — a kozség életét érintdé — javaslatok, problémak
0sszegzése ¢€s eljuttatasa az illetékesekhez

Az intézkedés felelOse

Felelds: polgarmester Résztvevok: civil szervezetek, lakossag

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A beszélgetésen az érintett személyek legalabb 60 %-a részt vesz.
A javaslattétel vonatkozasaban az aktivitas er6ssége. Hosszu tavon
a néi kozéleti szerepldk szdmanak novekedése a fontos mutato.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosagot a nék érdeklédésének fenntartasa biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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3/c. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Munkaerdpiacon valo elhelyezkedés eldsegitése

Feltart probléma
megnevezése

GYES-rdl, GYED-r6l visszatérok munkéba allasanak nehézségei.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél a pontos adatbézis létrehozasa, a problémaval érintett
témaban. Rovid tava cél: Az adott intézmények megkeresésével
pontos adatok alljanak rendelkezésre. Kozéptava cél: Az adatok
ismeretében intézkedési tervek megfogalmazasa. Hossza tavu cél:
A sziikség szerinti képzés, atképzés szervezésével a munkaerd-
piacon valo elhelyezkedés elOsegitése.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, NOk és Férfiak

szakmapolitikai . . s Tz ren . L
stratégiakhoz Tarsadalmi EgyenlOségét Eldsegité Nemzeti Stratégia
Tevékenységek 1. Adatgyijtés a munkaiigyi kozpont bevondsaval. 2.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kovetkeztetések levonésa. 3. Intézkedési tervek megfogalmazasa,
illetve a probléma mar fennallo intézkedési terv ald vondsa. 4.
Sziikség esetén képzés, atképzés megszervezése.

Felelos:  polgarmester ~ Résztvevok:  roma  nemzetiségi
Az intézkedés feleldse onkormanyzat, munkaligyi kozpont, csaladsegité szolgdlat,
munkaltatok képviseldi
Az intézkedés
2 miemiees ... 12026. december 31.
megvalositdsanak hatarideje
Az intézkedés - ot Ll ox . .
. e o dn Adatbazis 1étrejotte a munkanélkiilli nék iskolazottsagara
eredményességét mérod .
vonatkozoan.

indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human eréforras ¢€s targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosag érdekében a naprakész informéciok adatbazisba
torténd bedolgozasa sziikséges.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

101



3/d. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Nem vagy egyediil

Feltart probléma
megnevezése

Eléfordulhat a magany, valamint a kiszolgaltatottsdg megjelenése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szemléletformald programok, beszélgetések, a csalddgondozo,
valamint a védono kozremikodésével. Jelzorendszer mukodtetése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia, Nok és Férfiak

szakmapolitikai . . oA T e . (o
stratégiakhoz Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti Stratégia
Tevékenységek 1. Adatgytijtés

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Kozremiikodo szervezetekkel egyiittmiikodés

Az intézkedés felelOse

Polgarmesteri Hivatal
Munkaiigyi Kozpont
Védéno
Csaladgondoz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforradsok

Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Jelzoérendszer fenntartasa, mukodtetése

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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4/a. Az idosek esélyegyenlosége

A | Intézkedés cime: ,Programokat az id0s korosztalynak!”
B Feltart probléma A kozségben nagyon kevés az iddéseket érdekld rendezvények,
megnevezeése programok szdma.

Altalanos cél, az idések fizikai és mentélis allapotanak fenntartasa.

Az intézkedéssel elémi Rovid tava cél: Személyre szolo meghivoval felkelteni az idések

Clii . érdeklodését a programokon vald részvételre. Kozép- €s hosszu
kivant cél A Y . e
tava cél: Az idéskor szebbé tételével az életmindség javitasa,
javulésa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Iddsiigyi

Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz
1. Igényfelmérés a programok tartalmira vonatkozoan. 2.
Tevékenységek Programok kidolgozéasa, Ilehetséges palyazatok folyamatos
F | (az intézkedés tartalma) figyelése. 3. Programok lebonyolitdsa a résztvevdk és partnerek
pontokba szedve segitségével. 4. A programok végén kérdoivek kitdltése a tovabbi

érdeklédési korokrol.

Felelds: polgarmester RésztvevOk: szocialis tarsulas, civil
szervezetek

G | Az intézkedés felelose

Az intézkedés
H megvalésitasanak hatérideje Folyamatos 2027. december 31.

Az intézkedés

I | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

eréforradsok

Az intézkedés

K | eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkorméanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben

L | megvaldsul6 intézkedés -
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

A megvalositott programok szdma, valamint a programokon részt
vev0 1d0s személyek szama.

Pénziigyi és human erdforras, targyi feltételek biztositasa, palyazati
forras.

A fenntarthatdsadgot az érdeklddési kornek megfelelé programok
biztositjak.
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4/b. Az idbsek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Kozelebb a szakorvosi ellatas!

Feltart probléma
megnevezése

Sok esetben nagy tavolsagot
ellatasokhoz.

kell megtenni

a

szakorvosi

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Hazi orvosoktdl tajékoztatas
Targyalés a szakintézményekkel
Fenntartani a kapcsolatot
Sziir6buszok iizemeltetése

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)

1. Targyalas

pontokba szedve 2. Ellatas
Héziorvosok

Az intézkedés feleldse Onkormanyzat
Szakintézmények

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2023. december 31.folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Jobb szakorvosi ellatas
Vérvétel haznal

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforradsok

Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A szakintézmény folyamatos miikodése

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Tobb kornyékbeli telepiilés kozott Egyiittmikodési megallapodas
megkdtése kozponti orvosi ligyelet fenntartasarol
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4/c. Az idosek esélyegyenliosége

A

Intézkedés cime:

Kapcsolatok szélesitése- Korosztalyok kozeledése egyméashoz

Feltart probléma
megnevezése

A fiatalok nem ismerik az 1d6s emberek szokasait és életiiket, az
idések nem fogadjdk el a fiatalabb korosztaly életvitelét.
Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa, adott helyiségek kialakitasa
esetén, a tavol 1évo csaladtagok, konnyebb elérése, érdekében.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kapcsolatok felmérése
Ko6z0s programok szervezése
Egyiittmikddés a korosztalyok kozott

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Megallapodas a kozépiskolakkal

A cél kapcsolodasa orszadgos

pontokba szedve

E | szakmapolitikai -
stratégiakhoz
1. Lehetdségek megkeresése
Tevékenységek 2. Programok szervezése
F | (az intézkedés tartalma) 3. 50 oras kozosségi szolgalat az idosekért

4. Informatikai oktatas szervezése

Az intézkedés felelOse

Csaladsegitd Szolgalat
Nyugdijas Klub
Onkormanyzat

Iskola

Miivelddési haz

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Empétia a két csoport kdzott

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforradsok

Human és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos kapcsolat

Onkormanyzatok kdzotti
egyiittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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4/d. Az idbsek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Biztonsagban — még ha idésebb is vagyok!

Feltart probléma
megnevezése

Sok az egyediil ¢l6 idds ember, illetve azok az iddsek, akik nem
tudjédk magukat és otthonukat megvédeni.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Felmérni azokat az iddseket, akiket érint ez a probléma.
Felvilagositas a lehetdségekrol.

A renddrséggel és a helyi Polgardr Egyesiilettel egyiittmiikodve
segiteni az idések személyi és vagyoni védelmét.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szociélis rendelet
Kozbiztonsagi rendelet

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai -
stratégiakhoz

1. A csaladokkal felvenni a kapcsolatot
Tevékenységek 2. Problémak 6sszegylijtése

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3. Igény szerint jelzérendszer kiépitése, telefon biztositasa
4. A renddrség és polgardrség segitségével enyhiteni a bajokat (pl.:
személyes beszélgetés, esetleg forumok szervezése)

Az intézkedés felelOse

Csaladsegitd Szolgalat
Renddrség
Polgéardrség
Onkormanyzat
Falugondnok

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

2 év alatt a felére csokkent a blincselekmények szama
Iddsek személyi és vagyon védelme jobb helyzetbe keriil

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforradsok

Human és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A probléma folyamatos kezelése

Onkorméanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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4/e. Az idosek esélyegyenliosége

A

Intézkedés cime:

Idések Napja

Feltart probléma
megnevezese

Az 1dds korosztaly munkdssaga, tevékenysége és tudasa legyen
megfeleloen, értékén elismerve a kozosségben. Minden évben
oktober 1. az Idések Napja, linnepség az idések tiszteletére.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kozségben magas az egyediil él6 idGs személyek aranya, melyen belil
féként a n6k szdma jelentés.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos

pontokba szedve

E | szakmapolitikai -
stratégiakhoz
. . 1. 70 éven feliiliek névsoranak 0sszeallitasa
Tevekenységek 2. Misor megszervezése, fellépok felkérése
F | (az intézkedés tartalma) ' ’

3. Meghivok kikiildése
4. Miisor lebonyolitdsa

Az intézkedés felelOse

Polgarmesteri Hivatal
Miivelddési haz
Egyhaz, karitasz

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szépkoruak koszontése
Iddsek elismerése, kozérzetiik javul

Az intézkedeés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, technikai, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Minden évben hagyomanyként megiinnepelni az Idések Napjat

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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5/a. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

kivant cél

A | Intézkedés cime: Intézmények, 1étesitmények komplex akadalymentesitése.
. . A kozsé teljes kort, illet 6nkorma t legto
Feltart probléma Al ozs’egben nem teljes kord, illetve az Onkormanyzat leg Obb
B , intézménye, létesitménye esetében hidnyzik a komplex
megnevezése . ‘o
akadalymentesités.
Altalanos cél a fogyatékkal élok szamara teljes esélyegyenlOség
C Az intézkedéssel elérni biztositdsa az akadalymentessé tett intézmények, létesitmények

elérése esetében. Kozeép- €s hosszh tava cél: A kozség valamennyi
intézménye és 1étesitménye teljes koriien akadalymentesitett.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Telepiilésrendezési Terv

A cél kapcsolodasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Orszagos

pontokba szedve

E |szakmapolitikai . L.

stratégidkhoz Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek s TRy oz .
F | (az intézkedés tartalma) 1. Felmérés, helyzetértékelés. 2. Folyamatos palyazatfigyelés a

megvalositas érdekében. 3. Sikeres palyazat esetén kivitelezés.

Az intézkedés felelOse

FelelOs: polgarmester Résztvevok: onkorményzat palyazatfigyeld
munkatarsa

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Folyamatos 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Teljeskortien akadalymentesitett intézmények, Iétesitmények
szama. A fenntarthatosagot az allagmegdrzés biztositja

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrdsok

Palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosagot az allagmegdrzés biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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5/b. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

A fogyatékkal ¢16k foglalkoztatottsaganak novelése.

Feltart probléma
megnevezése

A kozségben alacsony a fogyatékkal élok foglalkoztatottsaga.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél, a fogyatékkal él6k munkahoz jutasanak elésegitése.
Rovid tava cél: Pontos adatbazis 1étrehozasa a munkaképes koru és
allapotu fogyatékkal €16 személyekrél. Kozéptava cél: Védett
munkahelyek kialakitasaval a foglalkoztatds novelése. Hosszu tava
cél: A munkahoz jutdssal jaré hasznossagérzet erdsodésével, javul
a fogyatékkal élok életmindsége.

A cél 0sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Orszagos

szakmapolitikai . L
stratégiakhoz Fogyatékossagligyi Program
Tevékenységek 1. Informaciégyiijtés, adatbazis létrehozasa. 2. Képzési igények

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

felmérése, képzés szervezése. 3. Védett munkahelyek 1étrehozésa.
4. Eredmények értékelése

Az intézkedés felelOse

Felelos: polgarmester Résztvevok: munkatigyi kdzpont, szocialis
tarsulas, Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

1. Informacidgytijtés, adatbazis létrehozas 2023. december 1. —
2024. januar 31. 2. Képzési igények felmérése, képzés szervezése
2024. februar 1 — junius 30. 3. Védett munkahelyek létrehozésa
2025. januar honaptol

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A munkaképes koru ¢és dallapotu fogyatékkal ¢€l6 személyek
legalabb 25-30 %-a foglalkoztatotta valik

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Pélyazati forras, human €s pénziigyi er6forras biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatdsdgot a fogyatékkal élok sajatos élethelyzetének
figyelembevétele biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

Intézke- | Az intézkedés cime,

dés megnevezése kovetkeztetéseiben
Sorsza- feltart probléma
ma megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
1 Kozati és gyalogos | Rossz allapotu jardak | Akar babakocsival, akar
kozlekedés javitasa a fout mentén és a | mozgaskorlatozottként — konnyebb
mellékutakon legyen a kozlekedés
2 Szabadidé  hasznos | Lehet6ség szabadidés | Ne a kozosségi oldalak hasznalata
eltoltés,  generaciok | tevékenységek legyen az els6dleges szorakozasi
talalkozasa korének bovitésére lehetdség
3 Egészségmegorzés A kozségben | Eletminéség javitasa, prevencio
hianyoznak
egészségmegbrzéséhez
és
egészségfejlesztéséhez
sziikséges programok
és targyi feltételek.
4 Egészségiigy Korszert Komfortérzet, ,.betegbarat”
egészségiigyi kornyezet
intézmény fenntartdsa,
eszkozfejlesztés
5 Szocialis tizifa | A téli tiizelovel nem | A téli hideg enyhitése a raszorulok
tamogatas rendelkez6 hatranyos | lakasaiban
helyzetiiek szama
magas a telepiilésen
6. Korszerii A Jatéksziget Ovoda | A konyha épiilet és a hozza tartozo
kozintézmények és Mini Bolcséde altal | étkezd helyiség felujitasa
miikodtetése miikodtetett Konyha | megvalésul, vagy ezen funkciok uj
¢és Talaloé konyha nem | helyszinen torténé biztositasa
megfeleld miszaki | 1étrejon. Energetikai korszertisités
allapotban van. | megvalosul a Hivatal épiilete
energetikai esetében.
korszertisités
Polgarmesteri  Hivatal
épiilete.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkanélkiiliség Nem all rendelkezésre | Adatgytijtés, kapcsolat a Munkatigyi

B

A helyzetelemzés

adat arrol, hanyan
vannak.

C

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Kozponttal

Adatok aktualizalasa, valos kép
kialakitasa a munkanélkiiliekrol
Adatok naprakészen tartasa, a
regisztralashoz segitségnyujtas
Alkalmi és fekete munka
visszaszoritasa
Kozmunkaprogram

D E

A cél A cél
Osszhangja mas kapcsolodasa
helyi stratégiai orszagos
dokumentumok szakmapolitikai

kal stratégiakhoz

Koltségvetési  BM palyazat,

koncepcio Magyar Falu
Program
palyazat

Koltségvetési  Elhetd

koncepcio telepiilések
palyazat

Koltségvetési  Palyazat

koncepcio

Koltségvetési  [Palyazat

koncepcio eszkozbeszerzésr,
e

Szocialis Szocialis  tlizifa

rendelet palyazat

Helyi Nem relevans

koltségvetés,

Telepiilés-

fejlesztési

Koncepcio,

Anti-

szegregacios

terv

eldiranyzata,

Integralt

Telepiilés-

fejlesztési

Stratégia

Nincs Uj Roma
Stratégia,
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia.

F G

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés tartalma

Egyiittmiikodés a kozatkezeldvel Onkormanyzat

Olyan kozosségi tér kialakitasa, ahol a legkisebbektdl a | Onkormanyzat,

legnagyobbakig, mindenki megtalalja a szamara kedvezé | egyesiiletek,

elfoglaltsagot miivel6dési
iskola, 6voda

Uj sportpalya épitése, egészségmegbrzé sport napok | Onkormanyzat,

rendezése, elbadasok, szlirdvizsgalatok szervezése. egyesiiletek,
miivel6dési
iskola, 6voda

Sikeres palyazat esetén az egészségiigyi intézmények a  Onkorméanyzat
mai igényeknek megfeleléen mitkodhetnek.

Kérelem  benyujtasa, déntés  szocialis | Onkormanyzat,

raszorultsag alapjan

bizottsagi

Palyazati forras keresése, palyazat benyujtasa, tervezés, Onkormanyzat,
kivitelezés.
1. Adatgyijtés, kapcsolatfelvétel a Felel6s:
munkaltatokkal. polgarmester

2. 2. A munkaltatok (vallalkozok) 6sztonzése,
hogy palyazzanak a munkanélkiiliek

H

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatarideje

2024. december
31.

civil | 2024. december

hiz, 31"

civil | 2023. december

héz, 31.

2024.
december

31.

Folyamatos

Sikeres palyazat
esetén a tamogatasi
szerz6désben
foglalt datum
szerint

2024. december 31.

Résztvevok: roma

felvételére. {1emzeti§égi
3. 3. Hidnyszakmak feltérképezése, sziikség onkomll'an}./za.t,
munkatigyi hivatal

esetén atképzésre motivalas.

Partnerek: roma

nemzetiségi

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Biztonsagos kozlekedés

Mozgositas barmelyik
korosztalybol
A fenntarthatéosagot  minden

korosztaly megfelelé Osztonzése
biztositja, a programokon vald
részvétel tekintetében. Uj
sportpalya épiil.

Minéségibb szakorvosi ellatas, az
ellatasra szorulok komfortérzete

Futott lakasok gyermekeknek,
id6seknek, betegeknek, szocialis
biztonsag erdsodése

Uj talalé konyha, étkezé.

Energetikai korszertisitas Hivatal
épiilete.

A kezdeményezés foglalkoztatasi
programok hatasara a tartos
munkanélkiiliek 50 %-a talal
munkat.

J K L
Az Az intézkedés Onkormanyzatok koézotti
intézkedés | eredményeinek egyiittmiikodésben megvalosuld
megvalosita | fenntarthatosaga intézkedés esetében az egyiittmiikodés
séhoz bemutatasa
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)
Human, A probléma | -
. folyamatos
penzugyl, | kezelése
technikai
Pénziigyi Folyamatos -
palyazatfigyelés és
programszervezés
Human, Folyamatos -
L kapcsolattartas
pénziigyi,
technikai
Pénziigyi Folyamatos -
palyazatfigyelés,
kapcsolattartas
Human, Folyamatos -
pénziigyi,
technikai
Palyazati Folyamatos
forras, karbantartas
humaneréfo
ITéas
biztositasa

Személyiés | A -

targyi fenntarthatosagot a
feltételek munkaerd-piacon
biztositasa | valo tartos jelenlét

biztositja.
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Adatgyiijtés a
kozépfoku
felnéttoktatasban részt
vevok szamarol

Elégséges
lakaskoriilmények
biztositasa

Iskolazatlansag
felszamolasa a roma
lakosok korében.

A telepiilésen nincs az
oktatasbol a
munkaerdpiacra valo
atmenetet
megkonnyité program

Rossz
lakaskoriilmények,
szinte lakhatatlan
hazak. tisztazatlan
tulajdonviszonyok,
kozmive sités hianya.

Képesités
megszerzése, valamint
az elméleti tudas és
ismeretek bovitése az
6si roma
tevékenységekre
vonatkozoan. Rovid
tava cél: Az altalanos
iskolai végzettséggel
rendelkez6k magas
szamanak bevondsa a
képzésbe. Kozéptava
cél: A jelentkezdk
legalabb 80%-a
tartdsan vegyen részt
az oktatasban. Hosszu
tava cél: A 15 éves és
iddsebb lekossag 40-
50%-a rendelkezzen
szakképzettséggel.

II. A gyermekek esélyegyenlésége

,,Ismerd meg a roma
kultarat” — programok
ovodasoknak,
iskolasok és
feln6tteknek.

A lakossag szamat
vizsgalva né a roma
nemzetiségiiek szama,
sziikség van sz
egyiittélés
mindségének
fejlesztésére

A tartés munkanélkiili személyek
foglalkoztatasanak biztositasa.
Rovid és kozéptavu cél: Sziikség
esetén atképzési programban valod
részvétel 6sztonzése. Hosszh tava
cél: Munkaer6-piacra valo belepés.

Altaldnos cél: Informacioszerzés a
szakiskolai, kozépiskolai és
gimnaziumi felnéttoktatasban részt
vevok szamarol. Rovid tavu cél: A
kapott adatok elemzése és
kovetkeztetések levonasa.
Kozéptavu cél: A kapott
eredmények alapjan intézkedések
megfogalmazasa. Hosszu tava cél:
Intézkedések végrehajtasa.

Hazak allapotanak felmérése,
szambavétele. Elheté otthonok
kialakitasa, az ott él6k bevonasaval.
Rovidtava cél: A lakasok felujitasa,
a veszélyeztetettség megsziintetése.
Kozéptavu cél: A folyamatos
ellenérzés melletti allagmeg6rzés.
Hosszu tava cél: Elégséges
lakaskoriilmények biztositasa
mindenki szamara.

Felhivni a figyelmet a tanulas
fontossagara. Kisérdt biztositani az
iskolasok mellé, hogy eljussanak az
oktatas kezdésére €s a tanorak végén
hazamenjenek. Tanulasi nehézségek
kikiiszobolése, akar korrepetalas
megszervezése. Képzések
szervezése a hianyszakmakra
alapozva.

Az identitas és az elfogadas
érzésének erdsitése a lakossag
korében. Rovid tava cél: A
szervezett programok népszertick
legyenek. K&zép és hossza tavu cél:
A kolcsonos tisztelet érzésének
kialakuldsa mar a gyermekkorban,
valamint a kozség lakosai korében

Civil Haz 1étrehozasa, miikodtetése
0j kozosségi tér kialakitasa.

Koltségvetési
koncepcio

Szocialis
rendelet,
telepiilésrendez
ési terv

Uj Roma
Stratégia,
Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia.

Uj Roma
Stratégia,
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

Uj Roma
Stratégia,
Magyar Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

Uj Roma
Stratégia,
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia ,,
Legyen jobb a
gyermekeknek”

Nemzeti
stratégia

wok v

1.
2.
3.

Adatgytijtés,
érintett
oktatasi
intézmények
megkeresése.
Adatok
elemzése
Intézkedések
megfogalmaz
asa, illetve a
beazonositott
problémak
mar meglévo
intézkedési
terv ala
vonasa.
Intézkedések
végrehajtasa

Az elégtelen lakhatast hazak felmérése,

Osszeirasa.

Az elvégzendd feladatok dsszegzése

Sziikséges alapanyagok beszerzése

Munkacsoportok kialakitasa

Felujitasok elvégzése

Adatgytijtés, igényfelmérés (motivalas)

Oktatas megszervezése

Oktatas megkezdése

Programok témajanak meghatarozasa (pl.

irodalom, zene, tanc)

El6adok keresése (akar a lakossagbol is),

kapcsolatfelvétel.

Havonta legaldbb egy program szervezése a

kozségben.

Az 6vodaban a kisebbségi nevelés keretében

eléadasok szervezése.

Civil haz létrehozasa, mikodtetése 1)

kozossegi tér kialakitasa

onkormanyzat,
munkaiigyi hivatal,
munkaltatok
képviseldi

Felel6s:
polgarmester

Résztvevok:
onkormanyzat,
csaladsegitd
szolgalat,
Térsadalmi
Esélyteremtési
Foigazgatosag

Partnerek:
onkormanyzat,
csaladsegito
szolgalat, TEF

Felel6s:
polgarmester

Résztvevok:
onkormanyzat,
kozfoglalkoztatottak
, roma nemzetisagi
onkormanyzat,
tulajdonosok

Partnerek:
onkormanyzat,
kozfoglalkoztatottak
, Toma nemzetiségi
onkormanyzat,
tulajdonosok,
esetleges tamogato
vallalkozok

Felelds:
polgarmester

Résztvevok: roma
nemzetiségi
altalanos iskola,
csaladsegitd
szolgalat

Partnerek: roma
nemzetiségi
Onkormanyzat,
altalanos iskola,
csaladsegitd
szolgalat

Felel6s:
polgarmester

Résztvevok: dvoda,
roma nemzetiségi
onkormanyzat, civil
szervezetek,
onkormanyzat

2023.09.01-
2027.06.30.

2025. december 31.

2027. december 31.

Folyamatos 2027.
december 31.

Pontos adatokhoz jutas a

kozépiskolai felnéttoktatasban

részt vevok szamarol.

Lakhato hazak, tiszta kornyezet

Az oktatasra jelentkezOk 80 %-a

szerezzen szakképesitést

A szervezett programokon,
eléadasokon a lakossag 40 %-a
részt vesz. A gyermekek mas
kultira irant elfogado6 készségé

érzékelhetden novekszik.

Személyi,
targyi és
pénziigyi
feltételek
biztositasa

Pénziigyi,
human és
technikai

Személyi és
targyi
feltételek,
pénziigyi
forrasok
biztositasa

Human,
penziigyi,
technikai

Az intézkedés
eredményei akkor
tarthatok fenn, ha
az adatbazis
frissitése
biztositott.

Az ingatlanok
tulajdonosai
folyamatosan,
egyre inkabb
torekednek az
allagmegovasra.

Kapcsolattartas,
ellenérzés,
meggyozeés. Az
intézkedés
fenntarthato, ha az
érintettek részt
vesznek a
képzésen.

A
fenntarthatosagot
az érdekes
programok
garantaljak.
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,, Programok a
sz¢lesebb latokorért”

Adatgyijtés a
mélyszegénységben
¢16 gyermekek
szamarol

Hatranyok elleni
kiizdelem és
tehetséggondozas az
6vodaban

Bolesddei féréhely
bovitése

Korai fejlesztés
hianya, hatranyos
helyzetli gyermekek
fejlesztésének hianya,
mozgasszervi
megbetegedésben €16
gyermekek
fejlesztésének hianya.

A 0-18 éves
gyermekek korében
magas a hatranyos
helyzetii és a
halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek
szama.

Nem all rendelkezésre
pontos adat a
mélyszegénységben
¢16 gyermekek
1étszamarol.

Az 6vodas koru
gyermekek esetében a
szocializacios-, nyelvi-
, és kommunikacios
hatranyok nagyaranya
jelenléte, valamint a
konkrét
tehetséggondozo
programok hianya.

Megnédvekedett
gyermeklétszam miatt
jelzés a sziilok
rész€rél a bolesddei
féréhely bovitése
kapcsan.

Az 6vodas és iskolas
gyermekek esetében
sok olyan gyermek
van aki fejlesztésre
szorul, egyre
novekedo igény.

Altalanos cél a kirekesztettség,
elszigeteltség érzésének m helyi
csokkentése, valamint a szocialis rendszerérdl
hatranyok kompenzalasa. Révidtava | sz6lo

cél: A hatranyos és halmozottan onkormanyzati
hatranyos gyermekek kulturalis rendelet
programokba (szinhdz, mozi,

kirandulas, beszélgetés) valo

bevonasa. Kozéptavu cél: A

folyamatosan szervez6dd

programokban valo allando

részvételiik. Hosszu tava cél: A

hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek latokorének

bovitése, tovabbtanulasi mutatdik

javulasa, kommunikacios készségiik

fejlodése.

Altalanos cél, hogy valés képet -
kapjunk a kozségben,
mélyszegénységben €16 gyermekek
szamar6l. Rovid tava cél: Pontos
adatbazis létrehozasa. Kozéptava
cél: Az adatok alapjan intézkedés
megfogalmazasa, illetve meglévo
intézkedés ala vonasa a
problémanak. Hossza tavi cél: Az
intézkedések végrehajtasaval az
¢életminGség javitasa.

A hatranyok mérséklése érdekében | dnkormanyzat

nagyobb hangsulyt kapjon a adott évi
differencialt kiscsoportos jatékos- koltségvetési
nevelés az ovodaban. Rovid tava rendelete

cél: Az dvodaban kis létszamu
csoportok kialakitasa. Kozép- és
hosszu tava cél: A szocializacios,
nyelvi és kommunikécios hatranyok
kismérték jelenléte, illetSleg teljes
kikiiszobolése. Tehetséges
gyermekek felkutatasa €s a jovobeni
orientaltsag eldsegitése.

Fejlesztés lebonyolitasa, a bolcsédei | -
ellatas biztositasa, ezaltal a gyerekek
és a nok esélyegyenlésége nd

A hatranyok mérséklése érdekében a | onkormanyzat
szakszolgalattal egyiittmiikddve a adott évi
gyogypedagogia draszamanak koltségvetési
novelése. Olyan gyogypedagdgus rendelete
alkalmazasa, aki a mozgésszervi

megbetegedésben €16 gyermekek

fejlesztését szakszertien ellatja.

gyermekvédele Magyar Nemzeti

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia. ,,
Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia. ,,
Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia. ,,
Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024), Magyar
Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTEFS 2030)

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia.
,,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

1. Adatgyijtés, helyzetfeltaras.

2. Programok megszervezése, esetleges tamogato
felkutatasaval (folyamatos palyazatfigyelés)

3. Programmegvalositas

4.  Programok kiértékelése, tovabbi érdekl6dési
korokre tett javaslatok a gyermekek részérdl.

1. Adatgyiijtés, helyzetfeltaras, adatbazis

létrehozasa.

2. A megismert adatokra épiild intézkedések

megfogalmazasa

3. Intézkedések és programok végrehajtasa.

1. Az 6vodas gyermekek hatranyok szerinti

besorolasa.

2. Kis létszamu csoportok alakitasa az 6vodaban.

3. Sziikség esetén szakember jelenlétének
biztositasa a hatranyok kezelésére

vonatkozolag.

A bolesédei féréhely fejlesztés megvalosul a

tervezett litemben

1. Az 6vodas és iskolas gyermekek hatranyok
szerinti besorolasa. 2. Kis 1étszami csoportok
alakitdsa az 6vodaban, iskolaban. 3. Sziikség
esetén szakember jelenlétének folyamatos
biztositasa a hatranyok kezelésére

vonatkozolag.

Felelds:
polgarmester

Résztvevok: dvoda,
roma nemzetiségi
onkormanyzat,
altalanos iskola,
csaladsegitod
szolgalat,
onkormanyzat

Partnerek: roma
nemzetiségi
onkormanyzat,
altalanos iskola,
csaladsegito és
gyermekjoléti
szolgalat, 6voda

Felel6s:
polgarmester

Résztvevok: roma
nemzetiségi
onkormanyzat,
gyermekvédelmi
felelGs,
csaladgondozo,
védond

Partnerek: roma
nemzetiségi
onkormanyzat,
gyermekvédelmi
felelds, csaladsegito-
és gyermekjoléti
szolgalat, védondi
szolgalat.

Felel6s:
polgarmester

Résztvevok: dvoda,
gyermekjoléti
szolgalat

Partnerek: 6voda,
bolesdde,
gyermekjoléti
szolgalat

Cs6kmo nagykozség
Onkormanyzat
Képviselo-testiilet,
Kivitelez

Felel6s:
polgarmester
Résztvevok: 6voda,
iskola gyermekjoléti
szolgélat Partnerek:
ovoda, bolcsdde,
iskola gyermekjoléti
szolgalat, haziorvos,
pedagégiai
szakszolgalat

Folyamatos 2027.
december 31

Folyamatos 2027.
december 31.

2024. december 31.

2027. december 31.

2024. december 31.
folyamatos

A szervezett programokon a
hatranyos helyzeti és
halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek 80 %-a részt vesz.
Fontos eredményességi mutato,
az eredmények kiértékelésére
szervezett beszélgetéseken a
gyermekek élménybeszamoloi és
a tovabbi érdeklédési korok
felvetése.

Az elkésziilt adatbazis; a
felmérésbe bevont csaladok
szama; kidolgozott programok
szama

Az 6vodas gyermekekkel, 4 éves
kort6l DIFER mérés
eredményének javulasa, az el6z6
évhez képest, a hatranyos
helyzetli gyermekek aranyat
figyelembe véve.

- bolesédei féréhelyek
szama nd

- esélyegyenlGség
javitasa

az esélyegyenldségi célcsoport
¢életkdriilményeinek javitasa

Az 6voda és iskola részérél
visszajelzés, hogy csokken a
fejlesztésre szorulok gyermekek
szama

Személyi és
targyi
feltételek,
palyazati
forras
biztositasa.

Human
er6forras és
targyi
feltételek
biztositasa

Human
er6forras
biztositasa

Human,
pénziigyi,
technikai
erdforrasok,
palyazati
forras

Human
eréforras
biztositasa.,
pénziigyi
forras

A
fenntarthatosagot a
hatranyos helyzetii
gyermekekre
forditott fokozott
figyelem biztositja.

A
fenntarthatosagot
az adatok
folyamatos
frissitése,
aktualizalasa
biztositja hossza
tavon.

A
fenntarthatosagot
az 6vodaban
végzett fejlesztd
tevékenység
garantalja.

Az 1jj épiilet
hatékony
kihasznalasaval

A
fenntarthatdsagot
az 6vodaban és
iskolaban végzett
fejlesztd
tevékenység
folyamatossaga
garantalja
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III. A nék esélyegyenldsége

A szegénység
kialakulasi
kockazatanak
csokkentése

A n6k 6sztonzése a
kozéletben valo
részvételre.

Munkaerdpiacon valo
elhelyezkedés
elosegitése

Nem vagy egyediil

A gyermekét egyediil
nevel6 nd, vagy tobb
gyermeket neveld
csalad esetében,
magas a szegénység
kockazata

A ndk szerepe
viszonylag alacsony a
helyi kozéletben

GYES-r61, GYED-161
visszatérék munkaba
allasanak nehézségei.

Eléfordulhat magény,
valamint a
kiszolgaltatottsag
megjelenése

IV. Az idosek esélyegyenldsége

,, Programokat az id6s
korosztalynak™

Ko6zelebb a szakorvosi
ellatas!

Kapcsolatok
sz¢lesitése-
Korosztalyok
kozeledése
egymashoz

A kozségben nagyon
kevés az id6seket
érdekl6 rendezvények,
programok szdma.

Sok esetben nagy
tavolsagot kell
megtenni a szakorvosi
ellatasokhoz.

A fiatalok nem
ismerik az idGs
emberek szokasait és
életiiket, az id6sek
nem fogadjak el a
fiatalabb korosztaly
életvitelét.

A szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatasok célzott
tamogatasok korének kialakitasa.
Rovid tavu cél: Adatgytijtés soran az
érintett személyek, csaladok
szamanak megismerése. K6zép- és
hosszua tavu cél: Célzott
tamogatasok igénybevételével sz
¢életmindség romlasanak megallitasa.

A helyi kozéletben a nok
jelenlétének novelése. Rovid tava
cél: Tajékoztatd beszélgetés
szervezésével a n6i dontéshozatal
jelent6ségének megértetése. Kozép-
és hosszu tavu cél: A noket érintd
Iényeges kérdésekrdl vald
dontésekben (pl. 6voda, bolcséde
nyitva tartas) allando n6i jelenlét.

Altalanos cél a pontos adatbazis
létrehozasa, a problémaval érinett
témaban. Rovid tava cél: Az adott
intézmények megkeresésével pontos
adatok alljanak rendelkezésre.
Kozéptava cél: Az adatok
ismeretében intézkedési tervek
megfogalmazasa. Hosszu tavu cél:
A sziikség szerinti képzés, atképzés
szervezésével a munkaerdpiacon
valo elhelyezkedés eldsegitése.

Szemléletformald programok,
beszélgetések, a csaladgondozo,
valamint a védénd
kozremiikodésével. Jelzérendszer
miikodtetése.

Altalanos cél: az id6sek fizikai és
mentalis allapotanak fenntartasa.
Rovid tavu cél: Személyre sz616
meghivoval felkelteni az iddsek
érdekl6dését a programokon vald
részvételre. K6zép- és hossza tava
cél: Az iddskor szebbé tételével az
életmindség javitasa, javuldsa.

Hazi orvosoktol tajékoztatas
Targyalas a szakintézményekkel
Fenntartani a kapcsolatot
Sziirébuszok lizemeltetése

Kapcsolatok felmérése

Ko6z06s programok szervezése
Egyuttmikodés a korosztalyok
kozott

Koltségvetési
rendelet

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGséget
Eldsegitd
Nemzeti
Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenldséget
Eldsegitd
Nemzeti
Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, Nok és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGséget
El6segitd
Nemzeti
Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenldséget
Eldsegitd
Nemzeti
Stratégia

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
1d6siigyi
Nemzeti
Stratégia

Megallapodas a -

kozépiskolakka
1

1. Adatgyijtés, adatbazis létrehozasa

2. Célzott ellatasi formak kialakitasa

3. Ugyintézés el6segitése

1. a 18 év feletti ndk tajékoztatd beszélgetésre
invitalasa (szorolap eljuttatasaval)

2.  Beszélgetés megszervezése és megtartasa

3. Szemléletvaltast segit6 intézkedések
kidolgozasa

4. A beszélgetések soran felmeriilt- kozség életét
érint6- javaslatok, problémak 6sszegzése és
eljuttatasa az illetékesekhez.

1. Adatgyijtés a munkatigyi kdzpont bevonasaval

2. Kovetkeztetések levonasa

3. Intézkedési tervek megfogalmazasa, illetve a
probléma mar fennall6 intézkedési terv ala
vonasa.

4. Sziikség esetén képzés, atképzés
megszervezése

1. Adatgytjtés

2. Kozremikodo szervezetekkel egyiittmiikodés

1. Igényfelmérés a programok tartalmara
vonatkozoan

2. Programok kidolgozasa, lehetséges palyazatok
folyamatos figyelése

3. Programok lebonyolitasa a részvevok €s
partnerek segitségével

4. A programok végén kérddivek kitdltése a
tovabbi érdeklédési korokrodl

1. Targyalas
2. Ellatas

1. Lehetéségek megkeresése

2. Programok szervezése

3. 50 oras kozosségi szolgalat az idosekért
4. Informatikai oktatas szervezése

Felelds:
polgarmester
Résztvevok: roma
nemzetiségi
onkormanyzat,
csaladgondozo,
onkormanyzat.
Partnerek: roma
nemzetiségi
onkormanyzat,
onkormanyzat
8szocialis bizottsag-
képviselo-testiilet),
csaladsegito- és
gyermekjoléti
szolgalat

Felel6s:
polgarmester

Résztvevok: civil
szervezetek,
lakossag

Felel6s:
polgarmester

Résztvevék: roma
nemzetiségi
onkormanyzat,
onkormanyzat,
munkaiigyi kozpont,
csaladsegitd
szolgalat,
munkaltatok
képviseldi

Polgarmesteri
Hivatal, Munkatigyi
Kozpont, Védéno,
Csaladgondozo

Felel6s:
polgarmester
Részvevok: szocialis
tarsulas, civil
szervezetek

Haziorvosok
Onkormanyzat
Szakintézmények

Csaladsegité
Szolgalat
Nyugdijas Klub
Onkorméanyzat
Iskola
Miivelddési haz

2024. december 31.

2025. december 31

2023. december 31.

2023. december 31.

Folyamatos 2027.
december 31

2023. december 31.

2025. december 31.

Az érintett személyek és csalddok
¢életminéségi romlasanak

megallitasa.

A beszélgetésen az érintett
személyek legalabb 60 %-a részt
vesz. A javaslattétel
vonatkozasaban az aktivitas
erdssége. Hosszu tavon a n6i
kozéleti szereplok szamanak
novekedése a fontos mutato.

Adatbazis létrejotte a

munkanélkiili nék

iskolazottsagara vonatkozoan

A megvalositott programok
szama, valamint a programokon
részt vevo idos személyek szama

Jobb szakorvosi ellatas

Vérvétel haznal

Empétia a két csoport kozott

Személyi,
targyi és
pénziigyi
feltételek
biztositasa.

Személyi és
targyi
feltételek
biztositasa.

Human
er6forras és
targyi
feltételek
biztositasa.

Human

Pénziigyi és
human
forras,
targyi
feltételek
biztositasa,
palyazati
forras.

Technikai

Humén és
technikai

Az intézkedés
fenntarthatosag az
anyagi forrasok
rendelkezésre
allasanak
fuggvényében
alakul.

A
fenntarthatosagot a
nok
érdeklédésének
fenntartasa
biztositja.

A fenntarthatosag
érdekében
naprakész
informaciok
adatbazisba
torténd
bedolgozasa
sziikséges.

Jelzérendszer
felallitasa,
miikodtetése

A
fenntarthatosagot
az érdeklodési
komek megfeleld
programok
biztositjak.

A szakintézmény
folyamatos
mitkodése

Folyamatos
kapcsolat

Tobb kornyekbeli telepiilés kozott
Egyiittmiikodési megallapodas
megk6tése kozponti orvosi iigyelet
fenntartasarol



Szamitastechnikai
ismeretek oktatasa,
adott helyiségek
kialakitasa esetén, a
tavol 1év6 csaladtagok,
konnyebb elérése,
érdekében.

Biztonsagban —még | Sok az egyediil €16 Felmérni azokat az idéseket, akiket | Szocialis -
ha id6ésebb is vagyok! | idés ember, illetve érint ez a probléma. rendelet
azok az id6sek, akik Felvilagositas a lehetéségekrol. Kozbiztonsagi
nem tudjak magukat | A rendérséggel és a helyi Polgarér | rendelet

1. A csaladokkal felvenni a kapcsolatot

2. Problémak Osszegytijtése

3. Igény szerint jelzérendszer kiépitése, telefon biztositasa
4. A rendérség és polgardrség segitségével enyhiteni a

és otthonukat Egyesiilettel egyiittmiikddve segiteni bajokat (pl.: személyes beszélgetés, esetleg forumok
megvédeni. az idések személyi és vagyoni szervezése)
védelmét.

1. 70 éven feliiliek névsoranak 9sszeallitasa
2. Miisor megszervezése, fellépok felkérése
3. Meghivok kikiildése
4. Misor lebonyolitasa

Evente megszervezni a miisorral Koltségvetési -
egybekotott tinnepséget és rendelet
hagyomanyként folytatni

Idések Napja Az 1d6s korosztaly
munkassaga,
tevékenysége és
tudasa nincs
megfelelen, értékén
elismerve a
kozosségben. Minden
évben oktober 1. az
Id6sek Napja,
innepség az idések
tiszteletére.

V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenldsége

Intézmények, A kozségben nem Altalanos cél a fogyatékkal él6k Telepiilésrende Magyar Nemzeti 1. Felmérés, helyzetértékelés
létesitmények teljes kort, illetve az | szamara tejes esélyegyendség z¢&si terv Tarsadalmi o i o
komplex Onkormanyzat legtobb | biztositasa az akadalymentessé tett Felzarkoztatasi 2. lfolyar,natos palyazatfigyelés a megvalositas
akadalymentesitése intézménye, intézmények, létesitmények elérése Stratégia, érdekeben
létesitménye esetében | érdekében. Kozép- és hosszi tava Orszagos 3. Sikeres palyazat esetén kivitelezés
hianyzik a komplex cél: A kozség valamennyi Fogyatékossagiig
akadalymentesités. intézménye és létesitményé teljes yi Program

kortien akadalymentesitett.

A fogyatékkel él6k A kozségben alacsony | Altalanos cél: a fogyatékkal él6k - Magyar Nemzeti 1. Informacidgyiijtés, adatbazis 1étrehozasa
foglalkoztatottsaganak | a fogyatékkal él6k munkahoz jutasanak eldsegitése. Tarsadalmi L, L, o, i
novelése foglalkoztatottsaga Rovid tavu cél: Pontos adatbazis Felzarkoztatasi 2. Képzésiigények felmérése, képzés szervezése

létrehozasa a munkaképes kort és Stratégia, 3. Védett munkahelyek létrehozasa

allapotu fogyatékkal ¢16 Orszagos

személyekrol. Kozéptava cél: Védett Fogyatékossaglig 4. Eredmények értékelése

munkahelyek kialakitasaval a yi Program

foglakoztatas novelése. Hossza tava
cél: A munkéhoz jutassal jaro
hasznossagérzet er6sodésével, javul
a fogyatékkal ¢16k életmindsége.

Csaladsegit6d
Szolgalat
Rendo6rség
Polgarérség
Onkorméanyzat
Falugondnok

Polgarmesteri
Hivatal
Miivel6dési haz
Egyhaz, karitasz

Felel6s:
polgarmester

Résztvevok:
onkormanyzat
palyazatfigyeld
munkatarsa

Felelds:
polgarmester

Résztvevok:
munkatigyi kozpont,
szocialis tarsulas,
Tarsadalmi
Esélyteremtési
Foigazgatosag

Folyamatos 2027.
december 31.

2025. december 31. 2 év alatt a felére csokkent a

biincselekmények szama
Id6sek személyi és vagyon
védelme jobb helyzetbe kertiil

2023. december 31. Szépkoruak kdszontése

Iddsek elismerése, kozérzetiik
javul

Teljes koriien akadalymentesitett
intézmények, létesitmények
szama.

Informacié | a munkaképes kort és allapott
gyljtés, fogyatékkal é16 személyek
adatbazis | legalabb 25-30%-a
létrehozasa | foglalkoztatotta valik

2023.

december

1-2024.

januar 31.

Képzési
igények
felmérése,
képzés
szervezése
2024.
februar 1.-
2024.
junius 30.
Védett
munkahely
ek
létrehozasa
2025.
januar
hoénaptol
Eredménye
k értékelése

Human és
technikai

Human,
technikai,
pénziigyi

Palyazati
forras

Palyazati
forras,
human és
pénziigyi
erdforras
biztositasa

A probléma
folyamatos
kezelése

Minden évben
hagyomanyként
megiinnepelni az
Id6ések Napjat

A
fenntarthatosagot
az allagmegodrzés
biztositja.

A
fenntarthatosagot a
fogyatékkal él6k
sajatos
élethelyzetének
figyelembe vétele
biztositja.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormdanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
miikddé nem dnkorményzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba ¢€s iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenck az egyenld banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az
onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente cselekvési
itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositdsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormdanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasaban, a problémakra
adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, Gsszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvalositdsaban, megkonnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben
lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a kitlizott
célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése
képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken (opcionalis) az adott
teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi



Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszadmolnak munkajukrol az
Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ) HEP elfogadédsa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti mdodositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/koz6s dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi d6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhazak képviseloi,
A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos intézmények, szervezetek
képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egy¢eb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a telepiilésen
aktiv szerepet vallald személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyez0 telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolddo szervezeti
egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuléasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s javaslatot készit a
HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében nyilvanos
forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossdgra hozatala is,
valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalositasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az
egylittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick tdamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldala tamogatasa,
az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonasaval és
tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s intézményeinek
dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirasokat,
biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
- Felelosségiik tovabba, hogy ismerj¢ck a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.
- Az O6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az Esélyegyenldségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérdl.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztés, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv
szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran kideriil,
hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Foéorum megvitatja a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kittizott célok megvaldsitasdhoz.
Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden ........ varos/kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta €s .............coeevvvennenn... szamu hatarozataval elfogadta.
Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



