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EL ŐTE RJ ESZTÉS  

 

Csökmő Nagyközség Helyi Esélyegyenlőségi Programjának (2023-2028) elfogadásáról 

 

 

Előterjesztő: Nagy Tibor polgármester 

Készítette:  Fülöpné dr. Kerti Judit jegyző 

 

Melléklet: 1 db határozati javaslat, 1 db HEP-tervezet 

 

Jogszabályi háttér:  

 

- Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény  

- a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 

 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról, 

mely szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot 

fogad el. 

  

Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a 329/2018. (XI.20.) önkormányzati 

határozatával fogadta el a Helyi Esélyegyenlőségi Programját (a továbbiakban: HEP) a 2018-

2023 közötti időszakra.   

 

2021- ben jogszabály változás történt, amelynek értelmében a következő felülvizsgálat során új 

HEP-et és HEP IT-t kellett készíteni. Az új HEP több mutatónak kell, hogy megfeleljen és 

kibővült a ,,Települési problémák” célcsoporttal is. Az előterjesztés mellékletében megtalálható 

az új HEP és a HEP IT is, amelyben az érintett csoportokra vonatkozó különböző intézkedések 

átemelése történt meg az előző HEP-ből, valamint újak is kerültek megfogalmazásra. A 

dokumentáció elkészítése során különösen ügyelni kellett arra, hogy minél több probléma 

rögzítésre kerüljön a HEP IT-ben, hiszen a jelenleg is futó vagy a jövőben kiírásra kerülő 

pályázatoknál kritérium, hogy a település rendelkezzen érvényes HEP-pel és az intézkedési 

tervében (HEP IT) szerepeljen a pályázati forrásból megoldandó probléma. 

 

Az új öt éves időszakra új helyi esélyegyenlőségi program előkészítése történt meg a következő 

jogszabályi rendelkezések figyelembevételével: 

 

A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű 

 



társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a 

fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, 

foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló 

intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex 

kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. /Ebktv. 31. § (2) bek./ 

 

A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadása során figyelembe kell venni a települési 

kisebbségi önkormányzatok véleményét. A helyi esélyegyenlőségi programot a társadalmi 

felzárkózásért felelős miniszter által meghatározott részletes szabályok alapján kell elkészíteni. 

A programalkotás során gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a települési 

önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a közoktatási 

esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs 

célkitűzéseinek összhangjáról.  /Ebktv. 31. § (2) bek./ 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani 

 

- az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének 

érvényesülését segítő intézkedésekre, 

- az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal 

szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges 

intézkedésekre, 

- a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő 

esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 
- olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci 

hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. /Ebktv. 31. § (3) bek./ 

A helyi esélyegyenlőségi programot a települési önkormányzati köztisztviselők vagy 

közalkalmazottak készítik el. Képzésüket, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészültét és 

felülvizsgálatát esélyegyenlőségi mentorok segítik. A települési önkormányzati köztisztviselők, 

közalkalmazottak képzését a Kormány által rendeletben kijelölt szerv végzi. /Ebktv. 31. § (5) 

bek./ 

 

A települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, 

illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, 

egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor részesülhet, ha 

az e törvény rendelkezéseinek megfelelő, hatályos helyi esélyegyenlőségi programmal 

rendelkezik. /Ebktv. 31. § (6) bek./ 

 

2013. július 1-jétől minden hazai, EU társfinanszírozású, vagy egyéb, pályázat útján elnyerhető 

forráshoz úgy juthat hozzá a település, ha rendelkezik a testület által elfogadott HEP-el, továbbá 

be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések és pályázni kívánt fejlesztés közötti összhangot 

is. 

 

Az új HEP előkészítése során a helyi esélyegyenlőségi felelős által előzetesen elkészített HEP 

Intézkedési Terv (IT) szakmai egyeztetésére került sor. Véleményezés céljából az IT írásban 

megküldésre került a következő partnerek részére: 

 

Játéksziget Óvoda és Mini Bölcsőde (Óvoda és Mini bölcsőde külön), Faluház és Könyvtár, 

Védőnői Szolgálat, BSZSZK Gyermekjóléti Szolgálat (Csökmő), BSZSZK Csökmői Idősek 

Otthona, Csökmői Bocskai István Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola (Iskola és 

Művészeti isk. külön), Csökmői Roma Nemzetiségi Önkormányzat, Csökmői Református 



Egyházközség, Rendőrség (csökmői körzeti megbízott), Csökmői Általános Iskola Fejlődéséért 

Alapítvány, Csökmői Hagyományőrző Egyesület, Csökmői Mozaik Egyesület, Csökmői 

Nyugdíjasokért Egyesület, Csökmői Óvodásokért Alapítvány, Csökmői Polgárőr Egyesület, 

Csökmői Sárkány Népfőiskolai Egyesület, Csökmői Szabadidősport Egyesület, Csökmői 

Diáksport Egyesület, Csökmői Zenebarátok Egyesület, Dózsa Horgászegyesület, Réti Csík 

Horgászegyesület, Csökmői Sólyom Vadásztársaság. 

 

Az IT-re írásbeli véleményt és/vagy javaslatot a következő partnerek küldtek:  

Játéksziget Óvoda és Mini Bölcsőde, BSZSZK Csökmői Idősek Otthona, Csökmői Bocskai 

István Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola, Csökmői Óvodásokért Alapítvány, 

Csökmői Polgárőr Egyesület, Csökmői Református Egyházközség. 

 

A helyi esélyegyenlőségi fórumra a következő partnerek kaptak meghívást:  

 

Játéksziget Óvoda és Mini Bölcsőde (Óvoda és Mini bölcsőde külön), Faluház és Könyvtár, 

Védőnői Szolgálat, BSZSZK Gyermekjóléti Szolgálat (Csökmő), BSZSZK Csökmői Idősek 

Otthona, Csökmői Bocskai István Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola, Csökmői 

Roma Nemzetiségi Önkormányzat, Csökmői Polgármesteri Hivatal jegyzője, Csökmő 

Nagyközség Önkormányzata polgármestere. 

 

A HEP Fórum 2023.04.18-án került megtartásra, melyen először a 2018-2023 közötti időszak 

HEP-IT került értékelésre. Megállapították, hogy az intézkedési terv pontjai részben vagy 

egészben megvalósításra kerültek. A csak részben megvalósult pont(ok) átemelésre kerültek az 

új IT-be. Ezt követte az új HEP IT tervezetének megvitatása. A fórum rendkívül eredményesnek 

mondható, mivel minden résztvevő kifejtette véleményét a tervezet pontjaival kapcsolatban, 

termékeny beszélgetés folyt és előremutató javaslatok hangzottak el. A meghívott partnerek 

közreműködésével az eredeti javaslat néhány ponton kiegészítésre, átdolgozásra került.  

 

Az új öt éves időtartamra szóló HEP tervezet elkészült, mely az előterjesztés mellékletét képezi. 

A program elfogadása a települési önkormányzat hatáskörébe tartozik. 

 

A települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzéteszi az általa elfogadott helyi 

esélyegyenlőségi programot, valamint soron kívül feltölti a HEP nyilvánosságra hozatalát 

szolgáló TEIR központi szoftverébe. 

 

Ez alapján a mellékletben szereplő határozati javaslatot terjesztem elő. 

 

 

Csökmő, 2023. április 20. 

  

 

 

Nagy Tibor 

polgármester 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Melléklet az előterjesztéshez: határozati javaslat 

 

 

Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete 

……./2023. (IV….) határozata 

 

Csökmő Nagyközség Önkormányzata  

Helyi Esélyegyenlőségi Programjának (2023-2028) elfogadásáról 

 

 

Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete az egyenlő 

bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 31. § (1) bekezdésben foglalt feladatkörében eljárva az alábbi döntést 

hozza: 

 

1.  Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a 2023-2028 

közötti időszakra szóló helyi esélyegyenlőségi programját a melléklet szerinti 

tartalommal elfogadja. 

 

2. Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete felhatalmazza a 

polgármestert a helyi esélyegyenlőségi program, valamint annak közzététele 

kapcsán szükséges intézkedések megtételére. 

 

Felelős: Nagy Tibor polgármester  

 

Határidő: azonnal 

  
 

 

  


