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1. AZ INTEZMENY ADATAI

Ovoda megnevezése Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcs6de
Ovoda cime 4145 Csokmd Kossuth u.134.
Telefonszama 06-54/443-236

E-mail ovi.csokmo@gmail.com
Ovodavezet Soltész Andrea

Ovodai csoportok adatai

Csoport Dolgozok

Katica Horgaszné To6th Timea 6vodapedagogus
Nagyné Dur6 Anikéd 6vodapedagdgus
Téth Zoltdnné dajka

Siini Lakatosné Pénzes Maria 6vodapedagogus
Kisné Szabo Szilvia 6vodapedagogus

Molnéar Anita dajka

Micimacko Soltész Andrea 6vodapedagogus
Foldesi-Nagy Ilona pedagdgiai asszisztens
Pappné Juhasz Edit pedagdgiai asszisztens

Pirosné Nyitrai Eva dajka

Mini Bolcsodei csoport

Csoport Dolgozok

Mini Nagyné Szakal Fruzsina kisgyermekgondozé

Bolcsdde Nagy Klaudia bolcsddei dajka (8 6ras)
Nagyné Farkas Ivett bolcsddei dajka (4 6ras)




Gyermeklétszam adatok elérelathatéan szeptemberben:

ADATOK Vegyes csoport

2023. augusztus 31-ig jelentkezett 30
Felvételt nyert 30
Eldjegyzésbe vett -
2023. 09. 01. utan igényli 19
2023. 09. 01 kotelezé6 ovodai 70

ellatasban részesiil
Kiiratkozott (2023.aug.31-ig) -
Elutasitott -

Tankoteles kora 25
2024. 08. 31. tolti a 3. évet

Bejaro -

SNI gyermek 3

A gyermeklétszam adatok pontositasa szeptember 1. utan fog megtorténni.

A 2023/2024 nevelési évben minden gyermek felvételt nyert intézményiinkbe.

1.1 A munkaterv jogszabalyi hattere

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelete a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogi allasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény a munkatdrvénykdnyvérol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a

Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.)

EMMI rendelethez

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
2011. évi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szold 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldomozditasardl

A fenntart6 helyi rendeletei



a Jatéksziget Ovoda és Mini Béleséde miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozd dokumentumok,

nevel6testiilett hatarozatok

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmerdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdozalkalmazottak

jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és

I1. fejezet)

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

Pedagbgiai Program, SZMSZ, Héazirend, munkakdri leirasok

1.2.Bevezetés

Az Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé kiemelt feladatait az el6z6 nevelési év
tapasztalatai alapjan, a koznevelési rendszer reformjanak agazati szintii feladataival
osszhangban hatarozzuk meg.

Az intézményi onértékelési rendszer kialakitdsa, folyamatanak megvalositisa a BECS el6z6 évi
munkdjaval folyamatosan torténik.

A tanfeliigyeleti ellenérzésre ebben a nevelési évben sem jelolt ki mésik pedagdgusokat az
Oktatasi Hivatal. A még 2019/2020 tanévre kijelolt pedagogusok tanfeliigyelete ismét. gy
varhatoan 6k 1) id6épontot kaphatnak ebben a tanévben.

Infrastruktura fejlesztése Folyamatosan zajlik az 6voda udvaranak rendezése.

Humaneréforras fejlesztéssel kapcsolatban, az intézmény alkalmazotti 1étszdma jelenleg megfelel
a torvényi eldirasnak.

Anyagi eréforras felhasznaldasa tekintetében toreksziink a koltségvetés eldiranyzata szerint
iitemezni és tervezni a kiadasainkat. Tovabbra is toreksziink a koltségvetésiinket egyéb anyagi
forrasokkal kiegésziteni, (az Ovodasokért Alapitvany segitségével) amelyek mindenkor a

gyermekek javat szolgalja.



2. MUKODESI TERV

A nevelési évben az 6vodak nyitvatartasa folyamatos.

Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban:

o OSAP statisztikai jelentés

¢ KIR jelentés

e Ovodai torzskonyv vezetése

e Nevelési év beszamolgja

e SZMSZ aktualizdlasa

e Hazirend aktualizalasa

e Mindségi miikddéssel kapcesolatos adminisztracio

e Eves munkaterv elkészitése

e Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése

e Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

e Onértékelési terv elkészitése

o Felvételi eljegyzési naplod vezetése

o Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

2.1. Nevelési év rendje

Nevelési év:

Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.
Az 6voda napi nyitvatartasi rendje:
6.30-17.00
A gyermekekkel 6vodapedagogus foglalkozik: 7.00-16.00

Nyari életrend:

Junius 1-t6l augusztus 31-ig

Junius 16-jalius 03. takaritasi sziinet

(tisztasagi festés, karbantartasi munkak)

Jalius els6 hetétél kezdédden a neveldmunka Gsszevont

csoportokban, a nyari nevelési terv szerint folyik.

Uj gyermekek

beiratasa:

A Fenntart6 altal meghatarozott idében altalaban aprilisban

Az 1j gyermekek
befogadasanak ideje

Az 1j gyerekek fogadasa szeptembertdl folyamatosan zajlik.

A beszoktatds egyéni igények figyelembevételével a sziildvel, a




csaladdal torténik

Az 0j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irdsban értesitjiik a
sziiloket.

Elutasitas, atiranyitas esetén a sziilének a Koznevelési Torvény

értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott 15 napon

beliil.

Sziinetek:

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarté rendelkezése alapjan az &voda
folyamatosan iizemel.

Karacsony és ujév kozott, valamint a nyari sziinet elsé 2 hetében (a nyari karbantartasi
munkak elvégzése miatt) — a sziil6i igények felmérése alapjan — a fenntarto
jovahagyasaval keriilhet sor zarva tartasra.

Tanév rendje:

Ovodaban 2023.09. 01-t81 — 2024. 08.31-ig

Iskolaban 2023.09. 01-t81 — 2024. 06.15-1g

0szi szlinet

téli sziinet

tavaszi sziinet

A nyari zaras idépontja

Az dvoda a nyari idészakban fenntartdi dontés alapjan tart zarva. Ekkor torténik az éves
karbantartés, nagytakaritas.

Ennek az idépontjarol legkésébb 02.15-ig értesitjiik a sziiloket.

A neveldtestiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel,
melyek iddpontjat egyezteti a Sziil6i Szervezettel, illetve a sziiloket legalabb 7 nappal a
tervezett nevelés nélkiili munkanap el6tt tajékoztatja.

Ezeket az alkalmakat a nevelési év feladatainak megbeszélésére, értékelésére, a pedagdgus
elémeneteli rendszer ismertetésére, szakmai férumokra, szakértok fogaddsara forditjuk.
Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapokon tervezett idépontok és feladatok

Tervezett idopont | Felhasznalas, tétma Felelos




2023.10.

ovoda

2023.10.

bolcsdde

Jogszabalyi valtozasok, a dokumentumok tartalmi
elemeinek attekintése

elokészitése,

Onértékelés feladatai

A kisgyermekgondozo nevelék dokumenticios
munkdja.

Kozosségfejlesztés, csapatépités, igény szerint

ovodavezetd

2024.01.

Félévi munka értékelése
Az o6voda sajatos modszertani kulturdjanak

tovabbfejlesztése

ovodavezetd

2024. 04.

Tz és munkavédelmi oktatas

Szakmai nap

vezetdség

2024. 05.

Nevel6testiileti értekezlet, neveldomunka
értékelése.

Nyari élet szervezésének elokészitése

vezetdség

2.3. Ertekezleteink

Idépont

Téma

Felelos

2023. 09.

Tanévnyito értekezlet.

Tanév inditasa, szervezési feladatok
Az elmult év értékelése.

Athozott feladatok.

Onértékelés feladatai.

Mini bolcsdde aktualis feladatok

ovodavezeto

2023. 11.

Tanévkezdés tapasztalatai.
Aktualitasok.
Az informacidaramlas alakulasa

Dokumentaciok atnézése

ovodavezeto

2024. 02.

Nevelotestiileti értekezlet.
Félévi értékelések.

Az OCS beszamoldja.

A 1II. félévfeladatai.

ovodavezeto

2024. 06.

Tanévzaro értekezlet.

ovodavezetd

vezetd helyettes




Sziiloi értekezletek

VvV V V V V

Idépont Téma

Oktober Tanévnyito sziiléi értekezlet.
Az 6voda bemutatasa

A tanév aktualitasai

januar- februar Késziilés a Farsangra.
Iskolaérettség, iskoldra felkésziilés.

Feélevi értékelések, a gyermekek fejlddés- nyomon -kdvetése.

2.4. Unnepek, iinnepélyek, jeles napok, hagyomanyapolas

Ovodankban az iinnepek, hagyomanyok apolasanak célja:

a kozos élmények atélése, az értékek megdrzése;

esztétikai nevelés, értékkozvetités;

a gyermeki személyiségfejlddés sokoldalu biztositasa;

kozosségformalo szerepiik erdsitése;

az 6voda és a csalad kapcsolatanak erdsitése

Feladata:

a gyermekek életkordhoz és az intézmény sajatossagaihoz igazodo linnepek és hagyomanyok
tervezése, szervezése;

az innephez méltd kornyezet kialakitasa, targyi feltételek biztositdsa, a gyermek tevékeny
részvételének biztositasa;

a sziul6foldhoz vald kotddés eldsegitése nemzeti linnepeink, megemlékezéseink életkorhoz
alkalmazkodé megismerésével

a kozosségformalas sokoldalu, szines, a csaladok bevonasaval torténd megvalositasa;

miivészeti €s kulturalis programok szinvonalas megvaldsitasa.



2.5. Ovodai esemény naptar

Unnep, jeles nap

Idépont

Szervezési mod, tartalom

Felelos

Tisztasag napja

09. 23.

Kornyezetiink rendbetétele,

takaritasa

ovodapedagdgusok

Allatok

vilagnapja

10. 05.

Allatokkal kapcsolatos jatékok. Az
allatok szeretetérol, védelmérol
beszélgetés, séta,

,Allatok vilagnapja”

ovodapedagdgusok

Adventi késziilodés

Nov. vége

Barkécsolas a gyerekekkel

kozosen- hagyomanyorzés

ovodapedagdgusok

Mikulas

December

A gyermekek megajandékozasa,
gyermekmiuisor versekkel,

dalokkal

ovodapedagdgusok

Angyalvaro nap

December

Sziilokkel
kozo6s adventi késziilddés- nyilt

nap keretében

ovodapedagdgusok

Karacsony

December

Karacsony koszontése verssel,

dallal, ajdndékbontés

ovodapedagdgusok

Farsang

Februar

Jelmezbal, jatékok, Farsang a
sziilokkel kdzosen telepiilés

szinten

ovodapedagodgusok

Marcius 15. Nemzeti

Unnep

Marcius

Megemlékezés a Nemzeti
tinneprol; az életkornak

megfelelden

o6vodapedagdgusok

Viz Vilagnapja

03. 22.

Jatékok a vizzel, beszélgetés a viz
fontossagarol, védelmérdl,

takarékoskodas a vizzel

ovodapedagdgusok

Husvét

Aprilis

Népszokasok felelevenitése,
locsolas, tojasfestés,
fészekkészités, nyuszi varas,

tojaskeresés

ovodapedagodgusok

Fold Napja

Novénytiltetés, beszélgetés a




04.22. Fold védelmérdl; ovodapedagdgusok

Anyak napja Majus Unnepély — gyermekmiisor az ovodapedagdgusok

¢desanyaknak, nagymamaknak

Madarak és  fak|05. 10. Kirandulas keretében emlékezés a |6vodapedagdgusok
Napja madarak és fak napjarol
Csoport kirandulasok
Gyermeknap Jatékos vetélkedok,
M3ijus gyermekprogramok, apré ajdndék |6vodapedagdgusok
a gyermekeknek

Telepiilés szintli rendezvény

Ballagas Unnepség ovodapedagdgusok
M3ijus A nagycsoportos gyermekek

bucstztatasa

2.6. Allami, egvhizi iinnepek miatti sziinetek

2023.6ktober 23. (hétfd)

2023. november 1. (szerda)

2024. marcius 15. (péntek)

2024. husvét marcius 29.-aprilis 1.

2024. majus 01.(szerda)

2024. plinkdsd méajus 19.-20.

Nyilt napok

Az mtézmény nyilt napokon biztosit a sziiloknek, érdekléddknek betekintést a nevelési modszerek,

szokasok gyakorlati megismerésére, az arra igényt tartoknak.

Nyilt napjaink:
Ovoda  |Angyalvard nap december
Farsang februar
Anyék napja majus
Ballagas majus
Bolcséde | Angyalvard nap december
Farsang februar
Anyak napja majus




2.6. Ovodainkban szervezett, téritésmentesen igénybe veheté szolgiltatasok
» sziil6i igényeknek megfelelden, szeptember honapban felmérve, irdsos jelentkezéssel
» sajat szervezéssel
> kiils6 szakemberrel
Nap Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Tevékenység logopédia |pszichologus - fejlesztd pedagogus hittan
gyogypedagogus

2.8. Munkarend, munkaido beosztas

Pedagogusok munkaidé beosztasa

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény egységben szemléli a pedagogus
munkdjat, ezért a 40 oras teljes heti munkaidd feldl kozeliti meg. A 2013. évi CXXIX. térvény
35. § alapjan

Az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes ovodai
életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részeben,
legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészito, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba

)

eseti helyettesités rendelheto el az ovodapedagogus szamara.’

Munkaidé
Ovodapedagogus:
heti 40 6ra (ebbdl csoportban toltendd: 32 dra)
(6vodavezetd: 12 ora, 6vodavezetd-helyettes:24 ora)
Délel6ttés munkarend: reggeli ligyelet 7:30-13:00
délelétt 7:30-13:00
Délutanos munkarend: délutani tigyelet 9:30-16:00
délutan 8:30-15:30
Dajka: heti 40 6ra
Déleldttos munkarend: 6:30-14:00
Délutanos munkarend: 8:30-17:00

2.9.Gvermeklétszamra vonatkozéadatok

Ovodai féréhelyeink:




Féréhely 90
Felvett 6sszesen 80
2023-2024 tanévben kezdd
Csoportok szama 3
Bolcsddések szdma: 7
felvehet6 l1étszam: 7

A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat:

ovodapedagodgusok javaslatai

kor és nemek szerinti aranyos elosztas

szamitott 1étszam alakuldsa (SNI gyermekek)

2.10. Személyi feltételrendszer human eroforras

(4 orés)

Munkakéor létszam
ovodapedagdgus 5
neveldmunkat segitd 3

dajka
neveldmunkat segitd 2
pedagbgiai asszisztens

kisgyermekgondozo 1

bolcsddei dajka 1 (8 orés)

Intézményi human feltételek az eldémeneteli rendszer alapjan

Pedagogus életpalya szerinti besorolds 2023. augusztus 31.ig.

Vezet6i Szakvizsgaval PED I: sorolt PED II. sorolt Mester pedagogus
szakvizsgaval | rendelkezO p. pedagogus pedagdgus
rendelkezd p.
1 3 2 3 0

3. NEVELOTESTULETI ES PEDAGOGIAI FELADATOK

3.1 A 2022/23-as nevelési év munkatervének értékelésébol adodo feladatok




Fejlesztendé teriiletek

Az Oktatasi Hivatal altal kijelolt pedagdgusok tanfeliigyelete ismét elmaradt, igy az ebbdl

adodo feladatok atkeriiltek a kovetkezo tanévre.

Intézményvezet6 feladata

A szakmai munka nyomon kovetése
A gyermeki mérés lebonyolitasanak feliigyelete
A sziil6i szervezettel a kapcsolat mélyitése

Az onértékelés mikodtetése

A 2023/24-es intézményi fejlesztési terv:

Felkésziilés a tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre

udva

fejlesztése

motivalas

kozosségi €let

cél feladat sikerkritérium helyzetkép
lehetdségek figyelése, az 0j udvar Az 6voda udvaranak
udvar és jatszotér gazdalkodasi lehetdségeit rendezése, parkositasa
tajékozottsag kihasznalva jatékok folyamatban van
beszerzése
beteg gyermekek hazirend betartatasa kev|kevesebb beteg szigora
kovetkezetes otthon gyermek kovetkezetesség
tartatasa sziikséges
kommunikécio €s Megbeszélések
informacidaramlés lehetdségének biztositasa, elégedettség tovabbi feladat
fejlesztése a dolgozok kozotti
kommunikécio
figyelemmel kisérése
kommunikacio Kozvetlen kapcsolat, Kozvetlen jo
informacidaramlas rendszeres kapcsolat, tovabbi folyamatos
fejlesztése, bovitése a tajékoztatas, hatékonyabb feladat
Fenntartoval, egylittmiikddés, részvétel munka,
kozOs megbeszéléseken leredmények,
tajékozottsag
kozosségi kapcsolatok  [Lehetdségek biztositdsa [Egyre jobb

folyamatos

3.2. A 2023/24-es nevelési év Pedagogiai Program kiemelt feladatai

Az elmult évben sem valtoztak értékeink, pedagdgiai hitvallasunk. Programunk céljainak

megfelelden az aldbbiakra fektetjiik a hangsulyt.




A nevelési év kiemelt feladatait a 2022- 2023-as nevelési év mérései, értékelései alapjan
jeloltiik ki.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik az intézmény ¢és a bolcsdéde folyamatos egylittmiikodését az
egység hangsulyozasaval és az egyéniség megtartasaval.

A mar 6voda érett gyermekeket folyamatosan vessziik 4t a bolcs6débdl. Az egységes szakmai
munka fejlesztésére toreksziink.

Az SNI gyermekek ellatasinak megszervezése, a szakértdi vélemény szerinti ellatas megszervezése.
Egyiittmiikddés a szakszolgalattal és a gyogypedagdgusokkal, logopédus alkalmazasa.

A pedagogiai hatékonysdg és az eredményes megvalositas érdekében a megfeleld kapesolat
kiépitése és dpoldsa a szakmai munkdankat segitd szakszolgalat munkatérsaival, valamint az érintett gyermekek
sziileivel.

A szakemberetekkel valo kapesolattartas erSsitése, a pedagdgiai munka hatékonysaganak ndvelése érdekében.

A gyermekek tehetségének felismerése, a lehetdségek feltérképezése, gondozasuk biztositasa.
Kapcsolatépités a tehetséggondozo szakemberekkel, tehetségpontok szakembereivel.

A neveldtestiilet pedagdgiai tevékenységérdl vald objektiv vezet6i tdjékoztatds a szolgaltatast igénybe vevok
(sziilok) és a fenntartd részére.

Kommunikécios és informdacios rendszer hatékonyabb miikddtetése.

Sziilékkel valo kapcsolattartas, egytittmiikodési rendszer fejlesztése.

A hatranyos helyzetii csaladok, gyermekek harmonikus fejlodésének elésegitése
érdekében az érintett csaladokkal valo folyamatos kapcsolattartas, és igény szerinti

segitségnyujtas.

Kiemelt céljaink és feladataink

Az o6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlodését biztositdé kiegyensulyozott
légkor biztositasa, a gyermeki személyiség kibontakozasanak segitése.

Az esélyteremtés €s hatrany kompenzacio, valamint a tehetséggondozas alkalmazésa a napi
neveldi munkaban.

A torvényes és szinvonalas mikddéssel az 6voda eddigi jo hirnevének megtartasa.

Ovodai nevelés soran a gyermekeket semmilyen elgitélet, hatranyos megkiilonboztetés
nem érhet.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Hatalyos jogszabalyok valtozéasainak folyamatos kovetése, alkalmazasa
Folyamatos szakmai konzultacio.
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és fejlesztés a csaladok széles korii

bevonasaval



Olyan, fejlédési szempontbdl megfeleld tevékenységrendszer elétérbe helyezése, amelyek
mind a kognitiv, mind a nem kognitiv készségek elsajatitasat eldsegitik, ugyanakkor elismerik
a jatek fontossagat, amely a kudarcmentes iskolakezdés, eredményes tanulas szempontjabol
kulcsfontossagu;

A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositdsa minden gyermek szamadra, kiilondsen a
sajatos nevelési igényl gyermekek szamara

A pedagdgiai munka tudatos tervezése €s a megvalosulas folyamatos nyomon kdvetése.

A pedagogiai eszkoztar gyarapitdsa, szakmai megujulés.

Felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésre, a pedagogusok elémeneteli
rendszerének alapjat képez6 mindsitésre és az intézményi oOnértékelési feladatok
megvalositasara.

Az intézményvezeto felelossége:

A neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi
onértékelés jogkovetd megszervezése.
A személyi €s infrastrukturalis feltételek zavartalan biztositasa, allagmegovas.

A nevelotestiilet felelGssége:

Gyakorlati és dokumentacidos munkaban az elvarasoknak val6é megfelelés.

Az ellendrzés, tanfeliigyelet soran pedagogiai felkésziiltségiik, pedagogiai kompetenciajuk,
hivatasszeretetiik bizonyitdsa, hisz az intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok ¢és a
vezetés Osszteljesitményét mutatja.

A csaladokkal val6 hatékony egyiittmiikddés folytatasa.

A sziilok széles korének bevonasaval a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiil nevelés
¢s fejlesztés.

Feladataik:

A csoportnapl6 tartalménak 6sszehangolasa a Pedagdgiai programban megfogalmazottokkal.
A gyermekek egyéni fejlesztési dokumentaciojaban ¢s a Pedagbgiai programban
megfogalmazott kimeneteli jellemzdk 6sszhangja.

A csoport €s az egyéni fejlesztési dokumentumok mindségének biztositasa.

Gyermeki ismeret, egyéni képességek, kiemelt figyelmet igényld gyerekek differencialt
fejlesztésének eldtérbe helyezése, és ennek dokumentalésa.

A gyermeki mérések, alkalmazasa a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekeknél,

Az dvodai dokumentumok vezetése

A tervezés, szervezés, tevékenykedtetés (nevelés, tanulds, jatékidd) az életkori egyéni
sajatossagoknak megfelelden.

A sziil6k igényeinek megfeleloen folytatodik az dvoda altal nyujtott szolgaltatasok kore.



Tovabbi feladataink

A kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem érdekében megfogalmazott feladatok, erdsitése, az
6voda értekkozvetitd szerepének érvényesitése: szelektiv hulladékgyijtés,
energiatakarékossag, kornyezettudatos magatartas.

A gyermekek neveltségi szintjének emelése a helyes viselkedési normak teriiletén: szocidlis
érzékenység, tolerancia fejlesztése, annak elfogaddsira nevelés, hogy az emberek
kiilonboznek egymastol.

A sziil6i hazzal valo partneri neveldviszony tovabbi alakitasa, erdsitése.

A csaladok folyamatos tajékoztatdsa gyermekiik fejlodésérdl,

Az oOvoda-csalad kapcsolatrendszer megijuld lehetdségeinek keresése, sziildi igények és
elégedettség alapjan;

Az értelmi, az erkolesi €és az értékorientalt kozosségi nevelés megvalositdsa, az anyanyelvi-, értelmi
fejlesztés és nevelés megvaldsitasa, az életkori és egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlodési litem
figyelembevételével,

A szabad jaték, -mint a személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdze — feltételeinek biztositasa,

Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai nevelésének integralt fejlesztés.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek optimalis fejlettségi szintjének elérése; a hatrdnycsokkentés,
esélyegyenldség megvalosulasa, a segitd szakemberekkel vald egyiittmiikodés. A kiemelt figyelmet
1gényld gyermekek csaladjanak bevonasa a nevelés- fejlesztés folyamataba, segitd szerepiik erdsitése.

A pedagogiai programban az esélyegyenldségi tervben meghatarozott feladatok végrehajtasa,
koherencia a csoportnaplokkal, nyomon kdvetd rendszerrel. Az egyéni fejlédési lapok pontos,
szakszerll vezetése, a fejlesztési feladatok meghatarozésa.

Az életkori sajatossdgoknak megfeleld személyes megtapasztalas Gtjan lehetdség biztositasa a
szitkebb ¢és tagabb kornyezet megismerésére, mely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és a csaladhoz valo kotddés alapja.

A nemzeti és csaladi kultira értékeinek megismertetése, azok szeretetére védelmére, megovasara
valo nevelés, a helyi hagyoméanyok és néphagyoményok szem el6tt tartasa, a kozosséghez valo
tartozas élményének megismertetése

Esélyegyenldség biztositasa, egyenld hozzaférés, alkalmazésa egyéni fejlesztés, gyermekvédelmi
munka.

Tapasztalatok, élmények biztositasaval kornyezetiink, sziilofoldiink szépségeinek, az ott él6
emberek, a hazai taj, a hagyomanyok, szokasok megismertetése,

A fenntarté elvarasaival Osszhangban a torvényi valtozasokhoz vald alkalmazkodas. A
fenntartoval, polgarmesterekkel jo partneri viszony, egylittmiikdés erdsitése.

Az egészséges életmod iranti igény megalapozésa, egészségmegorzes:

Testi-lelki komfortérzet biztositasa, a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése.



A betegségmegel6z0 és egészségmegdrzd szokasok kialakitasa.

A gyermekek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges, biztonsagos
kornyezetkialakitasa.

Az O6vodaba lépés pillanatatdol a gyermek megismertetése a tisztdlkoddsi, testapolasi
fogéapolasi szokasok szabalyaival, sorrendjével.

Lehet6ség szerint az egészséges taplalkozas biztositasa, kiilonds tekintettel a magas cukortartalmt
ételek ¢és italok, a maga s és telitetlen zsirtartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek
¢s gyltimolcsok, illetve a tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése altal.

A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcesolodo szokasok alakitasa, a kornyezet tudatos
magatartds megalapozasa.

Megfeleld szakemberek bevonasaval specidlis gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa.

Elsdsegélynytjtasi ismeretek bovitése, atadasa.

Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentességének segitése, a megfeleld kommunikacio,
informécidaramlas, nyugodt 1égkor folyamatos megtartasa

Felkésziilés a tanfeliigyeletre, mindsitésre

3.3 Egészséges életmdd, kornvezettudatos nevelés, allatvédelem feladatai:

Teriiletek Ovodapedagégusi Dajka feladata |Megvalosulas modjal
feladat
gytimolcsnapok gyltimolcsok havi 1 alkalom
szervezése elokészitése
friss tisztitott ivoviz poharak, friss viz
Egészséges életmod biztositdsa a biztositasa minden nap
csoportban
levegbzés nevelémunka napi
segitése rendszerességgel
¢lményszerzo séta neveldmunka heti 1 alkalom
segitése
elsdsegélynyujtas szervezesi
Elsésegélynyujtas ismeretek atadasa feladatok segitése alkalomszeriien
csapok
csapok elzarasa ellendrzése, javitasa, rendszeres
cseréje
a csoport ndvényeinek neveldmunka




Viztakarékossag gondozésa segitése folyamatos
Kornyezetvédelem, téli madargondozés, | eleség elokészitése,
novény és allatgondozas madaretetd
allatgondozas megfigyelése barkacsolasa, novembertdl
karbantartésa, marciusig
elhelyezésének
segitése
a csoportszoba
a csoportszoba esztétikus rendszeres
kialakitasa takaritisa a naponta
munkakori leirdsnak
megfelelden
A kormyezetben eszk6zok a tervezOmunka
torténd vizsgalodas elokészitése a szerint
megszervezése vizsgélodashoz
A kozvetlen kornyezet
szépitése, megfigyelések a sétak, | szervezési feladatok
ovasa, esztétikaja kiranduldsok segitése minden csoport
alkalmaval

az 6voda udvaranak

gondozasa

bekapcsolodas a

gondozésba

alkalomszerien

szelektiv hulladékgytjtés

megszervezése, sziilok

bekapcsolodas a

évi 2 alkalom

bevonasa, kupakgytijtés szervezesbe, folyamatos
gyljtésbe
a csoportszobak neveldmunka

dekoracidja az

segitése részvétel a

A kozvetlen kornyezet| évszakoknak, jeles dekoracio csop. 6vonok
szépitése, napoknak készitésében
ovasa, esztétikaja megfelelden
balesetveszélyes jatékok javitas alkalomszeriien
javittatasa
Allatok vilagnapja oktober 05.
Viz vilagnapja szervezési feladatok marcius 22.




Jeles napok Fold napja segitése aprilis 22.

Madarak és fak majus 10.

napja

3.4. A nevelotestiilet fejlesztése-humaneroforras fejlesztés

A vezetdi latogatasok célja az oOvondk személyiségének, jellemvonasainak, nevelési
moddszereinek megismerése.

A parok segitik, hogy a gyermekek egyenletes, stabil, biztonsagot ado légkorben tolthetik
mindennapjaikat

Az alabbi emberi tulajdonsagok erdsitése lesz célunk a feln6tt személyiségekben:

— A szervezetért érzett kozos felelosségvallalas, kozosségépités.

— Az egymas iranti tolerancia, tisztelet.

- K6z6s programok, belsd tudasatadas, kozos dtletek, a pozitivumok kiemelésével, dicsérettel,
a koz0sségi magatartas tudatositasa a teljes kollektivaban folyamatos feladat lesz.

Az egyéni célokhoz is igazodd szakmai fejlodés biztositasa, ezzel parhuzamosan az

onképzés erdsitése

3.5. Vezetoi helyettesitési rend

A vezetdk kozotti feladatmegosztast az SZMSZ tartalmazza részletesen.

Az dvodavezetd és helyettese egyidejli akadalyoztatasa esetén a feladatokat az arra megbizott
személy latja el.

A megbizott személy felel az 6voda biztonsagos mikddéséért.

Felelossége, intézkedési jogkore, az intézmény zokkendmentes mitkodésének biztositasaval, a
gyermekek biztonsdganak megovasaval Osszefiiggd azonnali intézkedést igényld ligyekre
terjed ki.

Az 6vodapedagogusok allando és eseti egyéni megbizatasait a munkaterv tartalmazza

tételesen.

3.6. Gyermekvédelem

Célunk:

a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének feltérképezése, csokkentése,

szlikség szerint segitségnyjtas, valamint

egylittmiikodés a kiillonb6z6 intézményekkel €s szakemberekkel.

esélyegyenldség biztositdsa, a veszélyeztetettség ¢&s hatranyos helyzet csokkentése;

egylittmiikodeés a kiilonbozo intézményekkel, szakemberekkel



Feladatunk:
A gyermekvédelmi eljarasrend lépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek felmérése,
hatranyuk enyhitése.
Minél jobban kihasznélni a differencialt fejlesztés lehetdségeit (hatranyos helyzet, etnikai
kisebbség, tehetséggondozas)
Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni.
Dokumentaci6 vezetése.
Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartas.
A gyermekvédelmi felelos:
a nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre;
nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket;
sziikség szerint csaladlatogatasokat végez az dvondkkel;
a fogadd ordk alkalmaval a sziildk rendelkezésére all és segitséget nyujt a felmeriild
problémak, kérések megoldasaban
segitséget ad, javaslatokat készit az 6vondkkel egyiitt;
folyamatosan kapcsolatot tart a csaladsegitdvel;
évente beszamolot nyujt be;
Az ovodapedagogus feladatai:
szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek évodéaba jarasat
megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodan beliili és kiviili prevencidés programokat,
melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és csaladoknak (babszinhdz,
kirandulésok, részvétel a hagyomanyos iinnepeken,stb.);
biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védod
ovo intézkedésre javaslatot tesz;
a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket ¢s okokat felismeri, ¢s sziikség esetén
szakember segitségét kéri;
a sziilokkel megfeleld, egylittmiikodo kapcsolatot alakit ki;
kozremiikddik az 6vodan beliili szocidlis szolgaltatdsok megszervezésében.
A gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése
A prevencié, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a
kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel
A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat



A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket
A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamara

3.7. Tovabbképzések

A tovabbképzéseket tovabbra is a human erdforras fejlesztés egyik eszkdzének tekintjiik, ezért
0sztondzziikk az ovodapedagdgusokat Onképzésre és tovabbképzésre. Igyekszem minden
pedagdgus szamara biztositani a neki megfeleld képzési lehetoség elérését.

A szakmai munka szinvonalanak megdrzéséhez és erdsitéséhez elengedhetetlen feltétel az
ovodai dolgozok képzése, mind az 6vodapedagdgusok, mind a neveldmunkat segitd dajkak
esetében. Probdlom a kovetkezd tanévben is megkeresni azokat a képzési lehetdségeket,
melyek eldsegitik a szakmai megujulast, frissességet és hatékonysagot a dolgozdim szamara.
Tovabbra is toreksziink olyan képzéseken részt venni, amik nevelési éviink kiemelt
feladataihoz kapcsolddnak, valamint az egyéni célok megvaldsuldsat is segitik.

A dajkak szakmai fejléddését, a pedagdgiai munkaban vald hatékony részvételét szakmai

megbeszélések, illetve dnképzés tjan kivanjuk megvalositani.

3.8. A gvermekek fejlodésének nvomon kovetése

A fejlodés nyomon kovetése a bevezetett uj informatikai rendszerben az OVPED

rendszerben

torténik.

Tartalom Idopont Erintettek

Anamnézis felvétele egyéni beszélgetés, sziild altal | 0j gyermekek sziilei
kitoltott anamnézis
vagy fogad6 ora

Beszoktatas megfigyelése Oktéber-november,  ill. 1) | kis csoportos gyermekek
gyermekeknél folyamatos

Testi fejlettség mérése oktober minden gyermek

5 éves kortak mérése oktober ¢és sziiletésnapok tankoteles korta
szakszolgalat altal gyermekek

Egyéni fejlesztési terv: november- minden gyermek

A neveldtestiilet altal elfogadott | december




formaban., az OVPED | m4jus-
rendszerben junius
A fejlesztési lapon jelenjenek
meg a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek

fejlesztésének feladatai

szakvélemények masolata kiildott gyermekek
Fontos:  kontroll  vizsgalat

id6pontja, fejlesztendd

Vizsgalati kérelmek, | Esetenként szakértoi vizsgalatra

teriiletek
Kapcsolattartés a sziildvel, november, december minden sziilé
tajékoztatas, fogadoora folyamatosan igény esetén

4. TORVENYESSEGI FELADATOK

4.1. Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégzendé feladatok

A nevelési év egészét athatd kiemelt feladata a neveldtestiilet valamennyi tagjanak az 11y torvényi
szabalyozOk naprakész ismerete, s ezek figyelembevételével az intézményi dokumentumok
aktualizaldsa.

A neveldtestiilet minden tagjdnak elengedhetetlen feladata:

Onértékelési kézikdnyv ismerete

Intézményi Onértékelési Szabdlyzat ismerete.

Késziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésekre.

Az atdogozott intézményi alapdokumentumok alkalmazasa, feliilvizsgalata.

A Hazirend betartasa és kovetkezetes betartatasa,

Személyes példamutatds — a nevelési feladatok maradéktalan teljesitése, az &vodai
programokban vald részvétellel, a munkakoréhez tartozé titoktartdsi kotelezettségmegtartasa.
A pontos adminisztraciés munkaelvégzése,

A munkatarsakkal és a sziilokkel valo korrekt egyiittmiikodés a kozos feladatok sikere

érdekében.

4.2 Fenntarté altal meghatarozott feladatok

A Fenntarto6 0j feladatot nem jelolt ki Intézménytiink szamara.



Tovébbra is az 0Osszehangolt,

magas

szinvonaliiT miukodést,

munkavégzést, példamutato, etikus magatartast varja el t6liink.

Toreksziink a hatékony, eredményes, és tudatos gazdalkodasra.

4.3. Esélvegvenliségi tervbol adodofeladatok

Biztositani kell:

érvényesiilését,

e diszkriminacidé mentes nevelést,

e az elfogado és tolerans légkart.

a szolgaltatasainkhoz val6 egyenld hozzaférést,
a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasat,

az egyenld banasmodot és esélyegyenldséget,

mukodtetést,

mindségi

az intézményen beliil a szegregacio-mentességet €s az egyenld banasmaod elvének teljes kort

Feladat Felelos Modszer Hatarido
Tajékoztatas. Konzultacid
ElérhetOség biztositasa vezetok Kifliggesztés Okt.1.
Gyobgyped., fejleszto ped. Megfeleld hely,
pszichologus vezetok eszk6zok biztositasa|  Folyamatos
logopédus
munkdjahoz a feltételek biztositasa
Zokkendmentes 6vodai beilleszkedés. Nevelési Pedagogiai
Héatranykompenzalas. Neveldtestiilet Programban megh.
beszoktatas, Folyamatos
hatékony pedagogiai
eljarasok napi
gyakorlatban
Példamutato
Diszkrimindcidmentes, biztonsagos, Nevelotestiilet kommunikécio
tolerans, kornyezet Alkalmazotti kor Napi gyakorlati Folyamatos
munkéban torténd
megvalosulas
Esélyegyenldség sériilésének jelzése NevelOtestiilet Sziikség szerint
Alkalmazotti kor |Jelentés, konzultacio
SNI-s gyermek integralasa Neveldtestiilet Helyi nevelési Folyamatos




Alkalmazotti kor program szerint

4.4. A vezet6i palyazatbol megvaldsitando feladatok a 2023/2024-es tanévben

e informacidéaramlas hatékonysaganak novelése

o koltséghatékony gazdalkodas

e csaladd-6voda kapcsolatanak a tovabb erdsitésé

e Kornyezettudatos magatartas, szemlélet folyamatos fejlesztése.

e Hagyomanyaink tovéabbvitelét, mely hozzajarul oOvodankban folyd neveldmunka
elismertségéhez

e Targyi feltételek folyamatos biztositasa.

o Vezetdi képességeim, tudatos, folyamatos fejlesztése.

e A neveldmunka szinvonalanak emelése a kiilsé belsé értékelések igazitasaval. Ertékelési
rendszeriink tovabb fejlesztése

e A sajatos intézményi arculatfenntartasa.

e Az alkalmazotti kozosség szemlélet és kozosségformalasa

o A félévenkénti értékelés-onértékelés alkalmazasa a nevelémunka szinvonalanak emelésére.

e Kapcsolataink erdsitése, bovitése.

e Probléma-érzékenység és a problémak megoldasi kultirajanak fejlesztése.

5. GAZDALKODASI FELADATOK

5.1. Targyi feltételek

Targyi feltételek fejlesztése

Targyi feltételeink fejlesztése a pedagogiai programunkhoz kapcsolddo a nevelmunkdt segitd
eszkdzok, jatekok, felszerelések potlasanak, ill. beszerzésének figyelembevételével torténik.

Ovodank targyi feltételeinek javitasahoz nélkiilozhetetlen a fenntartd timogatasa.

Az oOvoda udvara felszerelése a fenntart6 altal palydzott jatékokkal lett felszerelve. A

tereprendezés folyamatosan zajlik.

A targyi feltételek fejlesztésének célja:
e abiztonsagos kornyezet és a biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése;
e esztétikus, a gyermekek igényeihez alkalmazkodd kornyezet biztositasa, fejlédésiik
elosegitése érdekében;
e az dvodapedagodgusok szakmai munkajanak segitése.
Feladatok:

» akiilonbozé palyazati és tamogatéi lehetdségek felkutatasa,



» az ovoda targyi feltételrendszerének feliilvizsgalata, prioritasok megallapitasa.

6. ELLENORZESI TERV

6.1. Az ellendrzés

Az ellendrzés alapja:

e a nevelési program, az éves munkaterv, pedagogus onértékelési program, illetve a mindségi
munka, a kitlizott feladatok megvalosulasanak nyomon kdvetése

Az ellendrzés célja:

e az eredményes és hatékony nevelémunka eldsegitése

o erdsségeink, hidnyossagaink feltarasa, az ebbdl adddo tovabbi feladatok meghatarozasa,

e a kitlizott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda mitkddési folyamataba

e a korszerli, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasdnak nyomon kovetése a
neveldmunka soran

Az ellendrzés feladata:

e az intézmény 4altal a nevelési programban megfogalmazottak Osszevetése a miikddési
gyakorlattal

e az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az
6voda mitkddési folyamataba

o Segitségnyujtas a célkitiizések eléréséhez, a hianyossagok feltarasa, korrekcio.

A pedagdgus kompetencidk nyomon kdvetése a latogatasok soran

6.1. A vezetdi latogatas

Az intézmény a kdzdsen meghatarozott norma, érték és prioritas rendszer mentén hatékonyan
miikédjon. A pedagogusok €s a neveldmunkat segitd alkalmazottak motivaltak, tamogatottak
¢s eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok meghatarozasa
az éves munkatervben és a munkakori leirasokban talalhatdo. A munkakorhoz feladatok,
hataskorok és feleldsség is jarul. Az ellendrzés erdsiti az intézmény térvényes mikodését és

segiti zokkendmentes munkavégzést.

Célja:
o Megfelel6 mennyiségli €s mindségli informacid gytijtése, elemzése,
e A pedagogus életpalya modellhez kapcsolddo ellendrzésekre eldkésziilés
o Kiemelkedd-fejlesztendd teriiletek meghatarozasa a fejlodés segitése, mindségjavitasa.
o Adatgylijtés, tapasztalatszerzés az értékeléshez, a folyamatok javitasahoz, fejlesztéséhez.

Feladata:



A tervezett szempontok szakszerli elvégzése
Moédszere:

dokumentumok vizsgalata, csoportlatogatas, beszélgetés, interju, beszamolo, onértékelés.

Ellenérzés dokumentumai:
Ellen6rzd lapok
Csoportnaplo

Beszamolok

Jegyzokonyvek

6.2. Az intézmény belso ellenorzési-értékelési rendszere

Az ellendrzés teriiletei:

A szakmai ellendrzés az 6vodavezetd altal kidolgozott rendszer szerint miikodik.

Fobb teriiletei:

1. Pedagdgiai

2. Taniigy igazgatasi

3. Munkaiigyi

4. Gazdasagi

5. tovabba targyi és személyi feltételek, gazdalkodas, ligyvitel, munkavégzés, nevelésoktatas,
6vovedo feladatok

Iddszakos ellendrzés:

A csoportok dokumentumainak (csoportnaplo: éves terv, nevelési terv, napirend, heti rend,
fejlesztés tartalma, felvételi mulasztasi naplo, egyéni fejlettségi lapok ellendrzése.

Modszer: dokumentumok vizsgalata.

Folyamatos ellendrzés: Higiéniai szabalyok betartasa (modszer: megfigyelés).
Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa (modszer: megfigyelés). Sziilokkel vald kapcsolattartés
mindsége, hatékonysdga (moddszer visszajelzés gylijtése).

Ellendrzési szempontok a technikai dolgozoék munkavégzéséhez

¢ A dajka, mint a pedagogiai munkat segité személy, csoportban végzett feladatai

e A sajat csoportjuk ellatasan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités esetén végzett
feladatok

e Munkakoriikkel 6sszefliggd belsd utasitasok betartasa

e A HACCP szabalyainak alkalmazasa, betartasa

e Egymas tiszteletben tartdsa, tolerans magatartas egymassal, a gyermekekkel és sziilokkel, 0j
dolgozokkal hatékony egyiittmiikddés a beilleszkedésiik segitése a kozdsségbe.

EllenOrzés:



Vezetd ¢és vezetd helyettes, mindségért felelds ¢és mds munkakdzosség vezetok,
kozalkalmazottak megbizottjai megosztva végzik.

A vezetd szakmai latogatdsainak témdja: Az O6voda helyi nevelési programjaban
meghatarozott nevelési teriiletek feladatainak megvaldsitdsa a mindennapokban.

A latogatas célja a vezetd részérdl a segitségadas

A pedagogiai ellendrzés szempontjai az alabbi {6 kérdések koré csoportosithatok:

e a tevékenységek célja, tartalma, szandék és megvalosulds

e az 6vodapedagdgus altal alkalmazott modszerek

¢ az 0vodapedagogus modszertani kultirdja, a modszerek hatékonysaga

¢ a tevékenységek megszervezése, feltételeinek biztositasa

¢ a gyermekek és az 6vodapedagdgus kapcsolata

e a gyermekek tevékenysége, aktivitasa, képességeik fejlettségi szintje

¢ a gyermekek egymas kozotti kapcsolata, szokasaik- magatartasuk

e az Ovodapedagogusok irdsbeli munkdja (taniigyi dokumentumok), és a gyermekek
produktumai

¢ az 6vodapedagdgusok tervezémunkaja, felkésziiltsége, torekvései

Dajkai értekezlet:

A technikai dolgozokkal sziikség szerint rendszeres munkamegbeszéléseket tartunk.

A feladatokat az értékelés 0sszegzeését feljegyzés formajaban rogzitjik.

Felelds: Az intézményvezetd helyettes.

Hatéridd: Sziikség esetén

Feladat: ellendrzés, feladat egyeztetés

Ellenorzési terv Pedagogia, Taniigyigazgatasi feladatok

Ellenorzés
Csoport hatarideje
hoénap: Ellenérzés szempontjai Felel6s
Az egészséges ¢letmod, kornyezettudatossag
érvényesitése szokasrendszer kialakitasa
minden (testapolas, kornyezet rendje, pihenés)
csoport folyamatos | A szabad levegOn torténd tevékenykedtetés.

Az 6vodai csoportok kozotti egylittmitkodés
elosegitése.

Egyéni banasmod megvaldsulasa

Megtortént-e a gyermekek felmérése az
alabbiak figyelembevételével (logopédia, | Ovodavezetd

minden oktober fejlesztopedagogia,) nevelési




csoport tanacsadoba.
A gyermekek személyiségének differencialt
fejlesztése hogyan érvényesiil az
ovodapedagdgus napi munkajadban?
Az 6vodapedagdgusok szakmai
egylittmiikodése megfeleld-e?
frasbeli munka ellenérzése:
Személyes adatok pontos vezetése. Ovodavezetd
Adminisztraci6 vezetése.
A Pedagogiai Program ¢és a pedagdgiai
minden november munka koherencidja
csoport Eves terv megléte
Hagyomanyapolas. Ovodavezeté
minden november, Unnepi eldkésziiletek véltozatossiga,
csoport december A csalad 6voda kapcsolatanak erdsitése.
minden Folyamatos A felel6sok vallalasainak ellendrzése a | Vezetd helyettes
csoport feladatvallalasi terv szerint.
Egyéni fejlettségmérések eredményeirdl valo| Vezetd helyettes
minden januar sziildi tajékoztatas.
csoport A fejlettségmérések eredményeire €piilo
fejlesztési tervek.
A fejlesztés eredményessége
minden Dokumentalasi kotelezettségek formai és | Ovodavezetd,
csoport februar tartalmi megfeleldsége, gyakorlati vezetO helyettes
hasznélhatosaga.
Foglalkozaslatogatas, a kiilsé szakmai Ovodavezetd
minden marcius ellendrzés szerinti szempontok alapjan
csoport torténd értékelés.

Megbeszélés, tanacsadas




minden majus

csoport

Meérések hataridéjének

esetében megtortént e

betartasa, kimeneti mérések iskolaba mendk

Vezetd helyettes.

Munkaltatoi feladatok:

Ellenérzés helye
Ellenorzott Ellenérzés |Ellendrzés szempontjai Felelos
személy hatarideje
Dolgozdk segitése
minden dolgozd [folyamatos  [Munkaid6 betartasa Ovodavezetd
Munkakori leirdsok betartasa
Egyéb szempontok
Elleno6rzés helye
Ellenorzott személy Ellenorzés Ellenorzés szempontjai Felelos
hatarideje
Munkavédelmi eldirasok
minden dolgozd betartasa,
baleset megel6zés
Munkavédelmi oktatés
technikai folyamatos Intézmény tisztasiga Ovodavezetd
dolgozé
technikai dolgoz6 Az udvar tisztasaga
ovodapedagdgus Dekoraci6 aktualizélasa
konyhai dolgozé Konyha higiénidja




Nem pedagogus dolgozok ellendrzése

Ellenorzés helye
Ellenérzott

személy

Ellenorzés

hatarideje

Ellenérzés szempontjai

Felelos

dajkak

folyamatos

Differencialt gondozasi feladatok
megvaldsulésa,

gyermekekkel valo kapcsolat

Munkafegyelme,

munkakori kotelezettségének teljesitése

A dajkék szerepének erdsitése a
neveldmunkaban,

nevelési tervek megvaldsulasa

Sziilokkel, gyermekekkel torténd

kommunikéacié nyomon kdvetése

Udvari ¢letbe valo bekapcsolddas

A csoport életében valo aktiv részvétel
gondozasi, illetve egyéb feladatokban szoros
egylittmiikddés az 6vodapedagogussal.

Kapcsolata a gyermekekkel

Ovodavezeto

Gyermekvédelmi felel6s ellendorzése

Ellenorzés helye
Ellen6rzott

személy

Ellenorzés

hatarideje

Ellendrzés szempontjai

Felelos

Gyermek

védelmi felelos

folyamatos

A gyermekvédelmi munkatervben foglaltak
megvalosulasa Dokumentum vezetése,
rogzités Hatékony gyermekvédelmi

tevékenység

Minden gyermekre kiterjed6 figyelem, a
csaladok helyzetének megfigyelése,
tdmogatasa. Sziikséges esetben a

szakszolgalatokkal valo eredményes

Ovodavezetd




egylittmiikodés a gyermekek,

csaladok érdekében

Gyermekvédelmi munkaterv

szakszertisége

Pedagogiai asszisztens

Ellenorzés helye

Ellen6rzott Ellenorzés Ellendrzés szempontjai Felelos
személy hatarideje
A munkakori leirasnak,
Pedagogiai feladatvallalasi tervnek valo megfelelés.
asszisztens folyamatos | Kapcsolat a munkatarsakkal. Munkajanak | Ovodavezetd
hatékonysaga.
Gazdalkodasi feladatok:
Ellendrzés helye
Ellendrzott Ellenorzés Ellenorzés szempontjai Felelos
személy hatarideje
Takarékoskodas
minden dolgozo, Eszkoznyilvantartas
technikai dolgozd Helyettesités
folyamatos Szabadsagolas Ovodavezetd

Karbantartas




Elelmezéshez kapcsolodé feladatok

A HACCP el6irasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartozo
adminisztraciét. A HACCP rendszer megfelel6en miikddtetett, dokumentalt és folyamatosan
feliilvizsgalt. A mini bolcs6dében a gyermekeknek kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint
torténik a f6zés. Az étrend figyelembe veszi a korosztily élelmezési, nyersanyagnormait,
minimum 4 —szeri étkezés (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és
tapanyagtartalom 75%-at. Az étrend valtozatos, idényszerd, izében 6sszehangolt. A mini
bolcsodei élelmezés soran a korszerli csecsemd- és kisgyerek taplalasi elveket vessziik

figyelembe. A folyadékpétlas az egész nap folyaman biztositott.

6.3. A gyvermekek mérése, fejlesztése
Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek

Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (SNI,
BTM, tehetséges), valamint HH/HHH gyermekek kiilonleges banasmoddot igényld gyermek,
tanulo:

- sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld

- beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld

- a kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo, tartds gyogykezelés alatt allo gyermek,
tanulo

Cél:

o Kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM;

e Tudatos, tervszeri tehetségfejlesztés

e HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegités; Feladatok:

e Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
esé¢lyegyenlOség biztositasa

e Tudatos  egyiittnevelés  biztositasa, = megfeleld6  szakemberek  segitségével
(gybgypedagodgusok, logopédus)

e A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani)

e Az SNI, BTM gyermekek szakszerii ellatdsanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat kiépitése a
gyogypedagogus €s a csoportos Ovodapedagdgusok kozott) Interperszonalis kapcsolatok

erOsitése:



e Az ¢rintett gyermekek szdmara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztatod
tevékenységeket, fokozott differencidlassal

o A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése

e Az adaptécio (kolesonos alkalmazkodas) segitése

e Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése
érdekében

o Szakértéi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat

e Kontrollvizsgéalatok iddpontjanak rogzitése, nyomon kovetése a csoportnaploban

Cél: a koros viselkedés kialakuldsanak megel6zése, alapvetd kognitiv készségek, képességek
fejlesztése.

Az egyéni fejlesztési tervek elkésziilésének szempontjai:

e a Nevelési Tanacsado szakvéleményében foglalt fejlesztési tertiletek

¢ a pedagdgusok megfigyelései, tapasztalatai

A fejlesztéseke egyéni vagy mikro csoportos formaban torténnek

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Feladat: a csoportnaploban az egyéni fejlesztési, felzarkoztatasi tervek, a tudatosabb
értékelések megvalodsitasa érdekében 1) feljegyzések megtétele. Fontosnak tartjuk kiemelni, a
fejlesztendd  teriileteket, a  szakemberek véleményének figyelembevételekor a
tehetséggondozas, felzarkoztatas teriiletén. A kovetkezd nevelési évben nagyobb hangsulyt
kell fektetni a tartalmas értékelésekre melyek utat mutatnak a gyermekek fejlesztésében.
Feladat: Az intézményemben kialakitani a gyermekek értékelésének alapelveit, mikéntjét,
szempontjait, amelyek a dokumentumokban rendszeresen megtalalhatok.

Fejlesztendd teriilet a felzarkéztatds, az SNI, BTMN, HH ¢és HHH gyermekek
fejleszthetdségének felkutatdsa, szakmai tovabbképzések keresésével, az ott hallottak
tovabbadasaval. A rendszertelen 6vodaba jaras belathatatlan hosszi idére fenntarthatja a
gyermekek meglévd hatranyait és megneheziti a kozdsségbe vald beilleszkedést. A kezdeti
lemaradasok megeldzheték az egylitt neveléssel, a korai képességgondozassal. Célunk a
rendszeres 6vodaba jaras, az egyenld hozzaférés biztositasa. Az egyiittnevelés, a befogadas és
az oromteli jatéklehetdség biztositdsa az egész személyiségre hat. Szeretnénk megnyerni a
sziiloket az egyiitt miikddésre, az egylitt nevelésre. A nevelési év soran kiemelten figyeljiik a
hianyzéasok szdmat és az idében torténd dokumentalasat.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése (mérések)

Ahhoz, hogy megfeleld segitséget kaphassanak a gyermekek, elengedhetetlen feltarni, hogy

milyen szinten vannak egy-egy képességteriileten!



Célja: A lehetséges részképesség — gyengeségeinek korai felismerése €s befolyasoldsa, hogy
megakaddlyozzuk vagy enyhitsiik az iskolai tanuldsi és magatartasi problémakat, ill.
elosegitsiik a tehetségek kibontakozésat.

Napjainkban egyre gyakrabban tapasztaljuk:

- sok kisgyermeknek nehéz elindulnia az iskolédba vezetd uton

- egyre no a tanulasi problémaval kiiszk6d6 gyermekek szama

A fejlédés nyomon kovetése az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett modszerek és
eszk6zok alapjan torténik. A moddszerek, eszk6zok megvalasztisat a pedagdgus munka
modszertani szabadsaga biztositja. A gyermekek megfigyelése sordn egy mérdeszkozt
alkalmazzunk, a hitelesség érdekében.

A DIFER vizsgalat:

- segiti az eredményes iskolakezdést

- az alapkészségek, elemi készségek fejlettségének megallapitasaval.

A DIFER mérési anyag, alapos, személyre szold tajékoztatast adhat a gyermek
felkésziiltségérdl. A tesztek elemzésébdl az dvodapedagogus részletes informéciot kaphat a
tanulashoz sziikséges képességek fejlettségérdl. Figyelembe veszi a gyermek életkori
jellemzdit. Szovegezése jol érthetd, vilagos.

Tapasztalatok:

- Megbizhat6, korrekt eredmények

- Konnyen kezelhetd, jol atlathato

- A gyermekek kedvelik a vele valo tevékenységet

- A szililék szamadra is jol érthetd a gyermekekrdl késziilt értékeld tablazat

- Kicsi az eszkozigénye

A mérés — értékelési rendszer kidolgozéasat kdvetden, az eredményességi mutatok elemzése
értekelése

A pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés- értékelés

A gyermek 6nmagahoz mért fejlesztésére helyezziik a hangsulyt.

A pedagogiai értekelés alapvetd funkcidja a visszacsatolds, a visszajelzés kiilonbozo
pedagdgiai jelenségekrdl. Az intézményes nevelés rendszerébe éEpitett visszajelentd
mechanizmusok segitségével a nevelés minden teriiletén lehetdség nyilik a tények, illetve az
eredményesség alapjan torténd nevelésre, szabalyozasra. Az értékelés a nevelési folyamat
szerves része, nemcsak a nevelés-oktatds egyes szakaszainak a végén megjelend, viszonylag
elkiiloniilt tevékenység. Szerepe van a tervezésben, magaban a folyamatban és a folyamat
befejez6 szakaszaban is.

Az értékelés szerepe a személyiségfejlodésben



Az 6vodapedagogusok a gyermekekkel vald mindennapi taldlkozdsok soran spontan és
tudatos formdban értékelik a gyermekek viselkedését, kiilonbozé teljesitményeit,
motivaciodjat, onkontrolljat, viselkedési sajatossagait, egytittmiikodo képességét stb. Ezek a
visszajelzések fontos szerepet toltenek be a gyermekek oOvodai ¢és késobbi iskolai
teljesitményének alakuldsaban és személyiségének fejlddésében.

Az értékelés a gyermekek meglévo énképén keresztiil érvényesiil, s egyben énkép-, illetve
teljesitményformalo ereje van. Az évodapedagogus értékelése egyrészt befolyasolja, hogy a
gyermekek miként latjak sajat teljesitményeiket, képességeiket, befolyasolja énképiik
kialakulasat, valamint segiti a realis 6nismeret, 6nértékelés kibontakozasat.

A gyermekek fejlodésének mérése, ellenorzése, értékelése

Az o6voda minden csoportjaban a gyermekekrdl fejlodési, fejlesztési lapot vezetnek a
csoportos 6vondk az OVPED rendszerben, mely a gyermek fejlddését kiséri figyelemmel az
ovodaba lépéstdl az iskolaba indulasig.

A mérés eljarasrendje:

minden gyermekre kiterjedd, rendszeres és folyamatos

a gyermeket a csoport 6vondje, ill. szakember méri

a mérés jatéktevékenységbe dgyazva torténik

pozitivitas elvének alkalmazasaval

a gyermekek mérése a nevelOtestiilet altal elfogadott szempontok alapjan torténik
megjelenités:

fejlesztési tervek

szervezeési feladatok

értekelések

gyermek fejlédésének nyomon kovetése

A mérés teriiletei:
szocialis érettség, fejlettség, értelmi fejlettség, értelmi fejlettség, nyelvi kifejezOkészseég, téri
tajékozodas, mozgasfejlettség

logopédiai felmérés

datum feladat

Szept. Beszédértés szintjének vizsgalata /Logopédus
Szept. Elésziirés a nagycsoportban /Nev. tan
Oktobertdl  [Felzarkoztatod fejlesztés / utazod gyogypedagogus




Nov. Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgélata dvodapedagogus javaslatra, illetve

szlil61 kérésre az Ovodaban maradashoz OH fel¢/ Szakszolgalat

folyamatos  |OvonSk megfigyelései /folyamatosan/

2X Személyiséglapok vezetése nevelési év/2 alkalom, illetve fejlddési napld

esetenként.

6.4. Onértékelés OCS Kkoordinalasival

Az onétékelési folyamatban minden pedagdgusunk részt vesz. A 3 tagh csoport koordindlja,

ellendrzi a folyamatokat.

Ezen kiviil:

A pedagdgus Onértékelés lebonyolitdsdban a haromtagt értékelési csoportok vezetésében

szerepvallalas.

Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos aktualizalasaban valo aktiv kozremiikodés

A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kzds értelmezése

Az intézmény mukodését szabalyozdé dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ ¢és

mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kdvetése,

a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

A gyakornokok mindsitéséhez, a mentorok munkdjahoz segitségnyujtas. A munkacsoport

feladata az onértékelés soran, hogy kozremuikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban

az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,

Osszeallitasaban

a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében

az aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban

az OH onértékelést tdimogato informatikai feliiletének kezelésében

Az intézményi Onértékelés évente vizsgalando teriileteit és elvarasait az Onértékelési terv

tartalmazza.

Az értékelés alapjat a pedagdguskompetencidkhoz kapcsolodo elvardsok, indikatorok képezik.

Az éves feladatok, hataridok az éves onértékelési terv alapjan, 6sszhangban.
Onértékelés/ellenérzés teriiletei:

Dokumentumelemzés

Pedagodgiai gyakorlat



Az ovodaban foly6 onértékelés / belsd ellendrzés/ a jogszabalyokban és az 6voda belsd
szabalyzataiban (Pedagdgiai Program, Hazirend, SZMSZ) meghatarozott eldirasoknak
megfelelést vizsgalja.

A nevelémunka ellendrzését az 6vodavezeto, és az onértékelési csoport tagja végzi.

A nevel6é munkat segit6é dajkak esetében a vezet6helyettes végzi az ellendrzé tevékenységet.

Onértékelési csoport

tagok egyéni feladat

Soltész Andrea o [Az OCS vezetése, koordinalasa, folyamatok iranyitasa
e szabdlyzat elfogaddsa, intézményi elvaras- rendszer meghatarozasanak

iranyitasa

Horgaszné Tothe az 6nértékelés tlitemezett aktualis feladatainak végzése

Timea

Lakatosné e |az Onértékelés litemezett aktualis feladatainak végzése

Pénzes Maria

7. FELADATELLATASI TERV:

Kotott munkaido:

Az dvodapedagogusok heti 40 6ras munkaidejébdl 32 ora a kotdtt munkaidd.

Ezen feliil heti 4 6ra elrendelhetd neveldémunkahoz kapcsolodd adminisztrativ €s egyéb
tevékenység elvégzésére. Ezen beliil eseti helyettesités is elrendelhetd a heti 4 ora terhére.

Az alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

Gyermekvédelem, prevencio,

az intézményi szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd tervezod €s szervezo tevékenység

sajat tevékenységiik értékelése,

e intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,

értekezletek, csoportmunka a munkaterv végrehajtasara,

beszamolok készitése,

intézményi onértékelésbol adodofeladatok,

a gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra,

eszk6zok, dekoraciok készitése

Az dovodapedagogusok munkakorének kiegészitéseként kijelolt egyéni feladatok végzése a

szakmai munka Kkiteljesedését, illetve a munkavégzés egyenl6 elosztasat célozza meg. Az egyéni



feladatok kijelolése koveti az 6vodapedagogusok motivaltsaganak iranyat, a terhelhetdséget,

illetve a hianyteriiletek potlasat.

7.1.Egvéni feladatvallalasok

Soltész Andrea

Intézményi dokumentacio készitése.

Az 6voda munkajanak koordinalasa

Intézmény menedzselése.

Taniigyi, pedagogiai feladatok tervezése, ellendrzése, véleményezése.

Az 6vodai dolgozok munkdjanak koordinaldsa, munkarend, munkafegyelem betartasanak
ellendrzése.

Partneri kapcsolatok erdsitése, kapcsolattartas az SZMK vezetojével.
Hianyzasok nyilvantartasa, helyettesitések, tilmunka elrendelése

Ovodai rendezvények, iinnepségek szervezése, koordindlsa, feltétek megszervezése.
Fejlesztési elképzelések 0sszegytijtése.

Szponzorok felkutatasa, kapcsolattartas.

Palyazati figyeld, palyazatiras.

Ovoda targyi eszkozeinek beszerzése.

Konyhai élelem ellendrzés.

Kiilon programok megszervezése.

Torzskonyv vezetése.

Horgaszné TothTimea

Fejlesztési elképzelések 0sszegytijtése.

Ovodai rendezvények, iinnepségek koordinalasa.

Munka-, baleset-, tlizvédelmi oktatds megszervezése

Partneri kapcsolatok erdsitése, kapcsolattartas az SZMK vezetdjével.

Ovodai jeles napok szervezés, koordinalasa.

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos programok szervezése.

Felnéttekre vonatkozo orvosi alkalmassagi vizsgalatok lejaratanak figyelemmel kisérése.
Intézményi dokumentumok készitésével kapcsolatos team munkaban vald részvétel.
Kozremiikodés palyazat irasban.

Ovodai programok fotofeleldse.



Lakatosné Pénzes Maria
Ko6z0s helyiségek dekoralésa.
Faliujsag felelds, sziilok tajékoztatasa, aktualitasok.
A gyermekek ingyenességre, kedvezményre jogositd nyilatkozatainak beszerzése, vezetése,
érvényességiik ellendrzése.
Ovodai iinnepek, rendezvények szervezése.
Kapcsolattartas az iskolaval.
Gyermekek mérése.
Karacsonyi jatekok beszerzése.

Jegyzokonyvek készitése.

Kisné Szabo Szilvia

Gyermekvédelmi felelds.

Ko6z06s helyiségek dekoralasa.

Ovodai iinnepek, rendezvények szervezése.
Ovodai programok fotofelelése.

Karacsonyi jatékok beszerzése.

Online eszk6z6k hasznalata, a sziilok tajékoztatasara

Nagyné Duré Aniko

Dekoracid segitése

Kreativ eszkoztar bovités, kreativ munkalatok eldsegitése,
Differencialas, egyéni képességek, tehetségek fejlesztésének a segitése
Adminisztracio segitése

Dekoracid segitése

Ko6z6s helyiségek dekoralasa.

Ovodai tinnepek, rendezvények szervezése

Pappné Juhasz Edit

kozosségi kapcsolatok pozitiv alakitasat, a korosztalyok kiegyensulyozott egyiittélését
megfelelden segiti

csaladokkal partneri egylittmiikodés

Adminisztraci6 segitése



Dekoracid segitése
Kreativ eszkoztar bovités, kreativ munkalatok eldsegitése,
Pedagdgiai asszisztensi munkak végzése

Egészségiigyi doboz feleld

Foldesi-Nagy Ilona

kozosségi kapcsolatok pozitiv alakitdsat, a korosztidlyok kiegyensulyozott egyiittélését
megfelelden segiti

csaladokkal partneri egylittmtikodés

Adminisztracio segitése

Dekoracid segitése

Kreativ eszkoztar bovités, kreativ munkalatok eldsegitése,

Pedagdgiai asszisztensi munkak végzése



8. BELSO KAPCSOATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

8.1.Vezetoi értekezletek, megbeszélések

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkddési feltételek biztositasa, a pedagogiai
¢s szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa, az informacidhoz valdé hozzaférés
biztositasa.

- alkalmanként tartunk, (2 havonta) helyszine az évoda épiilete.

8.2. Nevelotestiileti értekezletek

Nevelotestiileti értekezlet szervezésére és lebonyolitasara 2-4 alkalommal Keriil sor, a
nevelotestiilet minden tagja részvételével.

A teljes kori részvétellel szervezett értekezletekre nevelés nélkiili munkanapokon Keriil sor. Az
értekezletek témainak tartalmai els6sorban a szakmai szervezetfejlesztést, az értékelést, az

aktualis feladatok megbeszélését szolgaljak.

8.3.Dajkak szakmai fejlesztése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel
vald kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakoéri feladatok mindségi
szinten torténd ellatdsanak tdmogatasa.

Szervezés: A dajkak kompetenciajat fejleszt6é intézményi megbeszéléseken vesznek

részt. Elore tervezett dajkai megbeszéléseket az aktualitasok fiiggvényében tartunk.

8.4. Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald miikodési, illetve
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szitkség szerinti megvitatisa intézményi szinten legalabb

két alkalommal.

8.5. Az 6voda kapcsolatai

A sziilokkel valo kapcsolattartas konkrét tartalma:

Kapcsolat tartalma Kapcsolattartas |Kapcsolattartasért
ideje, felelos
gyakorisaga
Sziiléi értekezlet Pedagdgiai Program Okt. 30-ig Vezetd
Hazirend, intézményi miikodés vezetd-helyettes
SZMK mitikodése o6vodapedagdgusok




gyermekek fejlodése februar
beiskolazas
aktualis nevelési szervezési Majus 31-ig
feladatok
Fogad¢ ora szllok tajékoztatasa a gyermek |Eldzetesen Vezetd
fejlodésérol egyeztetett ovodapedagdgusok
nevelési tanacsadas, id6pontban gyermekvédelmi
csaladsegités megbizott
gyermekvédelem
Nyitott innep, Farsang alkalmanként ovodapedagdgusok
iinnepély Anyak napja
Ballagas
Nyitott ovodai|Kirandulas alkalmanként Vezeto
rendezvény Angyalvaro6 nap 6vodapedagdgusok
Egyéb lehetdségek | napi megbeszélés folyamatosan Vezetd
hirdetés, tajékoztatas vezetd-helyettes
ovodapedagdgusok

A sziilok, mint kozvetlen partnerek meghatarozéak oOvodank életében. A velikk valo
kapcsolattartas és kommunikéci6 tartalmat, formait folyamatosan fejlesztjiik.

Célunka sziil6i szervezet hatékonyabb miikddésének 0sztonzése, segitése.

Sziiléi értekezletek

Sziildi értekezletek szervezésére intézményi szinten évente harom alkalommal keriil sor. A
csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a résztvevd sziilok alairasat
is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i szervezet/kozosség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziiloi értekezletén
keriil sor.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Ovodainkban az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli 6vodai nyilt napok
szervezetten valosulnak meg.

Nyitott iinnepeink: Anyak napja, Mikulas, Farsang, Ballagés

A kapcsolatok formaja:




elsddlegespartnerével a csaldddal: a neveldmunka eredményes megvalosuldsanak érdekében;

a tarsintézményekkel: a magas szintli szakmai miikddés és fejlodésmegvaldsithatosagaért;

a gyermekek fejlédését segitd szakszolgalatokkal: az 6voda-iskola atmenet megkonnyitéséért

¢s a hatranykompenzacid biztositasaért.

kulturélis, muvészeti tevékenységgel foglalkozd intézményekkel: az 6voda értékkdzvetitd

szerepének megvaldsuldsa érdekében.

A sziil6i értekezletek kotetlenebb forméban toérténd megszervezése.

Programok, sétak, kirandulasok szervezése

A gyermekek fejlodését segité szakszolgalatokkal valo kapcsolattartas

Szocialis agazat,
népjoléti és
csaladiigyi

teriileti szervek

Gyermekjoléti Szolgalat

teriiletileg illetékes egységei

gyermekvédelem csaladsegités

szolgaltatok

Hajdu-Bihar Megyei Szakértdi |a gyermekek fejlettségének mérése,
Hajdua-Bihar Bizottsag BM Pedagogiai |specialis fejlesztése
Pedagogiai Szakszolgalat Berettyoujfalui |iskoldba 1épéshez sziikséges
Szakszolgalat Tagintézménye alkalmassag mérése

tanacsadas

EGYMI Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai |[SNI ellatds, SNI gyerekek integralt

Szakszolgalat Megyei Szakértdi |nevelése

Bizottsag
Pedagogiai Hajdu-Bihar Megyei Pedagodgiai |szakmai tovabbképzések szervezése
szakmai Intézet




9. BIZTONSAGI ELOIRASOK A KORONAVIRUS FERTOZES MEGELOZESERE

Az el6z6 tanévekben mar jelen volt a COVID 19 virusos fertézés, mely hol erdteljesebben,
hol pedig gyengébben érzékelhetd a minden napokban.

Remélhetéleg nem kell Ujra az elmult évekhez hasonld intézkedéseket hoznunk. A
védekezéshez azonban tovabbra is fontosnak tartom a kovetkezo eljarasrendet, és szabalyait.
Ahhoz, hogy a COVID-19 virus elleni védekezés minél hatékonyabb legyen a minisztériumi
eldirdsok alapjan sajat helyi eljarasrendet dolgoztunk ki, melyet folyamatosan feliilvizsgalunk
¢s kovetkezetesen betartunk és betartatunk. Gondos eldkésziiletekkel a biztonsagos
miikddésre toreksziink. Fontos, hogy az eljarasrendet mindenki felelésen betartsa. A
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése a munkaltatd feladata. A sziikséges
védointézkedéseket a  kockazatok  felmérését és  értékelését  kovetden, azok
figyelembevételével kell meghozni.

Az O6vodai munkahelyen a kovetkezd biztonsagi eldirdsokat kell betartaniuk a
munkavallaloknak a pandémias idészakban:

- az elsddleges ¢és a legfontosabb megeldzd intézkedés, hogy az intézményekbe kizardlag
egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek és dolgozé mehet be (ennek fokozott betartasara
hivjak fel a sziilok és a munkavallalok figyelmét is)

- a gyermekeknek kiemelt fontossaggal kell megtanitani az tigynevezett kohogési etikettet:
papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6t ki kell dobni,
majd kezet kell mosni. Javaslat tovabba, hogy a kohogési etikett magas szintli betarthatosaga
¢rdekében minden csoportban gondoskodjanak a megfeleld mennyiségli papir zsebkendo
folyamatos biztositasarol.

- fokozottan tigyeljenek arra, hogy az 6vodaba érkezéskor, foglalkozasok, étkezések eldtt és
utan minden gyermek alaposan mosson kezet

- megfeleld munkaszervezéssel csokkenteni kell a munkahelyi kontaktusok szamat

- sziineteltetni kell zart helyiségben a sok ember részvételével zajlé események (pl.:
értekezletek, linnepségek) lebonyolitasat

- kiils6 partnerek fogadasa csak a legsziikségesebb esetekben torténik

- a takaritasok gyakorisaganak novelése

- a kézhigiéné feltételeinek biztositasa

- biztonsagos hulladék elhelyezés

- javasolt a zart helyiségek gyakori szelloztetése, a megfeleld 1égcsere biztositasa



10. OSSZEGZES

Neveldmunkank sordn a gyermekek érdekl6dését, kivancsisagat felkelteni, a megfeleld
madszerekkel fejlédésiiket biztositani, mindennapi feladatunk. Tudjuk, hogy nevelni csak
szeretettel és pedagdgiai elhivatottsaggal lehet. Alapelviink a gyermekek mindenek felett
alloérdeke. Meggy6z6désem, hogy az évodankban dolgozé kollégak ebben a nevelési évben
is  felel6sségteljesen, magas foki szakmai elhivatottsdggal, gyermekszeretettel

végeztékmunkajukat.

Csokmé, 2023. janius 06.

Soltész Andrea
intézményvezeto
Hatarozat
A(Z) cevverennnennns iktatészamon a 2023/2024-es nevelési-oktatasi évre sz6l6 Munkatervet a

neveldtestiilet a mai napon ......%-os aranyban elfogadta.

Soltész Andrea

Horgaszné Toth Timea

Lakatosné Pénzes Maria

Nagyné Duro Aniko

Kisné Szabo Szilvia




A Sziiloi Kozosség képviseloi a benne foglaltakkal egyetértettek
Alairasommal igazolom, hogy a 2022/2023-es nevelési év munkatervét megismertem és

az abban foglaltakkal egyetértek.

Sziil6i Munkakdzosség alairasa:

Csokmo, 2023, ...l

Soltész Andrea

intézményvezetd
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