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Bevezetés

A beszamol6 a 2022/2023. nevelési év szakmai és miikddési tevékenységének eredményeirdl

sz0l.

Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a
Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcséde helyi Pedagdgia Programjanak cél és feladatai, valamint az

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.
Ovoda 2022/2023

A tanévet 3 csoporttal kezdtiik, a felnott 1étszdm biztositdsa mellett (2022. 12. 15. 6voda

pedagdgus jogviszonya megsziint.)

A tanévnyit6 értekezleten, mint eddig minden évben megbeszéltiik a tanév rendjét, az dvoda éves
munkatervét, azon beliil konkretizaltuk az éves programokat és idOpontjat, a megvalositas

alternativ lehetdségeit a megvalositasért felelds személyek nevét.

A neveldtestiilet elfogadta az évoda éves munkatervét, igy szeptemberben megkezdddhetett a

tényleges munka.

Az 6voda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Csokmd Nagykozség Onkormanyzatanak
Képviseld testiilete altal eldiranyzott intézményi koltségvetési keretb6l biztositottuk, a

torvényességi szabalyok betartasaval.

A 2022-23-as tanévre valo felkésziilést idén nagyobb feltjitdsi munkak elvégzése nélkiil
terveztiik, az Ovodadban csak a szokasos munkalatokkal. Alapos fertétlenités, takaritas,
szOnyegtisztitdas. A csoportszobak, 0ltozék, mosddk és a nagy folyosé festése, az ottani

falfeliiletek javitasa tortént meg.



A nyari bezards alatt az intézmény teljes korii takaritasa ferttlenitése megtortént, a gyerekeket
tiszta, szép biztonsadgos kornyezetben tudtuk fogadni.

A bolcsddei részben a festés €s alapos fertdtlenités, takaritas, szonyeg tisztitas tortént meg.

1. MUKODESI FELTETELEK
1.1. Személyi feltételek

Ovoda
Ovodapedagogusok szama 6 16 (2022. 12. 15-ig)
/1 18 intézményvezeto,
1 {6 intézményvezeto-
helyettes/
Dajka 316
Pedagogiai asszisztens 1 £6 (2022. 12. 15-ig)
2 6 (+1 f6 2022. 12. 15-
t6l)
Osszesen 10 6
11 £6 (2022. 12. 15-t61)
Bolcsode
Kisgyermekneveld 116
Bolcsddei dajka 2 16
Osszesen 318

Pedagogiai munkankat a 2022-2023-as tanévben is a Berettyoujfalui Pedagogiai Szakszolgalat
altal biztositott utazo gyogypedagdgus, fejlesztd pedagdgus, pszichologus, segitette.
Valamint logopédus, aki plusz heti 2 6rdban az intézménnyel ktott megbizassal végezte még a

korrekcidés munkat.

Ovodapedagégusok, kisgyermeknevels
A neveldmunkat ebben a nevelési évben 2022. 12. 15. napig 6 f6, a torvény 4altal eldirt

végzettséggel rendelkezd dvodapedagdgus latta el. 2022. 12. 16. naptdl 1 f6 dvodapedagdgus



kozos megegyezéssel tdvozott intézményiinkbdl, (ennek oka egészségiigyi alkalmatlansag) a
megiliresedett 4llashelyre pedagogiai asszisztens lett alkalmazva.

Az ¢év folyaman el6forduld szabadsag miatti helyettesités folyamatosan meg tudtuk oldani.

A Mini Bolcs6dében személyi valtozas tortént, a 4 6ras dajkanéni, aki gyeden volt, 2023. 03. 01.

naptol Gjra visszaallt a munkaba.

Vezetdi végzettséggel rendelkezd pedagdgusok szama: 1 6
Szakvizsgaval rendelkezd pedagdgusok létszama: 3 {6

Fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezd pedagdgusok szama: 2 £6
PED II sorolt pedagdgusok szama: 2 {6

PED I. sorolt pedagdgusok szama: 4 {6

Kisgyermek végzettséggel rendelkezd:1 6

Bolcsddei dajka végzettséggel rendelkezé: 2 6

Ovoda
Neév Beosztas
Soltész Andrea Ovodapedagogus
intézményvezetd
Horgaszné Toth Timea Ovodapedagogus
intézményvezetod-helyettes
Lakatosné Pénzes Maria Ovodapedagogus
Nagyné Dur6 Aniko Ovodapedagogus
Kisné Szabo Szilvia Ovodapedagogus
Fekete Georgina Ovodapedagbgus
Mini Bolcsode
Nagyné Szakal Fruzsina Kisgyermekneveld
Nagy Klaudia Bolcsddei dajka /8 oras/
Nagyné¢ Farkas Ivett Bolcsddei dajka /4 orés/

A személyi valtozasok
Marti Laszloné dvodai dajka 2022. 11. 30. ddtummal nyugdijba vonult.

Toth Zoltanné 6vodai dajka 2022. 12. 01. datummal kezdte a kozalkalmazotti jogviszonyat az

ovodaba.

Kiss Zsigmondné 2023. 05. 15. nappal kozds megegyezéssel tavozott intézményiinkbdl,

koltozése miatt.



Nagyné Farkas Ivett 2023. 03. 01. dditummal munkaba allt, megsziintette a gyedet.

Nevelomunkat segito munkatarsak

Az 6vodai nevelést segité munkat az idei évben 3 {6 dajka latta el, 6vodai dajka végzettséggel

mindenki rendelkezik, mellettiik 2 {6 pedagogiai asszisztens szakképesitéssel rendelkezik.

Név Beosztas

Pappné Juhasz Edit Pedagogiai asszisztens
Foldesi-Nagy Ilona
(2022. 12. 15-t61)

Marti Laszloné (2022. 11. 30-ig) Ovodai dajka
Téth Zoltanné (2022. 12. 01-t6])
Kiss Zsigmondné Ovodai dajka

Molnar Anita Ovodai dajka




Nevelomunkank szakmaisaganak elésegitése

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetOségeket, ¢s lehetdség szerint tdAmogatom,
biztositom kollégdim ¢és onmagam bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek
hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai
munkdnk megtjuljon.

Valamennyi tovabbképzésiink dsszhangban all Pedagdgiai programunk céljaival.

Ebben a tanévben nem volt olyan tovabbképzésre lehetdség, ahol minden pedagdgus részt vesz.

1.2.Targyi feltételek
A targyi feltételek javitasara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentdsen
befolyasolhatja a pedagdgiai célkitiizéseink megvaldsitasat. A csoportszobak vilagosok, tagasak.
A tornaszoba és a fejleszté szoba nagy segitséget nyujt a gyermekek egyéni €s csoportos
képességfejlesztésének megvaldsitdsdhoz. Az utazd szakemberek 1is zavartalanul, még
hatékonyabban tudjak végezni munkajukat igy. Folyamatosan zajlik a hidnyzé eszko6zok,
berendezések beszerzése.
Az udvar kialakitasa elkezdddott, folyamatos.
A gyerekek az épiilet melletti udvarrészen, a faluhaz melletti jatszotéren vagy sétalassal toltik az
1d6t a szabad foglalkozasok alatt.
Az eléz8 évhez hasonloan idei évben is benyujtottam az Onkormanyzat koltségvetési tervének
elkészités¢éhez az intézmény hatékony milkddéséhez sziikséges kiadasok listajat, amely

tartalmazza a szakmai, targyi feltételekhez sziikséges finanszirozasi igényt.

1.3. Szervezeti feltételek
A human eréforras megfelelésége a pedagogiai céloknak:

Hérom csoportos intézményiinkben 5 f6 6vodapedagdgus, 2 6 pedagogiai asszisztens és 3 {6
dajka latta el a feladatokat.

Pedagégiai munkankat a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Berettyoujfalui
Tagintézménye /4100 Berettyoujfalu, Jozsef Attila u.11./ 4ltal biztositott fejlesztd pedagogus,

logopédus, pszichologus segitette heti egy alkalommal.

A képzési lehetdségeket tovabbra is folyamatosan figyelemmel kisérem, és lehet6ség
szerint timogatom, biztositom a kollégaim bekapcsolddasat azokba, hiszen a megszerzett
ismeretek hozzdjarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink,

szakmai munkank megujuljon



2. GYERMEKLETSZAM

Intézményiink 3 vegyes csoporttal mitkodott, az alabbi Gsszetétellel:

/2023. méjus hoénap /

Micimack Siini Katica Osszesen

0 csoport Csoport csoport
Létszam 26 25 26 77
Lany 13 11 10 34
Fiu 13 14 16 43
HH 5 1 4 10
HHH 3 1 1 5
Logopédia 7 6 8 21
BTM 7 2 - 9
SNI 1(3 fonek 1(2 fének |2 (2 fonek 4

szamit) szamit) szamit)

Tankételes koru gyermek a 2022/23 nevelési évben: 23 {6, koziiliik 15 {6 kertilt beiskolazasra,

8 10 sziildi inditvanyra, szakértdi véleménnyel aldtdmasztva, az Oktatasi Hivatal dontése alapjan

tovabbi 1 év 6vodai nevelésben részesiil.

0 f6 a Hajdu-Bihar Megyei Szakszolgalat vizsgélata alapjan maradtak még egy évet dvodaban.

Beiratkozas
Az 6vodaba felveheté gyermekek szama: 90 6
A 2023/2024-es tanévre a beiratott gyermekek szama 6sszesen:30 6
2023/2024 tanévben szeptembert6l ovodat kezdé gyermekek szdma: 70 £6
2023/2024 tanévre igényld 3 évet 2024. 08. 31. napig betoltd gyermekek szdma: 9 6

A torvényi eldirdsoknak megfelelden alakitottuk a 3 csoportba, felvett gyermekek szamat.

A 2023/2024 tanévben minden beiratott gyermek felvételt nyert az intézménybe.

A varhaté gyermeklétszam szeptemberben: 70 6.

2023/2024 Micimacko Katica Siini Osszesen
majus. csoport csopor csoport
t

Létszam 26 26 25 77




3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tervezés-stratégiai és operativ tervezés:

— Mint intézményvezetd az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
atalakitasat elvégeztem.

— A munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsultak. A stratégiai és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok a csoport, illetve gyermekek egyéni
adottsagait figyelembe véve megjelentek az Ovodapedagdgusok tervezOmunkdjaban és annak
litemezésében.

— A pedago6giai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. A pedagogiai folyamatok nyomon kdvethetdek a csoportnaploban, valamint a
gyermeki produktumokban.

-Tovabbra is az OVPED rendszerben folytattuk a munkat ebben a tanévben. Az OVPED online
rendszer sok segitséget nyujt a pedagdgusoknak, mind a tervezés, mind a gyermekek fejlesztése
terén.

- A péarhuzamosan futd tevékenységek tervszerli alkalmazidsa szintén beépiilt a mindennapi
gyakorlatba, segitve a vegyes életkorti gyermekek differencialt fejlesztésének sokoldalibb
megvalositasat. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai &és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

- A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik.

- Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti miikodés.

A tervek megvaloésitasa:

Az intézmény mitkddését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének
gyakorlata

A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda munkaterve, ehhez kapcsolodtak szorosan a
munkak6zdsség munkatervek, a BECS éves terve, a munkacsoport és a csoportok nevelési tervei
A 2022/2023. éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak.

* Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiiltek.

* A nevelési év végi beszamol6 alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

* A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a
pedagdgusok tervezd munkéjéban és annak iitemezésében.

* A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges eltérések

indokoltak voltak.



. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaploban,

valamint a gyermeki produktumokban, a sziil6i visszajelzések alapjan.

A dokumentum ellendrzés célja
A csoportban hasznalt dokumentumok (csoportnaplo; felvételi és mulasztdsi napld; egyéni

fejlodési naplé az OVPED rendszerben) ellendrzése, azok pontos preciz vezetése.

Az ellen6rzés miikodtetése az intézményben

Az intézmény-vezetd végzi az intézményében spontan megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel
¢s dokumentum ellendrzéssel.

Spontan megfigyelés (nem bejelentett, a nap barmely 6rdjaban torténhet) célja a szeptemberi
beszoktatas, a csoportok szokasainak, szabalyainak kialakitasa, az epochalis nevelési program
megvalosuldsanak nyomon kovetése, valamint az udvaron a szabad mozgas, jaték
megvalosulasanak nyomon kovetése.

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosulasdnak mikéntje, az
ovodapedagdgusok, dajkdk munkajardl, a csoportokrol informaciogytijtés

Dokumentum ellenérzés célja a csoport altal hasznalt dokumentéci6 ellendrzése, azok pontos
hataridére vald vezetése: csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlédési naplo.

A konyhai dokumentéci6 naprakész, preciz vezetése.

Az intézményben rendszeres a vezetdi ellendrzés. A tervezett ellendrzéseket, megbeszélés
kovette, a tapasztalatokrdl. A jelen tanévben a gyerekek jatékanak segitése, irdnyitdsa, az 6nalld
jatékra vald Osztonzés megvaldsuldsa, illetve a parhuzamos tevékenység szervezés
megvaldsitasa volt a vezetdi megfigyelés targya.
A dokumentumok ellendrzése, kiemelten a fejlddési napld vezetése, a gyermeki fejlddés nyomon
kovetésének megfeleldségének vizsgalata, a Belso ellendrzési csoport bevonasaval torténik.

A napl6 és minden dokumentacié az OVPED online rendszer hasznalataval torténik.

A gyermekek eredményeirdl a sziilok folyamatosan tdjékoztatast kapnak.



Az ellendrzés
datuma
2022/2023

Az ellendrzés tipusa,
tartalma, értékelése

Ellendrzott személy

Ellen6rz6 személy

3 alkalommal

3 havonta

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

Csoportnaplo
ellendrzése:

tervezése, tartalma,
pontossaga,  kotelezd

elemek megléte.

Szakmai munka
ellendrzése.
Foglalkozasok
latogatasa, a
pedagogiai munka
megvaldsitasanak
ellendrzése
Gyermekvédelmi
tevékenység
Egészséges ¢Eletmodra
nevelés
megvaldsulasanak
ellendrzése

rendszeres mozgas,
higiénias szokasok,
étkezés

Kornyezeti nevelés,
Kornyezetvédelmi
szokasok
megismertetése

A gyermekek
fejlodését nyomon

kovetd dokumentacio

Munkafegyelem,
adminisztracio

Tisztasagi ellendrzések

Ovodapedagogus

Ovodapedagogus

Gyermekvédelmi
felelds

Ovodapedagogus

Ovodapedagogus

Ovodapedagogus

Ovodapedagogus
Dajka

Dajka,
dolgozok

technikai

Intézményvezetod

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetod

Intézményvezetd

Intézményvezetod

Intézményvezetd

Intézményvezetd

A belsé ellendrzés megvaldsitasanak értékelése

A Pedagogiai Programban meghatarozott gyermeki mérés-értékelés gyakorlata:

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése 6vodaba 1épéstdl kezdve folyamatos

megfigyeléssel; az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan; egyéni fejlédési napld




vezetésével az elektronikus rendszerben. Itt torténik a lemaradéasok, eredmények, egyénnek sz6l6
feladatok meghatarozasa.

Folyamatosan torténik a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalata, és az 5 éves gyermekek
fejlesztéséhez sziikséges mérések is a szakszolgalat szakemberei altal. Ezek eredményei alapjan

— ha szilikséges — az intézményben megkaphatjak a megfeleld fejlesztést.

Az iskolaba men6 gyermekek tudasat, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapjan értékeljiik, s a
sziilokkel valo egyeztetés utan, a torvényi valtozdsoknak megfelelden a sziild kérvényezheti a
gyermeke még egy évig oOvodai ellatdsat, melyet az Oktatdsi Hivatal szakértéi vizsgalati

véleménnyel alatdmasztva tamogat, vagy elutasit, dontést hoz az iskolakezdésrdl.

SNI gyermekek ellatasa:
Ebben a nevelési évben év végére mar 4 SNI (sajatos nevelési igény) gyermek
volt az intézményben.
Az 6 megfeleld fejlesztésiikrol gyogypedagogus gondoskodik, az intézménnyel kotott

megallapodas szerint, minden gyermekkel a megéllapitott 6raszamban. (heti 2, ill.3 6réban)

Gyermekvédelem
Tanévkezdéskor a gyermekvédelmi felelds a csoportban dolgozd kollégandkkel egyeztetve
felmérte a hatranyos helyzetl, illetve veszélyeztetett gyermekeket. Az idei évben 12 hatranyos €s
halmozottan hatranyos gyermekiink volt, és néhany olyan kisgyermek, aki koriilményei, csaladi
hattere miatt kiilonds odafigyelést igényel. Az O életiket az ovodapedagogusok fokozott
figyelemmel kisérték. A kapcsolatot a csaladsegitdovel fenntartottuk, gyakori személyes
egyeztetés, rendszeres jelzOrendszeri megbesz¢lés keretében. Munkdjardl a gyermekvédelemben

érintett gyermekekrdl beszdmolot készitett

4. ANEVELOMUNKA ERTEKELESE

Neveldmunkank tervezése ¢és gyakorlati megvaldsulasa az Nkt. és annak rendeleteivel,
Tevékenység-kdzpontu Pedagogiai Programunkkal, az intézmény Szervezeti Mikodési
Szabalyzataval, és az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg.

Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerii és logikusan felépitett nevelési és
fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozoan.
Ebben a tanévben is az elmult évhez hasonléan az OVPED rendszerben mikddtetett
csoportnaplét hasznaltunk.

Nevelomunkankban kiemelten kezeltik a kotetlen napirend kialakitdsat, a parhuzamos

tevékenységek bevezetését, az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmodra



nevelést, és a jatékba integralt tanulast.

Neveldmunkank eredményességét a gyermekek fejlodését folyamatosan vezetjiik, és a sziilokkel
megismertetjiik. Azt gondolom, igy fontos informéciokat kapnak gyermekiik fejlédésérol.
Emellett nagyban segiti az 6voda-csalad kapcsolat kialakitasat, a kolcsonds €s hatékony
kommunikéciot.

A Fejlodési naplé pontos vezetése nagyban segiti munkék eredményességének, hatékonysaganak
vizsgalatat.

Mindhdrom csoportban azonos fejlédési naplét és csoport napldt vezetnek az

ovodapedagdgusok, mely szintén az OVPED rendszerben miikédik online modon.

Csoportokban foly6 szakmai munka

Az idei tanévben az 6vodankban minden lehetdség biztositva volt a csoportban folyd
eredményes szakmai munka megvaldsitasahoz.

A csoportokban az 6vondk rendszeresen biztositottak egyéb lehetdséget is a tapasztalat és
¢lményszerzéshez. Az 6vondk a 3 csoportban az egységes nevelési programunk tiikrében, egyéni
arculatukat megvalositva végzik a munkat.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagogusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkéjukban, a
felzarkoztatast  célzo  egyéni  fejlesztési  foglalkozasokat. A gyermekek fejlesztését
gyogypedagogus, logopédus segitette.

A nevelési év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatait teljesiteni ¢és tudasa legjavat
adni.

A dokumentéci6 elkészitése soran fontos a hatariddk betartasa, erre kiemelten figyeltiink.
Biztositottuk a gyermekek szdmara a nyugodt, tartalmas jatékidot, megteremtettiik a szabad
jaték feltételeit. és egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy nekiink kell megtanitani jatszani a
gyermekeket. Az elmult tanévben éppen ezért a jaték, jatszani tanitds kapott kiemelt figyelmet a

pedagogiai munkank soran.

A munkatervben meghatarozott iitemterv szerinti feladatok megvalosulasa
Kiemelt feladat volt a jogszerli és biztonsagos miikdodés biztositasa intézményi szinten. A
torvényességi megfelelést az alapdokumentumok biztositottak, az abban foglaltak betartdsa és

betartatasa volt a kiemelt feladat.



A jogszabalyvéltozdsok miatt a dokumentumok figyelemmel kisérése kiemelt feladat
folyamatosan. A dokumentumok nyilvanossaga biztositott az intézményben a vezetdi irodaban
nyomtatott formaban, valamint az Onkorményzat honlapjan kialakitott intézményi honlapon és a
Kozoktatasi Informatikai Rendszer ( KIR) elektronikus feliiletén.

A dajkdk munkakori leirdsukban megfogalmazott feladatok ellatdsat végzik az
ovodapedagdgusokkal szorosan egylittmiikddve. A lehetd legtobb iddt bent toltik a csoportban
¢s igy eredményesebb a nevelémunka és hatékonyabb az 0sszedolgozéas az 6vodapedagdgusok
¢és a dajkak kozott.

A kozosségiinkben kialakult etikai kédexben is megfogalmazott szabalyok, elvart munkahelyi
viselkedési normdk biztos kereteket adnak az Osszehangolt, eredményes, egylittmiik6do
munkavégzéshez.

A kartevd irtasi szolgaltatais ANTSZ engedélyszammal rendelkez6é szolgaltatoval kotott
szerz6dés alapjan a torvényességi eldirasoknak megfelelden megtortént kettd alkalommal.

A tisztitoszerek, vegyszerek haszndlatandl a kornyezetvédelem, a koltségtakarékossag és az
eléirasi utmutatok az iranyadok. A hasznalatuk alkalméval a biztonsagi eldirasokat betartjak a
dolgozok. A gyerekektdl elzarva és kiilon helyiségben torténik a tarolasuk. A biztonsagi
adatlapok nyilvantartasa naprakész.

Tiid6szlirdén és lizemorvosi vizsgalaton hataridére minden dolgozo részt vett.

Mindsitéssekkel és tanfeliigyelettel kapcsolatos elvardsok segitése, szervezése, dokumentalasa,
széleskort tajékoztatas, belsd tovabbképzések szervezése (Oktatasi Hivatallal kapcsolattartas,
szakértOk fogadéasa) a neveldtestiilet, illetve érintett 6vodapedagdgus szamara megtortént.
Aktudlis altalanos tdjékoztatast és jogszabalyi értelmezést kapott minden 6vodapedagogus és
kisgyermeknevel6. A gyermekek fejlddésének a nyomon kovetése — adminisztracios
dokumentélas naprakész volt és hataridoket figyelembe vevd. A fejlesztési javaslatokat €s
megallapitasokat az 6voda a sziilok rendelkezésére bocséjtotta.

A hittan foglalkozdsok rendszeresen biztositottak voltak oOvodankban a sziildk részére
téritésmentesen.

Eldzetesen felmértiik az igényeket a sziilok részérol.

Nevelés nélkiili munkanapok: A kiadhat6 5 napbd6l 3 alkalommal tartottunk a nevelési év soran
a torvényileg engedélyezett lehetdség alapjan.

Az év kozbeni zarva tartas a sziiloi igények felmérése mellett (téli-nyari zaras rendje) a Fenntartd

engedélyével a betervezettek szerint torténik.

Eves munkatervben szereplé kiemelt szakmai feladataink:

2022-23 évi tervezés megvalosulas

Egészséges életmodra nevelés
Minden nevelési évben kiemelt, fontos minden nevelési év




feladatanak tekintjiik

Az egészséges taplalkozast alapvetd sziikséglet
kielégitésnek tekintjiik.

Hatékony foglalkoztatési formaékkal,
elssorban a funkcionalis mozgaskészségekre
(természetes  mozgasokra), valamint Uj
szemléletli, nem versengés centrikus jatékokra
épitve, lehetéséget adjunk a mozgison
keresztiil az egész személyiség fejlesztésére, a
mozgassal kapcsolatos pozitiv
kompetenciaérzet kialakitasara.

A spontan, szabad jaték kereteiben végzett
mozgasos tevékenységek kiegészitik az
iranyitott mozgasos tevékenységeket. A
komplex testmozgasok beépiilnek az dvodai
¢let egyéb tevékenységeibe is, mikdzben
egylitt hatnak a gyermek személyiségének a
pozitiv énkép, dnkontroll, érzelemszabalyozas,
szabalykovetd tarsas viselkedés,
egylittmukodés, kommunikacio,
problémamegoldo gondolkodas- fejlddésére
Nagy figyelmet forditunk az edzésre,
levegdztetésre. Lehetdség szerint naponta tobb
orat, délelott és délutan is kinn tartézkodnak a
gyermekek a levegdn. A levegdztetés idejére is
gondoskodunk a gyermekek tevékenységének
megszervezeésérol. Szeles idében, siirti kodben,
vagy ha a hémérséklet -10 C ald esik, a
csoportszobdk fokozott szelldztetése mellett a
gyermekek az épiiletben maradnak.

kiemelt feladata
Az 6vodai élet
fontos része az
egészséges ¢letmod
feltételeinek
megteremtése.

a dolgozok
kiemelten figyeltek
a feladat
megvalositasara

A rendszeres
mozgas, szabadban
valo tartézkodas
biztositasa napi
szinten megtortént

Jaték

A nevelGtestiilet gy dontott, hogy az idei
tanévben a jatékkal foglalkozunk kiemelten az
6vodai tevékenységek koziil. Az utobbi idében
egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy a
gyerekek szamara a jaték, mint tevékenység
nem is annyira egyértelmi, mint gondolnank.
Személyes példaval, sok egyiitt jatszassal
probaljuk meg a megfeleld szabalyokat,
viselkedést, egyiitt tevékenységet segiteni,
motivalni a szabad jatékot, hiszen eben az
¢letkorban nagyon fontos szerepe van a

A tanév kiemelt
feladata volt. A
csoportokban nagy
hangsulyt kapott a
gyerekek jatszani
tanitasa. Néhany
esetben a sziiloket
1s sikeriilt bevonni.
Sziiloi
értekezleteken is
téma volt a jatek, az

gyermekek személyiségfejlodésében a jatéknak, egylitt jatszas

a jatékos tanuldsnak. fontossaganak
megeértetése,
fejlesztd szerepének
megismertetése

Szinvonalas intézmény miikodtetés
megvalositasa az elvarasok tiikkrében

1. Pedagoégiai folyamatok

2. Személyiség- €s kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés,

Az intézmény
hatékony
eredményes
miikddése csak
akkor valosulhat
meg, ha a benne




kommunikacid foly6 pedagogiai

e 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai munka megfelel az

e 6. A pedagogiai munkafeltétel intézményi

e 7. A Kormény ¢és az oktatasért felelds elvarasoknak.
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés Programunk
orszagos alapprogramban megfogalmazott megvalositasa soran
elvarasoknak és a pedagogiai programban erre toreksziink a
megfogalmazott céloknak valé megfelelés. mindennapi

munkank soran.

5. ONERTEKELESE, MINOSITES

Ebben a tanévben nem volt pedagogus onértékelése.

Tanfeliigyeleti ellen6rzés is volt kijeldlve Gjra 2 pedagdgus részére az intézményben, melyet ujra
toroltek. (Egy késobbi idépontban lesz.)

1 6vodapedagogus vett részt Mindsitési eljarasban, és 2 pedagodgusnak inditottuk el a mindsitési

folyamatot ebben a tanévben.

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Vallalt feladatok

Az év folyaman mindenki igyekezett sajat lehetdségeihez képest teljesiteni a vallalt feladatokat,
vezetni a dokumenticiokat, elvégezni a gyermekek ~mérését, részt venni a
hatranykompenzécioban, a tankoteles gyermekeket felkésziteni a sikeres iskolakezdésre.

A péarhuzamosan futdé tevékenységek tervszerli alkalmazédsa szintén beépiilt a mindennapi
gyakorlatba, segitve a vegyes ¢letkora gyermekek differencialt fejlesztésének sokoldalubb
megvaldsitdsat. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai €s operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idoben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti mikddés.

Megvalosulas

A 2022/2023. éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsultak.



Az éves tervek és beszamolok egymasra épiiltek.

A nevelési év végi beszdmolo alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a
pedagogusok tervezd munkajaban és annak iitemezésében.

A pedagbdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges eltérések
indokoltak voltak.

A teljes pedagodgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaploban, valamint a

gyermeki produktumokban, a sziil6i visszajelzések alapjan.

Informacidoaramlas

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidaramlas €s a kommunikacio.
Az intézmény informacioatadasa a kovetkezo:

szobeli — naponta, hetente vagy kéthetente

e-mail formajaban

online csoporton keresztiil

Az altaldnos intézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti értekezleteken
illetve aktualitasnak megfelelden megbeszéléseken vitatjuk meg. Erre nem mindig volt lehetdség
A dajkak is tdjékoztatast kapnak az intézményt és ezen beliil az Oket érintd kérdésekrdl a
szamukra szervezett és munkatarsi értekezleteken. Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi

alapon torténik.

7. KULSO KAPCSOLATOK

Az intézmény Kiils6 kapcsolatainak tartalma:
Ovoda és a sziilok:
Napi rendszeres kapcsolatot tartunk a sziildkkel, csalddokkal (napi beszélgetések, kozos
tinnepek, rendezvények, faligjsdg). Ebben a tanévben még zart rendezvény volt a Farsang, de az
Anydék napja és a Ballagds mar nyilt tinnepiink lehetett.
Altalinos Iskola:
A helyi Altalanos Iskolaval kialakult sokoldala egyiittmiikodé kapcsolatunk az idei év végén
mar meg tudott megvaldsulni. A pedagogusok latogatdsa megoldodott, a gyermekek iskolai
nyilt napon is részt tudtak venni.
Csaladsegito-és Gyermekjoléti Szolgalat:

A hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetli csaladok feltérképezése, figyelemmel kisérése



szintén feladatunk a hatékony jelzérendszer miikodtetésében vald részvételiinkkel. Folyamatos
kapcsolattartassal, jelzOrendszeri értekezleten vald rendszeres részvétellel, az esetleges
veszélyeztetettségre utald jelek, helyzetek feltardsaval, problémamegoldassal. Ebben a tanévben

kevés jelzéssel kerestiik meg a szolgalatot.

Védonoi Szolgalat: rendszeres tisztasdgi vizsgalatok, statusz vizsgalatok, t4jékoztato,
csaladlatogatas kérése.

Kozmiivel6dési Intézmények:

Faluhaz és konyvtar lehetdség szerint eldadésok latogatasa, kézmiives programok.

A fenntartoval: rendszeres a kapcsolattartdas a gazdalkodds, adminisztracios feladatok,
palyazatok, nyari gyermekétkeztetés, karbantartdsi munkdlatok feladatainak elvégzése

érdekében.

8. KAPCSOLAT A SZULOI SZERVEZET KEPVISELOIVEL

A sziil6i szervezettel és a sziilokkel igyeksziink nyitott, egyiittmiikodé kapcsolatot kialakitani.
A csaladokkal valo kapcsolatunk az dszinte, nyilt, korrekt és folyamatos tajékoztatdson alapult.

Az év elején kitlizott célokat igyekeztiink megvalositani.

9. OVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOK, EGYEB ESEMENYEK

Az intézményben igyekeztiink a gyerekeknek élvezetes és valtozatds élményeket nyujtani
rendezvényeinken. Ebben az évben is csoportban iinnepeltiik a Mikulast a Karacsonyt €s a
Farsangot. A gyerekeke felszabadultan vidaman vettek részt. Az anyak napjan mar fogadtuk az
édesanyakat meghitt kis miisorunkkal. Az Ovodai Ballagas pedig nyitott iinnepiink lehetett.

10. GYERMEK-ILLETVE DOLGOZOI  BALESETI STATISZTIKA, A
MEGELOZESRE TETT INTEZKEDESEK.

Nem volt az intézményben gyermek, €s dolgozoi baleset. Koszonhetd a balesetmentes év a
koriiltekintd odafigyelésnek, gyermekek figyelmének felhivdasa a veszélyekre, ill. annak
elkeriilésére, a sziilok és a kollégak aktiv egylittmiikodésével. Folyamatosan ellendrizziik az
¢épiiletet, a csoportszobai jatékokat, butorokat, eszkozoket, ha sziikséges gondoskodtunk

javitasarol, cseréjérol.

Karbantartasi munkak



Az egész épiilet teljes nagytakaritdsa €s a karbantartdsi munkdk elvégzése utan tisztan
szépen varja a gyermekek érkezését.

Folyik az udvarunk rendezése.

11. MINI BOLCSODE

A bolcs6dék mitkddését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény ¢és a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodési feltételeirdl szolo
15/1998./1V.30./NM rendelet hatdrozza meg. A miikodés rendjét a bolcsddei nevelés-gondozas
szakmai szabélyai; Modszertani levél (NRSZH, 2012.), az intézmény sajat Szakmai programja
szabalyozza.

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatis része a csalddban nevelkedd 20 hetes — 3 éves koru —
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat ¢és nevelését végzé intézmény.
Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni gondozasat.

A gyermekek védelmérdl €s a gyadmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény kiemeli
olyan kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatt — felvételi lehetdségét, akinek egészséges
fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas, nevelés.

A bolcsdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsédében.

A 2022/2023-as nevelési évben 7 fot irattak be a bolcs6débe, de a felvétel folyamatos, a felvett
gyerekek szama 7 f6.

Nincs jelenleg is van vardlistas gyermek. A gyermekek felvételt nyernek abban az esetben, ha
lesz 6voda érett gyermek a bdlcsddei csoportban. Az évkodzben 2.5 életéviiket betdltott
gyermekeknek is tud az intézmény féréhelyet biztositani, mivel a korabbi bolcsddések
ovodaéretté valasuk utan - bolcsddei gondozondi beszoktatassal - atmennek valamelyik dvodai
csoportba. Igy a bolcsddei férdhely kihasznaltsaga maximalis, hiszen, ha valamennyi gyermek
betoltotte a masodik életévét - a (4) bekezdésben meghatdrozott kivétellel -, legfeljebb 7
gyermek nevelhetd, gondozhat6é a mini bdlcsddei csoportban.” 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet)
A 2020/2021 a nevelési évben a felvételi konyvben szerepld gyermekek szama é€ppen ebbdl a

rendszerbdl adododan jelenleg 7 6.



Személyi ellatottsag:

MUNKAKOR KEPESITES LETSZAM
Szakmai vezetd | kisgyermekneveld 116
Kisgyermekneveld

Bolcsoédei dajka bolcsddei dajka 2 16

Gyermekek joganak védelme

A bolcsddei szolgaltatasok biztositasa sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés. Az ellatast
igénybe vevot megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az intézmény mitkddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A bolcsdde kiilonds
figyelmet fordit a gyermeki, sziil6i jogok érvényesiilésére, tdjékoztatassal, érdekképviselettel. A
Gyermekjogi képviselonek neve és elérhetdsége a bolcsdde 061tozdjében elhelyezett hirdetd

tablan olvashato.

Gyermekvédelmi adatok

A jelenleg beiratott gyermekek kozott nincs olyan, aki részesiil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, nincs hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii a csoportban.

A bolcsddébe jaro gyermekek sziilei koziil minden csaladbol mindketten munkavallalok. A
Csokmd Nagykozség Onkorményzata KépviselStestiilete altal meghozott rendelet alapjan, a
gyermekek mentestiilnek a gondozasi dij fizetése aldl.

A Dbolcsddei beszoktatds minden esetben csaladlatogatassal kezdddik, ahol lehetdség van a
gyermek csalddban elfoglalt helyének, lakaskoriilményeinek megfigyelésére. A sziildkkel napi
kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelovel. A gyermekek érkezésekor és tdvozasakor
lehetdségiik van a problémak megbeszélésére. A sziilokkel mar a beszoktatds ideje alatt igen jo
kapcsolatot sikertiilt kiépitenie, tanacsait elfogadjak, kikérik véleményét.

A megtartott sziiléi értekezleten szinte teljes létszamban vettek részt. Ezek az értekezletek
altalaban egy kozvetlen hangulati beszélgetd korré alakultak &t, ahol a sziilék elmondtidk
tapasztalataikat, s a felmeriilé problémakra kozdsen kerestek megoldasokat a neveldvel, tanacsot
kérhettek akar egymastol is. A kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a kdzosségbe, 6 az a
személy, aki az anyatol részletes t4jékoztatdst kap a gyermek, otthoni szokasair6l, a vele
kapcsolatos fontosabb teend6krdl. A nap nagy részében 6 gondozza a gyermeket, eteti, 6ltozteti,
lefekteti, ha igényli, babusgatja, 6lbe veszi, dudolgat, mesél neki, megvigasztalja 6t, ha banatos,
s figyelemmel kiséri és segiti a fejlodését a bolcsddei tartdzkodasa végéig. Ez a rendszer még
nagyobb lehetdséget biztosit az egyéni bandsmodra és az esetleget problémak észlelésére

feltarasara.



A bolcsddét rendszeresen latogatja a védond, aki sziikség esetén tandcsokkal latja el a sziiloket.
Sziikség esetén (gyermek veszélyeztetettsége) az intézmény felveszi a kapcsolatot a
Gyermekjoléti szolgalattal. Ebben az évben nem volt olyan eset, amikor a gyermek

veszélyeztetettsége esetén intézkedés tértént volna

A gyermekek étkeztetése

A bolcs6dés gyermekek étkeztetését az intézményi konyha biztositja. A rendszeres étkezést
biztositd, szervezett élelmezési ellatds keretében szolgaltatott ¢élelmiszerekre vonatkozo
taplalkozas-egészségligyi eldirasok tekintetében az Orszéagos Elelmezés-és
Taplalkozastudomanyi Intézet altal készitett, a bolcsédés korcsoport kozétkeztetésérdl szolo
ajanlasa az iranyado. A kisgyermekek két nagy és két kis étkezés biztositasaval jutnak hozza az
ajanlott napi energia-és tapanyag-tartalom 75%-hoz.

A 328/2011.(X11.29.) Korméanyrendelet 6. szamu mellékletének kitoltésével nyilatkoznak a
sziilok a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételérdl. (Nyilatkozat a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsddei ellatas és oOvodai

nevelés esetén)

A bolcséde szakmai munkaja:
Bolcsédénk a Bolesddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramjanak iranymutatdsa szerint,
annak alapelveit szem eldtt tartva biztositja a gyermekek szadmara a nevelés-gondozas egységét,
az egyéni banidsmoddot, az allandosagot, a rendszerességet, a fokozatossagot, az Onallosag
segitését, az elfogadast, megbecsiilést ¢és tiszteletben tartast a tanulds segitését.
Megvalositasdhoz a targyi feltételeken tul, képzett, elkotelezett kisgyermekneveld napi munkaja,
korcsoport szerinti napirend sziikséges.

A nevelési év 0Oszi-téli napirenddel, sziilovel torténd csusztatott beszoktatasokkal indult. A
tovabbiakban a 2022-2023-as nevelési év munkatervében meghatarozott feladatok, programok,
események minél pontosabb megvaldsitasa volt a cél, amellett, hogy a bolcsdde sajatos nyugodt,

csaladias védo funkcidja megmaradjon.

A bolcsode és csalad kapcsolata

Unnepek, rendezvények bolcsédén beliil:

Mikulésiinnepség 2022.december
Karécsonyi linnepség 2022.december

Farsang 2023.februar



A bolesddei ellatas csaladokat segitd, tdmogatd intézmény, ezért fontosnak tartjuk a sziilokkel a
folyamatos kapcsolattartast, csaladlatogatds keretén beliil, napi megbeszélésekkel, csaladi

fiizeten keresztiil, és a rendszeresen megtartott sziildi értekezletekkel.

Gyermekvédelem

A gyermekek védelme athatja a bolcsddei kisgyermekneveld napi tevékenységét sokrétii
munkdja folytdn. Gondoskodasuk altal a gyermekekkel kapcsolatos legaprobb problémakat is
képesek érzékelni, de a hangsuly elsdsorban a megeldzésre iranyul. Ezt kiegészitve az intézmény
altal delegalt alland6 képviseld a jelzérendszer szakmakozi megbeszélésein vald részvételével
tajékozodik az aktualis helyi problémakrol, a gyermekvédelmi rendszer jogszabalyi
valtozésairol, aktualitasokrol, azokat naprakészen tovabbitja az intézményegység felé. Emellett a
jelzérendszer éves munkajardl alkalmanként irasos emlékeztetOk érkeznek a szervezoktdl az

intézményegységhez.

Kapcsolattartas

A bolcsdde intézményegység az alabbi intézményekkel tartja a kapcsolatot napi, havi, illetve
szlikség szerinti gyakorisaggal:

6voda

iskola

fenntarto

egészségiigyi intézmények

védonoi szolgalat

hatdsagi szervek

jelzdrendszeri tagok

oktatasi intézmények

Osszegzés

A 2022-2023-as nevelési évben a bolcsdde szakmai munkija az éves munkatervben
meghatarozottak szerint, alapvetden az ellatott kisgyermekek egyéni igényeit figyelembe véve
tortént. A csaladokkal vald kapcsolattartasi formak miikddtek, bevontuk a sziildket a bolcsdde
mindennapjaiba. A targyi eszkozok korszertsitése a lehetdéségekhez mérten tovabbra is
folyamatos volt, aminek elsddleges célja a gyermekek ellatdsdnak minél magasabb szinvonalu
biztositasa. A teljeskori nagytakaritds utan még esztétikusabb kornyezetben vartuk a
gyermekeket.

Az intézmény mitkddését meghatarozd €s befolydsold jogszabalyok alkalmazasa alappillérei a



miikodésnek, kiegészitve a fenntartdval, illetve az dvodaval valod folyamatos kapcsolattartassal.

12. JAVASLATOK, ELKEPZELESEK A KOVETKEZO NEVELESI EVRE

e BECS tovabbi szakszerti miikddtetése.
e Nevelést-oktatast segité munkatarsak bevonasa a tovabbképzésbe.
e Kommunikécio tovabbi javitasa
e Elemzés az 5 évre, PDCA ciklus tovabbi szakmai folyamatos miukddtetése, uj feladatok
meghatarozasa /rovid — kozép —hosszu tavi fejlesztési terv elkészitése/.
Plan - tervezés
Do - cselekvés, a terv végrehajtasa
Check - ellendrzés
Act - beavatkozas

A miikodési munka magasabb szinvonalon val6 végzéséhez.

Koszonom mindenki munkdjat, csapatszellemét, egyiittmiikodését célunk eléréséhez, ehhez

kivanok sok egészséget, pihenést, hogy ujult erovel tudjuk céljainkat megvalositani!

Csokmd, 2023. 06. 05.



LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Elfogado hatarozat
A Jatéksziget Ovoda és Mini Boleséde nevelGtestiilete az Eves Beszamolo tartalmét
megismerte, megyvitatta, ésa ............. /2023 hatarozataval

— nyilt szavazassal, a 2022/2023-as nevelési év Eves Beszamolojat elfogadta.

Kelt: CsOKkmMO. ...,

A neveldtestiilet képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat
A Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcsdde Sziil6i Szervezet Kozossége kijelenti, hogy az
intézmény 2022/2023-as nevelési év Eves Beszamoldjaval egyetért.

Kelt: CSOKMO. . .uueeeieeeeeeeaaaann.

SZSZK elnoke

3. Jovahagyas

Csokmé Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld testiilete a Jatéksziget Ovoda és Mini

Bolesdde 2022/2023 nevelési évének Eves Beszamoldjat.................ceeevunee..n. napjan
tartott iilésen hozott ........................ szamu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: CsOKMO,.....ccovvvvvviiiiiiiiiinnns

Polgarmester
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