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Bevezetés

A beszámoló a 2022/2023. nevelési év szakmai és működési tevékenységének eredményeiről

szól.

Készült: az óvoda Éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a

Játéksziget Óvoda és Mini Bölcsőde helyi Pedagógia Programjának cél és feladatai, valamint az

Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján.

Óvoda 2022/2023

A  tanévet  3  csoporttal  kezdtük,  a  felnőtt  létszám  biztosítása  mellett  (2022.  12.  15.  óvoda

pedagógus jogviszonya megszűnt.) 

A tanévnyitó értekezleten, mint eddig minden évben megbeszéltük a tanév rendjét, az óvoda éves

munkatervét,  azon  belül  konkretizáltuk  az  éves  programokat  és  időpontját,  a  megvalósítás

alternatív lehetőségeit a megvalósításért felelős személyek nevét. 

A nevelőtestület  elfogadta az óvoda éves munkatervét,  így szeptemberben megkezdődhetett  a

tényleges munka.

Az óvoda működéséhez szükséges pénzügyi fedezetet Csökmő Nagyközség Önkormányzatának

Képviselő  testülete  által  előirányzott  intézményi  költségvetési  keretből  biztosítottuk,  a

törvényességi szabályok betartásával.

A  2022–23-as  tanévre  való  felkészülést  idén  nagyobb  felújítási  munkák  elvégzése  nélkül

terveztük,  az  óvodában  csak  a  szokásos  munkálatokkal.  Alapos  fertőtlenítés,  takarítás,

szőnyegtisztítás.  A  csoportszobák,  öltözők,  mosdók  és  a  nagy  folyosó  festése,  az  ottani

falfelületek javítása történt meg.  



A nyári bezárás alatt az intézmény teljes körű takarítása fertőtlenítése megtörtént, a gyerekeket

tiszta, szép biztonságos környezetben tudtuk fogadni.

A bölcsődei részben a festés és alapos fertőtlenítés, takarítás, szőnyeg tisztítás történt meg.

1. MŰKÖDÉSI FELTÉTELEK

1.1. Személyi feltételek

Óvoda

Óvodapedagógusok száma 6 fő (2022. 12. 15-ig)
/1 fő intézményvezető,
1  fő  intézményvezető-
helyettes/

Dajka 3fő

Pedagógiai asszisztens 1 fő (2022. 12. 15-ig)
2  fő  (+1  fő  2022.  12.  15-
től)

Összesen 10 fő
11 fő (2022. 12. 15-től)

Bölcsőde

Kisgyermeknevelő 1 fő

Bölcsődei dajka 2 fő

Összesen 3 fő

Pedagógiai  munkánkat a 2022-2023-as tanévben is  a Berettyóújfalui Pedagógiai  Szakszolgálat

által biztosított utazó gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, pszichológus, segítette. 

Valamint logopédus, aki plusz heti 2 órában az intézménnyel kötött megbízással végezte még a

korrekciós munkát.

Óvodapedagógusok, kisgyermeknevelő

A  nevelőmunkát  ebben  a  nevelési  évben  2022.  12.  15.  napig  6  fő,  a  törvény  által  előírt

végzettséggel rendelkező  óvodapedagógus látta el. 2022. 12. 16. naptól 1 fő óvodapedagógus



közös megegyezéssel  távozott  intézményünkből,  (ennek oka egészségügyi  alkalmatlanság)  a

megüresedett álláshelyre pedagógiai asszisztens lett alkalmazva.

Az év folyamán előforduló szabadság miatti helyettesítés folyamatosan meg tudtuk oldani. 

A Mini Bölcsődében személyi változás történt, a 4 órás dajkanéni, aki gyeden volt, 2023. 03. 01.

naptól újra visszaállt a munkába.

Vezetői végzettséggel rendelkező pedagógusok száma: 1 fő

Szakvizsgával rendelkező pedagógusok létszáma: 3 fő

Fejlesztő pedagógus végzettséggel rendelkező pedagógusok száma: 2 fő

PED II sorolt pedagógusok száma: 2 fő

PED I. sorolt pedagógusok száma: 4 fő

Kisgyermek végzettséggel rendelkező:1 fő

Bölcsődei dajka végzettséggel rendelkező: 2 fő

     Óvoda

Név Beosztás

Soltész Andrea Óvodapedagógus
intézményvezető

Horgászné Tóth Timea Óvodapedagógus
intézményvezető-helyettes

Lakatosné Pénzes Mária Óvodapedagógus

Nagyné Duró Anikó Óvodapedagógus

Kisné Szabó Szilvia Óvodapedagógus

Fekete Georgina Óvodapedagógus

     Mini Bölcsőde

Nagyné Szakál Fruzsina Kisgyermeknevelő

Nagy Klaudia Bölcsődei dajka /8 órás/

Nagyné Farkas Ivett Bölcsődei dajka /4 órás/

A személyi változások

Marti Lászlóné óvodai dajka 2022. 11. 30. dátummal nyugdíjba vonult. 

Tóth Zoltánné óvodai dajka 2022. 12. 01. dátummal kezdte a közalkalmazotti jogviszonyát az

óvodába.

Kiss  Zsigmondné  2023.  05.  15.  nappal  közös  megegyezéssel  távozott  intézményünkből,

költözése miatt.



Nagyné Farkas Ivett 2023. 03. 01. dátummal munkába állt, megszüntette a gyedet.

      Nevelőmunkát segítő munkatársak

Az óvodai nevelést segítő munkát az idei évben 3 fő dajka látta el, óvodai dajka végzettséggel

mindenki rendelkezik, mellettük 2 fő pedagógiai asszisztens szakképesítéssel rendelkezik.

Név Beosztás

Pappné Juhász Edit
Földesi-Nagy Ilona
(2022. 12. 15-től)

Pedagógiai asszisztens

Marti Lászlóné (2022. 11. 30-ig)
Tóth Zoltánné (2022. 12. 01-től)

Óvodai dajka

Kiss Zsigmondné Óvodai dajka

Molnár Anita Óvodai dajka



      Nevelőmunkánk szakmaiságának elősegítése

Folyamatosan figyelemmel kísérem a képzési lehetőségeket,  és lehetőség szerint támogatom,

biztosítom  kollégáim  és  önmagam  bekapcsolódását  azokba,  hiszen  a  megszerzett ismeretek

hozzájárulnak  ahhoz,  hogy  naprakész  pedagógiai  ismeretekkel  rendelkezzünk,  szakmai

munkánk megújuljon. 

Valamennyi továbbképzésünk összhangban áll Pedagógiai programunk céljaival. 

Ebben a tanévben nem volt olyan továbbképzésre lehetőség, ahol minden pedagógus részt vesz. 

      1.2.Tárgyi feltételek

A tárgyi feltételek javítására a lehetőségekhez mérten nagy hangsúlyt fektetünk, mert jelentősen

befolyásolhatja a pedagógiai célkitűzéseink megvalósítását. A csoportszobák világosok, tágasak.

A  tornaszoba  és  a  fejlesztő  szoba  nagy  segítséget  nyújt  a  gyermekek  egyéni  és  csoportos

képességfejlesztésének  megvalósításához.  Az  utazó  szakemberek  is  zavartalanul,  még

hatékonyabban  tudják  végezni  munkájukat  így.  Folyamatosan  zajlik  a  hiányzó  eszközök,

berendezések beszerzése.

Az udvar kialakítása elkezdődött, folyamatos.

A gyerekek az épület melletti udvarrészen, a faluház melletti játszótéren vagy sétálással töltik az

időt a szabad foglalkozások alatt. 

Az előző évhez hasonlóan idei évben is benyújtottam az Önkormányzat költségvetési tervének

elkészítéséhez  az  intézmény  hatékony  működéséhez  szükséges  kiadások  listáját,  amely

tartalmazza a szakmai, tárgyi feltételekhez szükséges finanszírozási igényt. 

      1.3. Szervezeti feltételek

A humán erőforrás megfelelősége a pedagógiai céloknak:

 Három csoportos intézményünkben 5 fő óvodapedagógus, 2 fő pedagógiai asszisztens és 3 fő

dajka látta el a feladatokat. 

 Pedagógiai  munkánkat  a  Hajdú-Bihar  Megyei  Pedagógiai  Szakszolgálat  Berettyóújfalui

Tagintézménye /4100 Berettyóújfalu, József Attila u.11./ által biztosított fejlesztő pedagógus,

logopédus, pszichológus segítette heti egy alkalommal.

A  képzési lehetőségeket továbbra is folyamatosan figyelemmel kísérem, és lehetőség 

szerint támogatom, biztosítom a kollégáim bekapcsolódását azokba, hiszen a megszerzett  

ismeretek hozzájárulnak ahhoz, hogy naprakész pedagógiai ismeretekkel rendelkezzünk, 

szakmai munkánk megújuljon



2. GYERMEKLÉTSZÁM

Intézményünk 3 vegyes csoporttal működött, az alábbi összetétellel:

/ 2023. május hónap /

Micimack
ó csoport

Süni
Csoport

Katica
csoport

Összesen

Létszám 26 25 26 77

Lány 13 11 10 34

Fiú 13 14 16 43

HH 5 1 4 10

HHH 3 1 1 5

Logopédia 7 6 8 21

BTM 7 2 - 9

SNI 1(3  főnek
számít)

1(2  főnek
számít)

2  (2  főnek
számít)

4

Tanköteles korú gyermek a 2022/23 nevelési évben: 23 fő, közülük 15 fő került beiskolázásra,

8 fő szülői indítványra, szakértői véleménnyel alátámasztva, az Oktatási Hivatal döntése alapján

további 1 év óvodai nevelésben részesül.

0 fő a Hajdú-Bihar Megyei Szakszolgálat vizsgálata alapján maradtak még egy évet óvodában.

      Beiratkozás

 Az óvodába felvehető gyermekek száma: 90 fő         

A 2023/2024-es tanévre a beíratott gyermekek száma összesen:30 fő

2023/2024 tanévben szeptembertől óvodát kezdő gyermekek száma: 70 fő

2023/2024 tanévre igénylő 3 évet 2024. 08. 31. napig betöltő gyermekek száma: 9 fő

A törvényi előírásoknak megfelelően alakítottuk a 3 csoportba, felvett gyermekek számát.

A 2023/2024 tanévben minden beíratott gyermek felvételt nyert az intézménybe.

A várható  gyermeklétszám szeptemberben: 70 fő.

2023/2024
május.

Micimackó
csoport

Katica
csopor
t

Süni 
csoport

Összesen

Létszám 26 26 25 77



3. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK

      Tervezés-stratégiai és operatív tervezés:

–  Mint  intézményvezető  az  intézmény  stratégiai  és  operatív  dokumentumainak  koherens

átalakítását elvégeztem. 

–  A  munkatervben  megfogalmazott  feladatok  megvalósultak.  A  stratégiai  és  operatív

dokumentumokban  megfogalmazott  célok,  feladatok  a  csoport,  illetve  gyermekek  egyéni

adottságait  figyelembe  véve  megjelentek  az  óvodapedagógusok  tervezőmunkájában  és  annak

ütemezésében. 

–   A  pedagógiai  munka  megfelel  az  éves  tervezésben  foglaltaknak,  az  esetleges  eltérések

indokoltak.  A  pedagógiai  folyamatok  nyomon  követhetőek  a  csoportnaplóban,  valamint  a

gyermeki produktumokban.

-Továbbra is az OVPED rendszerben folytattuk a munkát ebben a tanévben. Az OVPED online

rendszer sok segítséget nyújt a pedagógusoknak, mind a tervezés, mind a gyermekek fejlesztése

terén.

-  A  párhuzamosan  futó  tevékenységek  tervszerű  alkalmazása  szintén  beépült  a  mindennapi

gyakorlatba,  segítve  a  vegyes  életkorú  gyermekek  differenciált  fejlesztésének  sokoldalúbb

megvalósítását.  Az  intézmény  vezetése  irányítja  az  intézmény  stratégiai  és  operatív

dokumentumainak koherens kialakítását.

-  A  tervek  elkészítése  a  nevelőtestület  bevonásával  történik,  az  intézmény  munkatársainak

felkészítése a feladatra időben megtörténik.

- Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti működés.

A tervek megvalósítása: 

Az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya, egymásra épülésének

gyakorlata

A  stratégiai  dokumentumokra  épült  az  óvoda  munkaterve,  ehhez  kapcsolódtak  szorosan  a

munkaközösség munkatervek, a BECS éves terve, a munkacsoport és a csoportok nevelési tervei

• A 2022/2023. éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvalósultak. 

• Az éves tervek és beszámolók egymásra épültek.

• A nevelési év végi beszámoló alapján történik a következő nevelési év tervezése.

• A stratégiai  és operatív dokumentumokban megfogalmazott  célok, feladatok – a csoport,

valamint a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek adottságait figyelembe véve – megjelentek a

pedagógusok tervező munkájában és annak ütemezésében.

• A pedagógiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges eltérések

indokoltak voltak.



•  A  teljes  pedagógiai  folyamat  követhető  a  tevékenységi  tervben,  a  csoportnaplóban,

valamint a gyermeki produktumokban, a szülői visszajelzések alapján.

A dokumentum ellenőrzés célja 

A  csoportban  használt  dokumentumok  (csoportnapló;  felvételi  és  mulasztási  napló;  egyéni

fejlődési napló az OVPED rendszerben) ellenőrzése, azok pontos precíz vezetése. 

Az ellenőrzés működtetése az intézményben

Az intézmény-vezető végzi az intézményében spontán megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel

és dokumentum ellenőrzéssel.

 Spontán megfigyelés (nem bejelentett, a nap bármely órájában történhet) célja a szeptemberi

beszoktatás, a csoportok szokásainak, szabályainak kialakítása, az epochális nevelési program

megvalósulásának  nyomon  követése,  valamint  az  udvaron  a  szabad  mozgás,  játék

megvalósulásának nyomon követése.

 Tervezett  megfigyelés  célja  a  kiemelt  feladatok  megvalósulásának  mikéntje,  az

óvodapedagógusok, dajkák munkájáról, a csoportokról információgyűjtés

 Dokumentum ellenőrzés célja a csoport által használt dokumentáció ellenőrzése, azok pontos

határidőre való vezetése: csoportnapló, felvételi és mulasztási napló, egyéni fejlődési napló. 

 A konyhai dokumentáció naprakész, precíz vezetése.

Az  intézményben  rendszeres  a  vezetői  ellenőrzés.  A tervezett  ellenőrzéseket,  megbeszélés

követte, a tapasztalatokról. A jelen tanévben a gyerekek játékának segítése, irányítása, az önálló

játékra  való  ösztönzés  megvalósulása,  illetve  a  párhuzamos  tevékenység  szervezés

megvalósítása volt a vezetői megfigyelés tárgya. 

A dokumentumok ellenőrzése, kiemelten a fejlődési napló vezetése, a gyermeki fejlődés nyomon

követésének megfelelőségének vizsgálata, a Belső ellenőrzési csoport bevonásával történik. 

    A napló és minden dokumentáció az OVPED online rendszer használatával történik.

    A gyermekek eredményeiről a szülők folyamatosan tájékoztatást kapnak. 



A belső ellenőrzés megvalósításának értékelése

   A Pedagógiai Programban meghatározott gyermeki mérés-értékelés gyakorlata:

 A gyermekek adottságainak, képességeinek megismerése óvodába lépéstől kezdve  folyamatos

megfigyeléssel;  az  Óvodai  Nevelés  Országos  Alapprogramja  alapján;  egyéni  fejlődési  napló

Az  ellenőrzés
dátuma 
2022/2023

Az  ellenőrzés  típusa,
tartalma, értékelése

Ellenőrzött személy Ellenőrző személy

3 alkalommal

3 havonta

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

Csoportnapló
ellenőrzése:
tervezése,  tartalma,
pontossága,  kötelező
elemek megléte. 

Szakmai  munka
ellenőrzése.
Foglalkozások
látogatása,  a
pedagógiai  munka
megvalósításának
ellenőrzése

Gyermekvédelmi
tevékenység

Egészséges  életmódra
nevelés
megvalósulásának
ellenőrzése
rendszeres  mozgás,
higiéniás  szokások,
étkezés

Környezeti  nevelés,
Környezetvédelmi
szokások
megismertetése

A  gyermekek
fejlődését  nyomon
követő dokumentáció

Munkafegyelem,
adminisztráció

Tisztasági ellenőrzések

Óvodapedagógus

Óvodapedagógus

Gyermekvédelmi
felelős

Óvodapedagógus

Óvodapedagógus

Óvodapedagógus

Óvodapedagógus
Dajka

Dajka,  technikai
dolgozók

Intézményvezető

Intézményvezető

Intézményvezető

Intézményvezető

Intézményvezető

Intézményvezető

Intézményvezető

Intézményvezető



vezetésével az elektronikus rendszerben. Itt történik a lemaradások, eredmények, egyénnek szóló

feladatok meghatározása. 

 Folyamatosan történik a 3 éves gyermekek logopédiai szűrővizsgálata, és az 5 éves gyermekek

fejlesztéséhez szükséges mérések is a szakszolgálat szakemberei által. Ezek eredményei alapján

– ha szükséges – az intézményben megkaphatják a megfelelő fejlesztést.

 Az iskolába menő gyermekek tudását, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapján értékeljük, s a

szülőkkel való egyeztetés után, a törvényi változásoknak megfelelően a szülő kérvényezheti a

gyermeke  még  egy  évig  óvodai  ellátását,  melyet  az  Oktatási  Hivatal  szakértői  vizsgálati

véleménnyel alátámasztva támogat, vagy elutasít, döntést hoz az iskolakezdésről.

      SNI gyermekek ellátása:

Ebben a nevelési évben év végére már 4 SNI (sajátos nevelési igény) gyermek 

volt az intézményben.

Az ő megfelelő fejlesztésükről gyógypedagógus gondoskodik, az intézménnyel kötött 

          megállapodás szerint, minden gyermekkel a megállapított óraszámban. (heti 2, ill.3 órában)

     Gyermekvédelem

Tanévkezdéskor  a  gyermekvédelmi  felelős  a  csoportban  dolgozó  kolléganőkkel  egyeztetve

felmérte a hátrányos helyzetű, illetve veszélyeztetett gyermekeket. Az idei évben 12 hátrányos és

halmozottan hátrányos gyermekünk volt, és néhány olyan kisgyermek, aki körülményei, családi

háttere  miatt  különös  odafigyelést  igényel.  Az  Ő  életüket  az  óvodapedagógusok  fokozott

figyelemmel  kísérték.   A  kapcsolatot  a  családsegítővel  fenntartottuk,  gyakori  személyes

egyeztetés, rendszeres jelzőrendszeri megbeszélés keretében. Munkájáról a gyermekvédelemben

érintett gyermekekről beszámolót készített

4. A NEVELŐMUNKA ÉRTÉKELÉSE

Nevelőmunkánk  tervezése  és  gyakorlati  megvalósulása  az  Nkt.  és  annak  rendeleteivel,

Tevékenység-központú  Pedagógiai  Programunkkal,  az  intézmény  Szervezeti  Működési

Szabályzatával, és az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valósult meg.

Az  óvoda  dokumentumai  naprakészek,  tudatos,  tervszerű  és  logikusan  felépített  nevelési  és

fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozóan. 

Ebben  a  tanévben  is  az  elmúlt  évhez  hasonlóan  az  OVPED  rendszerben  működtetett

csoportnaplót használtunk.

Nevelőmunkánkban  kiemelten  kezeltük  a  kötetlen  napirend  kialakítását,  a párhuzamos

tevékenységek bevezetését, az egyénre szabott differenciált fejlesztést, az egészséges életmódra



nevelést, és a játékba integrált tanulást.

Nevelőmunkánk eredményességét a gyermekek fejlődését folyamatosan vezetjük, és a szülőkkel

megismertetjük.  Azt  gondolom,  így  fontos  információkat  kapnak  gyermekük  fejlődéséről.

Emellett  nagyban  segíti  az  óvoda-család  kapcsolat  kialakítását,  a  kölcsönös  és  hatékony

kommunikációt. 

A Fejlődési napló pontos vezetése nagyban segíti munkák eredményességének, hatékonyságának

vizsgálatát. 

Mindhárom  csoportban  azonos  fejlődési  naplót  és  csoport  naplót  vezetnek  az

óvodapedagógusok, mely szintén az OVPED rendszerben működik online módon. 

Csoportokban folyó szakmai munka

Az  idei  tanévben  az  óvodánkban  minden  lehetőség  biztosítva  volt  a  csoportban  folyó

eredményes szakmai munka megvalósításához. 

A  csoportokban  az  óvónők  rendszeresen  biztosítottak  egyéb  lehetőséget  is  a  tapasztalat  és

élményszerzéshez. Az óvónők a 3 csoportban az egységes nevelési programunk tükrében, egyéni

arculatukat megvalósítva végzik a munkát.  

 A kiemelt  figyelmet  igénylő gyermekek mindegyikénél  rendelkeznek az óvodapedagógusok

megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban, a

felzárkóztatást  célzó  egyéni  fejlesztési  foglalkozásokat.  A  gyermekek  fejlesztését

gyógypedagógus, logopédus segítette. 

A nevelési  év folyamán mindenki  igyekezett  a vállalt  feladatait  teljesíteni  és tudása legjavát

adni. 

A dokumentáció elkészítése során fontos a határidők betartása, erre kiemelten figyeltünk.

Biztosítottuk  a  gyermekek  számára  a  nyugodt,  tartalmas  játékidőt,  megteremtettük  a  szabad

játék  feltételeit.  és  egyre  gyakrabban  tapasztaljuk,  hogy  nekünk  kell  megtanítani  játszani  a

gyermekeket. Az elmúlt tanévben éppen ezért a játék, játszani tanítás kapott kiemelt figyelmet a

pedagógiai munkánk során. 

      A munkatervben meghatározott ütemterv szerinti feladatok megvalósulása

Kiemelt  feladat  volt  a  jogszerű  és  biztonságos  működés  biztosítása  intézményi  szinten.  A

törvényességi megfelelést az alapdokumentumok biztosították, az abban foglaltak betartása és

betartatása volt a kiemelt feladat. 



A  jogszabályváltozások  miatt  a  dokumentumok  figyelemmel  kísérése  kiemelt  feladat

folyamatosan. A dokumentumok nyilvánossága biztosított az intézményben a vezetői irodában

nyomtatott formában, valamint az Önkormányzat honlapján kialakított intézményi honlapon és a

Közoktatási Informatikai Rendszer ( KIR) elektronikus felületén. 

A  dajkák  munkaköri  leírásukban  megfogalmazott  feladatok  ellátását  végzik  az

óvodapedagógusokkal szorosan együttműködve. A lehető legtöbb időt bent töltik a csoportban

és így eredményesebb a nevelőmunka és hatékonyabb az összedolgozás az óvodapedagógusok

és a dajkák között. 

A közösségünkben kialakult etikai kódexben is megfogalmazott szabályok, elvárt munkahelyi

viselkedési  normák  biztos  kereteket  adnak  az  összehangolt,  eredményes,  együttműködő

munkavégzéshez. 

A  kártevő  irtási  szolgáltatás  ÁNTSZ  engedélyszámmal  rendelkező  szolgáltatóval  kötött

szerződés alapján a törvényességi előírásoknak megfelelően megtörtént kettő alkalommal. 

A  tisztítószerek,  vegyszerek  használatánál  a  környezetvédelem,  a  költségtakarékosság  és  az

előírási útmutatók az irányadók. A használatuk alkalmával a biztonsági előírásokat betartják a

dolgozók.  A  gyerekektől  elzárva  és  külön  helyiségben  történik  a  tárolásuk.  A  biztonsági

adatlapok nyilvántartása naprakész. 

Tüdőszűrőn és üzemorvosi vizsgálaton határidőre minden dolgozó részt vett. 

Minősítéssekkel és tanfelügyelettel kapcsolatos elvárások segítése, szervezése, dokumentálása,

széleskörű tájékoztatás,  belső továbbképzések szervezése (Oktatási  Hivatallal  kapcsolattartás,

szakértők fogadása) a nevelőtestület, illetve érintett óvodapedagógus számára megtörtént. 

Aktuális  általános  tájékoztatást  és jogszabályi  értelmezést  kapott  minden óvodapedagógus és

kisgyermeknevelő.  A  gyermekek  fejlődésének  a  nyomon  követése  –  adminisztrációs

dokumentálás  naprakész  volt  és  határidőket  figyelembe  vevő.  A  fejlesztési  javaslatokat  és

megállapításokat az óvoda a szülők rendelkezésére bocsájtotta.

A  hittan  foglalkozások  rendszeresen  biztosítottak  voltak  óvodánkban  a  szülők  részére

térítésmentesen. 

Előzetesen felmértük az igényeket a szülők részéről. 

Nevelés nélküli munkanapok: A kiadható 5 napból 3 alkalommal tartottunk a nevelési év során

a törvényileg engedélyezett lehetőség alapján. 

Az év közbeni zárva tartás a szülői igények felmérése mellett (téli-nyári zárás rendje) a Fenntartó

engedélyével a betervezettek szerint történik.

 Éves munkatervben szereplő kiemelt szakmai feladataink:

2022-23 évi tervezés megvalósulás
Egészséges életmódra nevelés 
Minden  nevelési  évben  kiemelt,  fontos minden nevelési év 



feladatának tekintjük
 Az egészséges táplálkozást alapvető szükséglet

kielégítésnek tekintjük. 
 Hatékony  foglalkoztatási  formákkal,

elsősorban a  funkcionális  mozgáskészségekre
(természetes  mozgásokra),  valamint  új
szemléletű, nem versengés centrikus játékokra
építve,  lehetőséget  adjunk  a  mozgáson
keresztül az egész személyiség fejlesztésére, a
mozgással  kapcsolatos  pozitív
kompetenciaérzet kialakítására.

 A  spontán,  szabad  játék  kereteiben  végzett
mozgásos  tevékenységek  kiegészítik  az
irányított  mozgásos  tevékenységeket.  A
komplex  testmozgások  beépülnek  az  óvodai
élet  egyéb  tevékenységeibe  is,  miközben
együtt  hatnak  a  gyermek  személyiségének  a
pozitív énkép, önkontroll, érzelemszabályozás,
szabálykövető  társas  viselkedés,
együttműködés,  kommunikáció,
problémamegoldó gondolkodás- fejlődésére 

 Nagy  figyelmet  fordítunk  az  edzésre,
levegőztetésre. Lehetőség szerint naponta több
órát, délelőtt és délután is kinn tartózkodnak a
gyermekek a levegőn. A levegőztetés idejére is
gondoskodunk a gyermekek tevékenységének
megszervezéséről. Szeles időben, sűrű ködben,
vagy  ha  a  hőmérséklet  -10  C  alá  esik,  a
csoportszobák fokozott szellőztetése mellett a
gyermekek az épületben maradnak.

kiemelt feladata
Az óvodai élet 
fontos része az 
egészséges életmód 
feltételeinek 
megteremtése.
a dolgozók 
kiemelten figyeltek 
a feladat 
megvalósítására

A rendszeres 
mozgás, szabadban 
való tartózkodás 
biztosítása napi 
szinten megtörtént

Játék
 A  nevelőtestület  úgy  döntött,  hogy  az  idei
tanévben a játékkal foglalkozunk kiemelten az
óvodai tevékenységek közül. Az utóbbi időben
egyre  gyakrabban  tapasztaljuk,  hogy  a
gyerekek  számára  a  játék,  mint  tevékenység
nem is annyira  egyértelmű,  mint  gondolnánk.
Személyes  példával,  sok  együtt  játszassál
próbáljuk  meg  a  megfelelő  szabályokat,
viselkedést,  együtt  tevékenységet  segíteni,
motiválni  a  szabad  játékot,  hiszen  eben  az
életkorban  nagyon  fontos  szerepe  van  a
gyermekek személyiségfejlődésében a játéknak,
a játékos tanulásnak.

A tanév kiemelt 
feladata volt. A 
csoportokban nagy 
hangsúlyt kapott a 
gyerekek játszani 
tanítása. Néhány 
esetben a szülőket 
is sikerült bevonni. 
Szülői 
értekezleteken is 
téma volt a játék, az
együtt játszás 
fontosságának 
megértetése, 
fejlesztő szerepének
megismertetése

Színvonalas  intézmény  működtetés
megvalósítása az elvárások tükrében

 1. Pedagógiai folyamatok
 2. Személyiség- és közösségfejlesztés
 3. Eredmények
 4.  Belső  kapcsolatok,  együttműködés,

Az intézmény 
hatékony 
eredményes 
működése csak 
akkor valósulhat 
meg, ha a benne 



kommunikáció
 5. Az intézmény külső kapcsolatai
 6. A pedagógiai munkafeltétel
 7.  A  Kormány  és  az  oktatásért  felelős

miniszter  által  kiadott  az  Óvodai  nevelés
országos  alapprogramban  megfogalmazott
elvárásoknak  és  a  pedagógiai  programban
megfogalmazott céloknak való megfelelés.

folyó pedagógiai 
munka megfelel az 
intézményi 
elvárásoknak. 
Programunk 
megvalósítása során
erre törekszünk a 
mindennapi 
munkánk során.

5. ÖNÉRTÉKELÉSE, MINŐSÍTÉS

Ebben a tanévben nem volt pedagógus önértékelése. 

Tanfelügyeleti ellenőrzés is volt kijelölve újra 2 pedagógus részére az intézményben, melyet újra

töröltek. (Egy későbbi időpontban lesz.)

1 óvodapedagógus vett részt Minősítési eljárásban, és 2 pedagógusnak indítottuk el a minősítési

folyamatot ebben a tanévben.

6.  BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS

    Vállalt feladatok

 Az év folyamán mindenki igyekezett saját lehetőségeihez képest teljesíteni a vállalt feladatokat,

vezetni  a  dokumentációkat,  elvégezni  a  gyermekek  mérését,  részt  venni  a

hátránykompenzációban, a                            tanköteles gyermekeket felkészíteni a sikeres iskolakezdésre.

 A  párhuzamosan  futó  tevékenységek  tervszerű  alkalmazása  szintén  beépült  a  mindennapi

gyakorlatba,  segítve  a  vegyes  életkorú  gyermekek  differenciált  fejlesztésének  sokoldalúbb

megvalósítását. Az  intézmény  vezetése  irányítja  az  intézmény  stratégiai  és  operatív

dokumentumainak koherens kialakítását.

 A  tervek  elkészítése  a  nevelőtestület  bevonásával  történik,  az  intézmény  munkatársainak

felkészítése a feladatra időben megtörténik.

 Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti működés.

   Megvalósulás

 A 2022/2023. éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvalósultak. 



 Az éves tervek és beszámolók egymásra épültek.

 A nevelési év végi beszámoló alapján történik a következő nevelési év tervezése.

 A  stratégiai  és  operatív  dokumentumokban  megfogalmazott  célok,  feladatok  –  a  csoport,

valamint a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek adottságait figyelembe véve – megjelentek a

pedagógusok tervező munkájában és annak ütemezésében.

 A  pedagógiai  munka  megfelelt  az  éves  tervezésben  foglaltaknak  és  az  esetleges  eltérések

indokoltak voltak.

  A teljes pedagógiai folyamat követhető a tevékenységi tervben, a csoportnaplóban, valamint a

gyermeki produktumokban, a szülői visszajelzések alapján.

Információáramlás

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció. 

Az intézmény információátadása a következő:

szóbeli – naponta, hetente vagy kéthetente

e-mail formájában

online csoporton keresztül

Az  általános  intézményi  kérdéseket,  szakmai  egyeztetéseket  nevelőtestületi  értekezleteken

illetve aktualitásnak megfelelően megbeszéléseken vitatjuk meg. Erre nem mindig volt lehetőség

A dajkák  is  tájékoztatást  kapnak  az  intézményt  és  ezen  belül  az  őket  érintő  kérdésekről  a

számukra  szervezett  és  munkatársi  értekezleteken.  Az  értekezletek  összehívása  célszerűségi

alapon történik.

7. KÜLSŐ KAPCSOLATOK

      

       Az intézmény külső kapcsolatainak tartalma:

 Óvoda és a szülők: 

Napi  rendszeres  kapcsolatot  tartunk  a  szülőkkel,  családokkal  (napi  beszélgetések,  közös

ünnepek, rendezvények, faliújság). Ebben a tanévben még zárt rendezvény volt a Farsang, de az

Anyák napja és a Ballagás már nyílt ünnepünk lehetett.

 Általános Iskola: 

A helyi Általános Iskolával kialakult sokoldalú együttműködő  kapcsolatunk az idei év végén

már meg tudott  megvalósulni.  A pedagógusok látogatása  megoldódott,  a gyermekek iskolai

nyílt napon is részt tudtak venni.

 Családsegítő-és Gyermekjóléti Szolgálat: 

A hátrányos és  halmozottan hátrányos helyzetű családok feltérképezése, figyelemmel kísérése



szintén feladatunk a hatékony jelzőrendszer működtetésében való részvételünkkel. Folyamatos

kapcsolattartással,  jelzőrendszeri  értekezleten  való  rendszeres  részvétellel,  az  esetleges

veszélyeztetettségre  utaló  jelek,  helyzetek  feltárásával,  problémamegoldással. Ebben a tanévben

kevés jelzéssel kerestük meg a szolgálatot.

 Védőnői  Szolgálat:  rendszeres  tisztasági  vizsgálatok,  státusz  vizsgálatok,  tájékoztató,

családlátogatás kérése.

 Közművelődési Intézmények:

 Faluház és könyvtár lehetőség szerint előadások látogatása, kézműves programok. 

 A  fenntartóval:  rendszeres  a  kapcsolattartás  a  gazdálkodás,  adminisztrációs  feladatok,

pályázatok,  nyári  gyermekétkeztetés,  karbantartási  munkálatok  feladatainak  elvégzése

érdekében.

 

8. KAPCSOLAT A SZÜLŐI SZERVEZET KÉPVISELŐIVEL

A szülői szervezettel és a szülőkkel igyekszünk nyitott, együttműködő kapcsolatot kialakítani. 

A családokkal való kapcsolatunk az őszinte, nyílt, korrekt és folyamatos tájékoztatáson alapult.

Az év elején kitűzött célokat igyekeztünk megvalósítani. 

9. ÓVODAI ÜNNEPEK, HAGYOMÁNYOK, EGYÉB ESEMÉNYEK

Az  intézményben  igyekeztünk  a  gyerekeknek  élvezetes  és  változatős  élményeket  nyújtani

rendezvényeinken.  Ebben  az  évben  is  csoportban  ünnepeltük  a  Mikulást  a  Karácsonyt  és  a

Farsangot. A gyerekeke felszabadultan vidáman vettek részt. Az anyák napján már fogadtuk az

édesanyákat meghitt kis műsorunkkal. Az Óvodai Ballagás pedig nyitott ünnepünk lehetett.

10.  GYERMEK-ILLETVE  DOLGOZÓI  BALESETI  STATISZTIKA,  A

MEGELŐZÉSRE TETT INTÉZKEDÉSEK.

Nem volt  az  intézményben  gyermek,  és  dolgozói  baleset.  Köszönhető  a  balesetmentes  év  a

körültekintő  odafigyelésnek,  gyermekek  figyelmének  felhívása  a  veszélyekre,  ill.  annak

elkerülésére,  a  szülők és  a  kollégák aktív  együttműködésével.  Folyamatosan  ellenőrizzük  az

épületet,  a  csoportszobai  játékokat,  bútorokat,  eszközöket,  ha  szükséges  gondoskodtunk

javításáról, cseréjéről.

      

Karbantartási munkák



       Az egész épület teljes nagytakarítása és a karbantartási munkák elvégzése után tisztán

szépen várja a gyermekek érkezését.

      Folyik az udvarunk rendezése.

11. MINI BÖLCSŐDE

A bölcsődék működését a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi

XXXI.  törvény  és  a  személyes  gondoskodást  nyújtó  gyermekjóléti,  gyermekvédelmi

intézmények,  valamint  személyek  szakmai  feladatairól  és  működési  feltételeiről  szóló

15/1998./IV.30./NM rendelet határozza meg. A működés rendjét a bölcsődei nevelés-gondozás

szakmai szabályai; Módszertani levél (NRSZH, 2012.), az intézmény saját Szakmai programja

szabályozza. 

A bölcsőde a gyermekjóléti alapellátás része a családban nevelkedő 20 hetes – 3 éves korú –

gyermekek  napközbeni  ellátását,  szakszerű  gondozását  és  nevelését  végző  intézmény.

Bölcsődébe felvehető: minden olyan kisgyermek, akinek szülei valamilyen ok miatt nem tudják

biztosítani a napközbeni gondozását. 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény kiemeli

olyan kisgyermek – szociális  vagy egyéb ok miatt  – felvételi  lehetőségét,  akinek egészséges

fejlődése érdekében szükséges a bölcsődei gondozás, nevelés. 

A  bölcsőde  a  családban  nevelkedő  3  éven  aluli  gyermekek  napközbeni  ellátását,  szakszerű

gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betöltötte, de testi vagy

szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett  az óvodai nevelésre,  a 4. évének betöltését

követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható a bölcsődében. 

A 2022/2023-as nevelési évben 7 főt írattak be a bölcsődébe, de a felvétel folyamatos, a felvett

gyerekek száma 7 fő. 

Nincs jelenleg is van várólistás gyermek. A gyermekek felvételt nyernek abban az esetben, ha

lesz  óvoda  érett  gyermek  a  bölcsődei  csoportban.  Az  évközben  2.5  életévüket  betöltött

gyermekeknek  is  tud  az  intézmény  férőhelyet  biztosítani,  mivel  a  korábbi  bölcsődések

óvodaéretté válásuk után - bölcsődei gondozónői beszoktatással - átmennek valamelyik óvodai

csoportba. Így a bölcsődei férőhely kihasználtsága maximális, hiszen, ha valamennyi gyermek

betöltötte  a  második  életévét  -  a  (4)  bekezdésben  meghatározott  kivétellel  -,  legfeljebb  7

gyermek nevelhető, gondozható a mini bölcsődei csoportban.” 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet)

A 2020/2021 a nevelési évben a felvételi könyvben szereplő gyermekek száma éppen ebből a

rendszerből adódóan jelenleg 7 fő. 



     Személyi ellátottság:
MUNKAKÖR KÉPESÍTÉS LÉTSZÁM
Szakmai  vezető
Kisgyermeknevelő

 kisgyermeknevelő 1 fő

Bölcsődei dajka bölcsődei dajka 2 fő

Gyermekek jogának védelme 

A bölcsődei  szolgáltatások  biztosítása  során tilos  a  hátrányos  megkülönböztetés.  Az ellátást

igénybe vevőt megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az intézmény működésével,

gazdálkodásával  kapcsolatos  legfontosabb  adatok  megismeréséhez.  A  bölcsőde  különös

figyelmet fordít a gyermeki, szülői jogok érvényesülésére, tájékoztatással, érdekképviselettel. A

Gyermekjogi  képviselőnek  neve  és  elérhetősége  a  bölcsőde  öltözőjében  elhelyezett  hirdető

táblán olvasható. 

Gyermekvédelmi adatok 

A jelenleg  beíratott  gyermekek  között  nincs  olyan,  aki  részesül  rendszeres  gyermekvédelmi

kedvezményben, nincs hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű a csoportban. 

A  bölcsődébe  járó  gyermekek  szülei  közül  minden  családból  mindketten  munkavállalók.  A

Csökmő  Nagyközség  Önkormányzata  Képviselőtestülete  által  meghozott  rendelet  alapján,  a

gyermekek mentesülnek a gondozási díj fizetése alól. 

A  bölcsődei  beszoktatás  minden  esetben  családlátogatással  kezdődik,  ahol  lehetőség  van  a

gyermek családban elfoglalt helyének, lakáskörülményeinek megfigyelésére. A szülőkkel napi

kapcsolatban  vannak  a  kisgyermeknevelővel.  A  gyermekek  érkezésekor  és  távozásakor

lehetőségük van a problémák megbeszélésére. A szülőkkel már a beszoktatás ideje alatt igen jó

kapcsolatot sikerült kiépítenie, tanácsait elfogadják, kikérik véleményét. 

A  megtartott  szülői  értekezleten  szinte  teljes  létszámban  vettek  részt.  Ezek  az  értekezletek

általában  egy  közvetlen  hangulatú  beszélgető  körré  alakultak  át,  ahol  a  szülők  elmondták

tapasztalataikat, s a felmerülő problémákra közösen kerestek megoldásokat a nevelővel, tanácsot

kérhettek akár egymástól is. A kisgyermeknevelő szoktatja be a gyermeket a közösségbe, ő az a

személy,  aki  az  anyától  részletes  tájékoztatást  kap  a  gyermek,  otthoni  szokásairól,  a  vele

kapcsolatos fontosabb teendőkről. A nap nagy részében ő gondozza a gyermeket, eteti, öltözteti,

lefekteti, ha igényli, babusgatja, ölbe veszi, dúdolgat, mesél neki, megvigasztalja őt, ha bánatos,

s figyelemmel kíséri és segíti a fejlődését a bölcsődei tartózkodása végéig. Ez a rendszer még

nagyobb  lehetőséget  biztosít  az  egyéni  bánásmódra  és  az  esetleget  problémák  észlelésére

feltárására. 



A bölcsődét rendszeresen látogatja a védőnő, aki szükség esetén tanácsokkal látja el a szülőket.

Szükség  esetén  (gyermek  veszélyeztetettsége)  az  intézmény  felveszi  a  kapcsolatot  a

Gyermekjóléti  szolgálattal.  Ebben  az  évben  nem  volt  olyan  eset,  amikor  a  gyermek

veszélyeztetettsége esetén intézkedés történt volna

A gyermekek étkeztetése

A bölcsődés  gyermekek  étkeztetését  az  intézményi  konyha  biztosítja.  A rendszeres  étkezést

biztosító,  szervezett  élelmezési  ellátás  keretében  szolgáltatott  élelmiszerekre  vonatkozó

táplálkozás-egészségügyi  előírások  tekintetében  az  Országos  Élelmezés-és

Táplálkozástudományi  Intézet  által  készített,  a  bölcsődés  korcsoport  közétkeztetéséről  szóló

ajánlása az irányadó. A kisgyermekek két nagy és két kis étkezés biztosításával jutnak hozzá az

ajánlott napi energia-és tápanyag-tartalom 75%-hoz. 

A  328/2011.(XII.29.)  Kormányrendelet  6.  számú  mellékletének  kitöltésével  nyilatkoznak  a

szülők  a  gyermekétkeztetés  normatív  kedvezményének  igénybevételéről.  (Nyilatkozat  a

gyermekétkeztetés  normatív  kedvezményének  igénybevételéhez  bölcsődei  ellátás  és  óvodai

nevelés esetén)

A bölcsőde szakmai munkája:

Bölcsődénk  a  Bölcsődei  nevelés-gondozás  országos  alapprogramjának  iránymutatása  szerint,

annak alapelveit szem előtt tartva biztosítja a gyermekek számára a nevelés-gondozás egységét,

az  egyéni  bánásmódot,  az  állandóságot,  a  rendszerességet,  a  fokozatosságot,  az  önállóság

segítését,  az  elfogadást,  megbecsülést  és  tiszteletben  tartást  a  tanulás  segítését.

Megvalósításához a tárgyi feltételeken túl, képzett, elkötelezett kisgyermeknevelő napi munkája,

korcsoport szerinti napirend szükséges. 

 A nevelési  év  őszi-téli  napirenddel,  szülővel  történő  csúsztatott  beszoktatásokkal  indult.  A

továbbiakban a 2022-2023-as nevelési év munkatervében meghatározott feladatok, programok,

események minél pontosabb megvalósítása volt a cél, amellett, hogy a bölcsőde sajátos nyugodt,

családias védő funkciója megmaradjon.

 A bölcsőde és család kapcsolata

Ünnepek, rendezvények bölcsődén belül:

Mikulásünnepség             2022.december

Karácsonyi ünnepség 2022.december

Farsang              2023.február



 A bölcsődei ellátás családokat segítő, támogató intézmény, ezért fontosnak tartjuk a szülőkkel a

folyamatos  kapcsolattartást,  családlátogatás  keretén  belül,  napi  megbeszélésekkel,  családi

füzeten keresztül, és a rendszeresen megtartott szülői értekezletekkel.

Gyermekvédelem

A  gyermekek  védelme  áthatja  a  bölcsődei  kisgyermeknevelő  napi  tevékenységét  sokrétű

munkája folytán.  Gondoskodásuk által  a gyermekekkel kapcsolatos legapróbb problémákat is

képesek érzékelni, de a hangsúly elsősorban a megelőzésre irányul. Ezt kiegészítve az intézmény

által delegált állandó képviselő a jelzőrendszer szakmaközi megbeszélésein való részvételével

tájékozódik  az  aktuális  helyi  problémákról,  a  gyermekvédelmi  rendszer  jogszabályi

változásairól, aktualitásokról, azokat naprakészen továbbítja az intézményegység felé. Emellett a

jelzőrendszer  éves  munkájáról  alkalmanként  írásos  emlékeztetők  érkeznek  a  szervezőktől  az

intézményegységhez. 

 Kapcsolattartás

A bölcsőde intézményegység az alábbi intézményekkel tartja a kapcsolatot napi, havi, illetve

szükség szerinti gyakorisággal:

- óvoda

- iskola

- fenntartó

- egészségügyi intézmények

- védőnői szolgálat

- hatósági szervek

- jelzőrendszeri tagok

- oktatási intézmények

Összegzés

A  2022-2023-as  nevelési  évben  a  bölcsőde  szakmai  munkája  az  éves  munkatervben

meghatározottak szerint, alapvetően az ellátott kisgyermekek egyéni igényeit figyelembe véve

történt. A családokkal való kapcsolattartási formák működtek, bevontuk a szülőket a bölcsőde

mindennapjaiba.  A  tárgyi  eszközök  korszerűsítése  a  lehetőségekhez  mérten  továbbra  is

folyamatos volt, aminek elsődleges célja a gyermekek ellátásának minél magasabb színvonalú

biztosítása.  A  teljeskörű  nagytakarítás  után  még  esztétikusabb  környezetben  vártuk  a

gyermekeket.

 Az intézmény működését meghatározó és befolyásoló jogszabályok alkalmazása alappillérei a



működésnek, kiegészítve a fenntartóval, illetve az óvodával való folyamatos kapcsolattartással. 

12. JAVASLATOK, ELKÉPZELÉSEK A KÖVETKEZŐ NEVELÉSI ÉVRE

 BECS további szakszerű működtetése.

 Nevelést-oktatást segítő munkatársak bevonása a továbbképzésbe.

 Kommunikáció további javítása 

 Elemzés  az  5  évre,  PDCA ciklus  további  szakmai  folyamatos  működtetése,  új  feladatok

meghatározása /rövid – közép –hosszú távú fejlesztési terv elkészítése/.

          Plan - tervezés

Do - cselekvés, a terv végrehajtása

               Check - ellenőrzés

Act - beavatkozás

      A működési munka magasabb színvonalon való végzéséhez.

Köszönöm  mindenki  munkáját,  csapatszellemét,  együttműködését  célunk  eléréséhez,  ehhez

kívánok sok egészséget, pihenést, hogy újult erővel tudjuk céljainkat megvalósítani!

Csökmő, 2023. 06. 05.



LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

1. Elfogadó határozat 

A  Játéksziget  Óvoda  és  Mini  Bölcsőde  nevelőtestülete  az  Éves  Beszámoló  tartalmát
megismerte, megvitatta, és a …………./2023 határozatával
 – nyílt szavazással, a 2022/2023-as nevelési év Éves Beszámolóját elfogadta. 

Kelt: Csökmő…………………………

……………………………………… 
A nevelőtestület képviselője 

2. Egyetértési nyilatkozat
A Játéksziget  Óvoda és  Mini  Bölcsőde Szülői  Szervezet  Közössége kijelenti,  hogy az
intézmény 2022/2023-as nevelési év Éves Beszámolójával egyetért. 

Kelt: Csökmő……………………….

……………………………………………. 
SZSZK elnöke

3. Jóváhagyás

Csökmő Nagyközség Önkormányzata  Képviselő  testülete  a  Játéksziget  Óvoda és  Mini
Bölcsőde 2022/2023 nevelési  évének Éves  Beszámolóját…………………………napján
tartott ülésen hozott ……………………számú határozatával jóváhagyta. 

Kelt: Csökmő,………………………….

……………………………………………. 
            Polgármester
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