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3. napirend: 

 

ELŐTERJESZTÉS 

  

Előterjesztés a Csökmői Polgármesteri Hivatalban igazgatási szünet elrendeléséről 

 

Tárgyalja: Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete 2022. november 22. 

napján tartandó nyílt ülésén 

 

Előterjesztő:  Nagy Tibor polgármester 

 

Készítette:  Fülöpné dr. Kerti Judit jegyző 

                         

Melléklet:  1 db határozati javaslat 

 

Jogszabályi háttér: 
- a különleges jogállású szerveknél és a helyi önkormányzatok képviselő-testületeinek 

hivatalánál elrendelhető igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 

460/2022. (XI. 10.) Korm. rendelet 

- a kormányzati igazgatási szünet elrendeléséről és a kormányzati igazgatási szünetre 

alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 369/2022. (IX. 29.) Korm. rendelet 

- a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Csökmő Nagyközség Képviselő -testülete 100/2022. (X.27.) önk. határozatában a takarékossági 

intézkedések körében döntött a Polgármesteri Hivatalban igazgatási szünet elrendeléséről.  

 

November 11-én lépett hatályba a 460/2022. (XI. 10.) Korm. rendelet a különleges jogállású 

szerveknél és a helyi önkormányzatok képviselő-testületeinek hivatalánál elrendelhető 

igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról, melynek 1. § (1) bekezdése 

rendelkezik arról, hogy a kormányzati igazgatási szünet elrendeléséről és a kormányzati 

igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 369/2022. (IX. 29.) Korm. 

rendelet (a továbbiakban: R.) 1. § (2) bekezdése szerinti időszakra igazgatási szünetet (a 

továbbiakban: igazgatási szünet) rendelhet el 

 

b) a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala, közös önkormányzati 

hivatala, a főpolgármesteri hivatal, a megyei önkormányzati hivatal és a közterület-felügyelet 

(a továbbiakban együtt: helyi önkormányzat képviselő-testülete hivatala) tekintetében a helyi 

önkormányzat képviselő-testülete. 

 

Ez alapján a kormányzati igazgatási szünet időtartamára elrendelhető a polgármesteri 

hivatalokban is az igazgatási szünet. 

 



 

Igazgatási szünet elrendelésére a Kttv. 232. § (3) bekezdése is lehetőséget ad a rendes szabadság 

kiadása céljából: 

 

232. § (3) bekezdés: „A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője - a 

Kormány ajánlásának figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet 

rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő 

adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.” 

 
Bár a Csökmői Polgármesteri Hivatalban tervezett igazgatási szünet szolgálja a rendes 

szabadságok kiadását is, az időtartama megegyezik 369/2022. (IX. 29.) Korm. rendeletben 

elrendelt kormányzati igazgatási szünet időtartamával: 2022. dec. 22-től 2023. január 6-ig 

tart, így a Kormányrendeletben meghatározott felhatalmazás alapján kerül sor az elrendelésére. 

 

460/2022. (XI. 10.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerint: „Az igazgatási szünet időtartama 

alatt - a foglalkoztatottak vonatkozásában az igazgatási szünet alatti munkavégzés munkáltatói 

jogkör gyakorlója általi elrendelése kivételével - a különleges jogállású szerv, illetve a helyi 

önkormányzat képviselő-testületének hivatala feladatait nem látja el, és az ügyfélfogadás nem 

működik.” 

 

Tehát az igazgatási szünet teljes időtartama alatt szünetelni fog az ügyfélfogadás. 

 

460/2022. (XI. 10.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapján: 

 

„Az igazgatási szünet elrendelése esetén figyelembe kell venni 

a) a munkahely és az álláshelyen ellátott feladatok, illetve a munkakörök sajátosságait, 

b) azt, hogy az igazgatási szünet ne okozzon a különleges jogállású szerv, illetve a helyi 

önkormányzat képviselő-testülete hivatala közfeladatainak ellátásában aránytalanul nagy 

sérelmet, és 

c) azt, hogy a különleges jogállású szerv, illetve a helyi önkormányzat képviselő-testülete 

hivatala halaszthatatlan közfeladatainak folyamatos és zavartalan ellátását biztosítani kell.” 

 

 

460/2022. (XI. 10.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés szerint: 

„A munkáltatói jogkör gyakorlója - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - köteles az igazgatási 

szünetre eső valamennyi munkanapra szabadságot kiadni a különleges jogállású szervnél, 

illetve a helyi önkormányzat képviselő- testülete hivatalánál foglalkoztatott személyek (a 

továbbiakban együtt: foglalkoztatott) részére, azzal, hogy 

a) ebben az esetben nem alkalmazandó a foglalkoztatottra irányadó jogszabály azon 

rendelkezése, amely szerint a szabadság egy részével a foglalkoztatott rendelkezik, 

b) először a 2022. évben esedékes szabadságot kell kiadni, 

c) ha a b) pont szerinti szabadság nem elegendő, a 2023. évben esedékes szabadságot kell 

kiadni. 

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandó, és az igazgatási szünet alatti munkavégzés nem 

rendelhető el azokra a napokra, amikor a foglalkoztatott a jogviszonyára irányadó jogszabály 

alapján mentesül a rendelkezésre állási, illetve a munkavégzési kötelezettség alól.” 

 

 

 



A jegyző feladata, hogy gondoskodjon az igazgatási szünetben a csökkentett létszámmal -

ügyeleti rendszerben - a halaszthatatlan ügyekben – születés-, haláleset anyakönyvezése, 

termőföld adásvétel vagy haszonbérlettel kapcsolatos elfogadó nyilatkozatok átvétele, valamint 

év végi zárási teendők, illetve az év eleji nyitási teendők elvégzése – a feladatok ellátásról.  

 

Az igazgatási szünet (2022.12.22 - 2023.01.06.) időtartama alatt a halaszthatatlan 

anyakönyvi ügyekben (születés, haláleset anyakönyvezése), valamint termőföld 

adásvételhez és haszonbérlethez kapcsolódó elfogadó nyilatkozat átvétele ügyekben: az 

ügyeletes ügyintézővel telefonon történő egyeztetést követően lesz lehetőség személyes 

ügyintézésre.  
 

Az év végi zárási teendők, illetve az év eleji nyitási teendők elvégzése, munkabérek utalása 

stb. pedig a hivatalban történő munkavégzéssel csökkentett létszámmal - beosztás alapján 

- történik.  

  

A szokásos ügyfélfogadási rend 2023. január 9-től áll vissza. 

 

Kérem az előterjesztésben foglalt határozati javaslat elfogadását. 

 

Csökmő, 2022. november 17. 

 

 

/:Nagy Tibor s.k.:/ 

polgármester 

 

 

1. számú melléklet határozati javaslat: 

 

Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2022. (XI.22.) határozata: 

 a Csökmői Polgármesteri Hivatalban igazgatási szünet elrendeléséről 

 

Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a különleges jogállású szerveknél és 

a helyi önkormányzatok képviselő-testületeinek hivatalánál elrendelhető igazgatási szünetre 

alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 460/2022. (XI. 10.) Korm. rendelet 1. § (1) 

b.) pontjában kapott felhatalmazás alapján a kormányzati igazgatási szünet elrendeléséről és a 

kormányzati igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 369/2022. 

(IX. 29.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése szerinti időszakra: 2022. december 22. napjától 

2023. január 06. napjáig a Csökmői Polgármesteri Hivatalban igazgatási szünetet rendel 

el. 

 

Felkéri a jegyzőt az igazgatási szünetben a halaszthatatlan feladatok ellátásához szükséges 

munkaszervezési intézkedések megtételére, továbbá a lakosság és a Kormányhivatal előzetes 

tájékoztatására. 

 

Határidő: 2022. november 30. 

Felelős: Nagy Tibor polgármester, Fülöpné dr. Kerti Judit jegyző 


