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a védőnői feladatellátás biztosításáról 

 

Tárgyalja: Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testület 2022. augusztus 30. 

napján tartandó rendkívüli nyílt ülésén  

 

Elfogadás módja: egyszerű többség  

Előterjesztő:  Nagy Tibor polgármester 

Készítette: Fülöpné dr. Kerti Judit jegyző 

Melléklet: 311-3/2017. ikt. számú megállapodás másolata, Bihari Babavilág Bt. kérelme, 

Jogszabályi háttér: 

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 

továbbiakban: Mötv.) 

- az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 

- az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 

- a területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 

- az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 

- az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (a továbbiakban: 

ESZJTV) 

- az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról 

szóló 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (Vhr.) 

- Az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának 

részletes szabályairól szóló 43/1999. (III.3.) Korm. rendelet 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Csökmő Nagyközség Önkormányzata az egészségügyi alapellátás, mint önkormányzati feladat 

keretében a védőnői ellátást 2007. április 1-je óta feladatellátási megállapodás alapján 

biztosítja. 2007. március 22-én az önkormányzat a Bihari Babavilág Bt.-vel kötött 

megállapodást a feladatellátásra, melynek keretében a területi védőnői feladatokat és az 

iskolaegészségügyi feladatokat látták el a Csökmő-Újiráz védőnői körzetben. 

 

2022. július 27. napján az előterjesztés mellékletét képező kérelem érkezett a Bihari Babavilág 

Bt. részéről, melyben 2022. október 31. napjával a megállapodást felmondják. Nagy Tiborné 

védőnő a vállalkozói jogviszonyt meg kívánja szüntetni és 2022. november 1-jétől az 
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önkormányzat alkalmazásában egészségügyi szolgálati jogviszony keretében kívánja eddigi 

feladatát ellátni Csökmő és Újiráz településeken. 

 

A 2007-ben kötött megállapodás 15. pontjában az önkormányzat vállalta, hogy – az azonnali 

hatályú felmondás kivételével – a megállapodás megszüntetése esetén a vállalkozókat 

közalkalmazotti jogviszonyban tovább foglalkoztatja. 

 

Az egészségügyi szolgáltatónál foglalkoztatott közalkalmazottak 2021. március 1. napjától az 

egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény hatálya alá tartoznak, amely 

szabályozza az egészségügyi szolgálati jogviszony létesítésének feltételeit. Természetesen ezen 

jogszabályi feltételeknek meg kell felelnie az alkalmazandó védőnőnek. 

 

A Képviselő-testületnek döntést kell hoznia arról, hogy a védőnői feladatellátást a jövőben 

egészségügyi szolgáltatóként, védőnő alkalmazásával vagy továbbra is feladatellátási 

megállapodás alapján szeretné ellátni. 

 

Ha a védőnői területi ellátási feladatokat egészségügyi szolgáltatóként kívánja ellátni 

az önkormányzat: 

 

1.) Megállapodást kell kötnie Újiráz Község Önkormányzatával. Tekintettel arra, hogy Csökmő 

Újirázzal alkot egy védőnői körzetet meg kell állapodni arról, hogy a finanszírozási szerződést 

melyik önkormányzat köti meg a NEAK-kal. 

 

2.) Ezt követően ki kell választani a feladatot ellátó védőnőt. 

 

3.) Egészségügyi szolgáltatóként megkérni a működési engedélyt a Hajdú-Bihar Megyei 

Kormányhivatal Berettyóújfalui Járási Hivatala Népegészségügyi Osztályától. 

 

4.) A működési engedély birtokában kezdeményezni a NEAK-kal szerződéskötést/szerződés 

módosítást. (Jelenleg az iskolaegészségügyi feladatellátásra van az önkormányzatnak 

finanszírozási szerződése, így az kerül(ne) módosításra.) Amennyiben minden szükséges 

dokumentum rendelkezésre áll és 2022. október 5. napjáig beérkezik a NEAK-hoz, 2022. 

november 1-jétől hatályba léphet a finanszírozási szerződés. 

 

 

Annak érdekében, hogy megalapozottan lehessen dönteni a feladatellátásról adatszolgáltatást 

kértünk a NEAK-tól arra vonatkozóan, hogy hogyan alakul a finanszírozás, amennyiben az 

önkormányzat köt finanszírozási szerződést. 

 

A feladat ellátására az önkormányzat bevételét a NEAK-tól kapott finanszírozás jelenti, 

mely a következőkből tevődik össze: 

 

1. Az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának 

részletes szabályairól szóló 43/1999. (III.3.) Korm. rendelet 21. § (11) bekezdése 

értelmében a területi védőnői ellátást biztosító szolgáltató az ellátandó terület 

sajátosságainak megfelelően havonta fix összegű díjazásra jogosult, melyet 

kiegészíthet a hátrányos településért járó fix díj, illetve a több település ellátása esetén 

járó kiegészítő pótlék: 

o község: 103.000 Ft 

o csatolt község: 115.000 Ft 



o külterületi lakott hely: 126.000 Ft 

 

A szolgálat csak akkor jogosult a fix díj teljes mértékére, ha a feladatot teljes 

munkaidőben látják el. 

Magasabb összegű fix díjra (csatolt község, külterületi lakott hely) akkor jogosult a 

szolgálat, ha az ellátandók min. 15%-a a magasabb összegre jogosító településen lakik. 

A fix összegű díj a védőnőt közvetlenül megillető területi pótlékot is tartalmazza. 

 

Ez várhatóan: 18.900 Ft 

 

2. A területi védőnői szolgálat részére a fix összegű díjazáson túl a gondozotti létszámhoz 

igazodó fejkvóta jellegű díjazás is jár. Mértéke az ellátottak száma alapján az 

egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának 

részletes szabályairól szóló 43/1999. (III.3) Korm. rendelet 21.§ (2)-(3) bekezdése 

szerint számított pontértéknek és a (10) bekezdésben meghatározott egy pontra jutó 

forint értéknek a szorzata alapján kerül megállapításra az (5)-(8) bekezdésben foglaltak 

figyelembe vételével. A védőnői szolgáltató az e bekezdés szerinti havi díjazás legalább 

12%-át köteles közvetlenül a védőnő díjazására fordítani. 

 

2022. augusztus havi pontérték: 432,601  

 

(432,601 pont X 867 pont= 375.065 Ft) 

 

Ez várhatóan: 375.065 Ft +187.533 Ft = 562.598 Ft 

 

3. Az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának 

részletes szabályairól szóló 43/1999. (III.3) Korm. rendelet 21. § (10a) bekezdése 

szerint a védőnői szolgáltató havonta védőnői szolgálatonként – 40 órás körzet esetén – 

33.000 Ft védőnői kiegészítő díjazásra jogosult. 

 

Ez várhatóan: 33.000 Ft+ 16.500 Ft= 49.500 Ft 

 

 

 

Összes finanszírozás: 630.998 Ft -> kerekítve: 631.000 Ft 

 

 

 

4. Amennyiben a védőnő egészségügyi szolgálati jogviszony keretében dolgozik, úgy az 

egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény vagy 

bérnövelésének, valamint ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes 

szabályairól szóló 256/2013. (VII.5.) Kormányrendelet 15. melléklet 3. számú táblázata 

rendelkezik az igényelhető bértámogatás összegéről: 

 

 

 

 



 Védőnők illetmény- vagy bérnövelésére tekintettel igényelhető támogatási összeg fizetési 

osztályonként, amely nem tartalmazza a munkáltató által levonásra kerülő szociális 

hozzájárulási adó összegét (Ft/hó) 

SZINT ÉVEK FIZETÉSI OSZTÁLYOK 
  

F G H I J 

1 0-3 180 322 193 126 198 817 208 066 238 653 

2 4-6 194 549 208 776 218 735 229 407 262 840 

3 7-9 208 776 224 426 238 653 250 747 287 026 

4 10-12 223 004 240 076 258 571 272 088 311 212 

5 13-15 237 231 255 726 278 490 293 429 331 866 

6 16-18 251 458 271 376 298 408 314 770 344 464 

7 19-21 265 685 287 026 318 326 333 375 359 382 

8 22-24 279 912 302 676 338 244 344 066 373 913 

9 25-27 294 139 318 326 358 162 356 887 388 443 

10 28-30 308 367 333 976 371 060 369 708 402 972 

11 31-33 322 594 349 625 382 563 382 529 417 502 

12 34-36 336 821 365 275 394 063 395 349 432 033 

13 37-39 351 048 374 950 405 564 406 750 445 404 

14 40-42 364 160 382 662 417 064 418 151 458 775 

15 43-45 371 069 390 375 428 565 429 552 472 146 

16 46-48 378 317 398 477 440 643 441 591 486 267 

17 49-51 385 916 406 985 453 319 454 287 501 159 

 

Ez várhatóan: 308 367 Ft bérfinanszírozás (Ha az alkalmazott védőnő F10 kategóriába 

tartozik.) 

 

 

Összesen: 939.367 Ft finanszírozási bevétel 

 

 

A feladat ellátásával kapcsolatban az önkormányzat kiadásai: 

1. a védőnői rendelő működésével kapcsolatos dologi kiadások: (kb 200.000 Ft/hó) 

közüzemi számlák (villany, víz, gáz, hulladékszállítás), 

irodaszerek, nyomtatványok 

tisztítószerek, fertőtlenítőszerek, védőfelszerelések 

 

2. a védőnő illetménye: Ha az alkalmazott védőnő F10 kategóriába tartozik: 

alapilletmény pótlékokkal: bruttó 638.169 Ft 

 

Összesen: 838.169 Ft/hó kiadás 

 



3. a védőnő szolgálati elismerése: az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. 

évi C. törvény 9. §-a alapján  

 

(1) A huszonöt, harminc-, illetve negyvenévi egészségügyi szolgálati jogviszonnyal 

rendelkező egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személynek szolgálati elismerés 

jár. 

 

(2) A szolgálati elismerés 

 

a) huszonöt év jogviszony esetén kéthavi, 

 

b) harminc év jogviszony esetén háromhavi, 

 

c) negyven év jogviszony esetén öthavi 

 

illetményének megfelelő összeg. 

 

(Ez egyszeri: 542.307 Ft X 2= 1.084.614 Ft 2022. évben esedékes) 

 

Az önkormányzat költségvetésében ezek a kiadások nem voltak tervezve, a felmérés alkalmával 

még nem volt tudomásunk a szolgálati elismerés kifizetéséről sem. Tekintettel arra, hogy az 

idei évben ez már a harmadik ilyen előre nem tervezett, nagy összegű kiadás és a másik 

intézményünknél is év végén kell kifizteni a végkielégítést és a jubileumi jutalmat, nem áll 

rendelkezésre forrás ennek teljesítésére. Ha megigényeljük, akkor sem biztos, hogy az idei 

évben megérkezik erre a támogatás. 

 

 

4. Tárgyi feltételek: 

 

Az eszközök beszerzése, cseréje két alkalommal önkormányzat által nyert pályázatból valósult 

meg, nincs róla tudomásunk, hogy a vállalkozó hajtott volna végre fejlesztést.  

A működési engedély megkéréséhez szükséges alapvető tárgyi feltételek meglétét ellenőrizni 

kell, amennyiben nem áll rendelkezésre minden pótolni szükséges. 

 Ennek várható kiadásai jelenleg nem ismertek. 

 

 

5. A kiadások mellett jelentős adminisztrációs terhet jelent az önkormányzat számára az 

egészségügyi szolgálati jogviszonnyal kapcsolatos havi elszámolások (bér), jelentések 

benyújtása. 

 

 

 

 

Annak ellenére, hogy a várható bevételekből a jelenlegi (Csökmő-Újiráz) 

lakosságszámmal és fejkvótával számolva a kiadások teljesíthetők, álláspontom szerint a 

feladat-ellátás módján történő változtatással várni kellene. Ha változtatást szeretnénk, azt 

2023. január 1-jére kellene halasztani. Ebben az esetben a jövő évi költségvetés 

tervezésénél már számolni tudunk ezen kiadásokkal is. 

 



Javaslom, hogy a védőnői szolgálattal egyeztessünk és az idei évben ne változtassunk a feladat-

ellátás módján, maradjon meg a feladat-ellátási szerződéssel történő ellátás. 

 

Csökmő, 2022. augusztus 25. 

 

Nagy Tibor 

polgármester 

 

 

Melléklet: határozati javaslat 

 

Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének  

…./2022. (VIII.30.) határozata 

 
a védőnői feladatellátásról   

 

Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja alapján 

egészségügyi alapellátás biztosítására, ennek körében az egészségügyi alapellátásról szóló 

2015. évi CXXIII. törvény 5. § (1) d.) pontja alapján a védőnő ellátás biztosításra kötelezett 

úgy döntött, hogy 

 

1. a védőnői feladatellátást továbbra is feladatellátási szerződés útján kívánja biztosítani, 

a Bihari Babavilág Bt. fennálló szerződését nem kívánja megszüntetni. Amennyiben a 

Bihari Babavilág Bt. a feladatellátási szerződést felmondja másik egészségügyi 

szolgáltatóval köt szerződést. 

 

VAGY 

 

2. a védőnői feladatellátást, mint egészségügyi szolgáltató egészségügyi szolgálati 

jogviszonyban álló védőnő alkalmazásával kívánja biztosítani, ennek érdekében 

finanszírozási szerződést köt a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelővel 2022. 

november 1. napjától kezdődően. 

 

VAGY 

 

3. a védőnői feladatellátást, mint egészségügyi szolgáltató egészségügyi szolgálati 

jogviszonyban álló védőnő alkalmazásával kívánja biztosítani, ennek érdekében 

finanszírozási szerződést köt a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelővel 2023. január 

1. napjától kezdődően. 

 

 

Határidő: azonnal / 2022. november 1. /2023. január 1. 

Felelős: Nagy Tibor polgármester 

 


