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ELOTERJESZTES
Faluhaz és Konyvtar intézményvezetoi dllas betoltésére iranyulo palyazat kiirasarol

Targyalja: Csokmd Nagykdzség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2022. marcius 28.
napjan tartando nyilt tilésén

Dontés: egyszerli tobbség

Eldterjesztd: Nagy Tibor polgarmester
Készitette:  Fiilopné dr. Kerti Judit jegyz6
Melléklet: 1 db hatarozati javaslat

Jogszabalvi hattér:

- Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.)

- a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol szolo
1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Korm. rend.)

- munka térvénykonyverol szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

- a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirol és foglalkoztatasi
kévetelményeirdl, az intézményvezetoi palydzat lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a
tovabbiakban: Rendelet),

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Faluhéz és Konyvtar intézményvezetdjének megbizasa 2022. junius 30. napjaval
megsziinik.

A Motv. 41. § (7) bekezdése értelmében az intézmény vezetdjét a képviseld-testiilet nevezi ki.

A Motv. 42. § 2. pontja alapjan intézményvezetdi megbizas at nem ruhazhatd képviseld-
testiileti hataskor.

Az intézményvezetd kinevezésekor még a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény hatélya ala tartozott, kozalkalmazotti jogviszonyban allt.

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturdlis targyu térvények modositasardl szold 2020. évi XXXII. toérvény




alapjan 2020. november 1-t6l a kulturalis agazat dolgozdinak kozalkalmazotti jogviszonya a
torvény erejénél fogva a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény szerinti
munkaviszonnya alakult at 2020. november 1-jei hatallyal.

Az intézményvezetéi megbizds id6tartaménak lejarta miatt a munkakor betoltésére a
Képviseld-testiiletnek a palyazatot ki kell irnia. A palyazati feltételeket a palyazat kiirdja
hatarozza meg, a kdvetkezo jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével:

A kulturalis  intézményben foglalkoztatottak ~ munkakoreirdl  és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasdnak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targy rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a
tovabbiakban: Rendelet) a kovetkezdk szerint hatarozza meg az intézményvezetd kapcsolatos
kovetelményeket:

»3. § (1) A kulturdlis intézmény vezetije (a tovdabbiakban: intézményvezetd) munkakore
betoltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturdlis intézmény
intézménytipusanak megfeleloen, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek valo
megfelelés.”

1.melléklet 9. pont:

B C D E
A
intézménytipus elvart végzettség elvart idegennyelv-ismeret elvart szakmai és elvart tudomanyos tevékenység
vezet6i gyakorlat

Kozmilivel6dési fels6foku végzettség végzettségének, kiemelked6 szakmai vagy

intézmény és kézmUvelbdési - szakképzettségének | szakiranyu tudomanyos
szakképzettség vagy vagy szakvizsgdjanak |tevékenységet végez
nem szakiranyu és egyben az
fels6foku végzettség intézmény
és felséfoku alaptevékenységének
szakiranyu megfeleld
szakképesités feladatkdrben legalabb

Otéves szakmai
gyakorlatot szerzett

»4. § (1) Az éallami vagy onkormanyzati fenntartast kulturalis intézményben a vezetd dllasu
munkavallalo esetében a munkakor betoltésének feltétele dllamhaztartisi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 ords képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése.
Ennek hianyaban a vezetd dllasu munkavallaloi munkakor betoltését koveto két éven beliil
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold
okiratot nem mutatja be, a munkakoérben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdész
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését
megel6zden elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetdi munkakdr betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jeldlni
a) a betoltendé munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,
b) a munkakor betoltésének feltételeit,
C) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozé informaciokat,




d) a munkaviszony kezd6 és befejezé idopontjat,

e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kovetden - ha a munkaltatdi jogkor gyakorloja ezt a
lehetdséget a palyazo szamara biztositja - a kulturalis munkakorben hatarozatlan iddre torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetségét €s annak feltételeit,

f) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozz¢é kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartéjanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartdé vagy ennek hianyaban a kulturdlis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtdsanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott
harminc napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemld igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo6 teljes dokumentaciodt - a benyujtott palyazatokkal
egylitt - egységes tigyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdekl6ddk a palyazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjak, és a
kulturélis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott iddtartamra irhato ki.

(8) A palyazatot legkésdbb az intézményvezetdi munkakdrt betoltd munkavallalo
intézményvezetéi munkakorben torténd foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak
megszinése elott 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredménytelentil zarul, a
palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetdé munkaviszonyanak megszinését vagy az intézményvezetoi
munkakdrben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkakér nem kerlil betoltésre, a munkaltatdoi jogkor gyakorldja az 1. mellékletben
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idétartamra
palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

Az intézményvezetoi palyazat elbiralasara vonatkozo szabalyok:

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet:

»0. § (1) Az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetod
harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott, - a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbol allo - bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik lizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.




(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatokrol a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hatarid6 lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkez6 iilésén dont.

A palyazati kiirds —mind ezek figyelembevételével - az elSterjesztés mellékletében foglalt
tartalommal késziilt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, és a melléklet
szerinti palyazati kiirast elfogadni sziveskedjenek.

Csokmd, 2022. marcius 24.

/:Nagy Tibor sk.:/
polgarmester

1. melléklet: hatarozati javaslat

Csokmé Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
..../2022. (111. 28.) 6nkormanyzati hatarozata

Faluhaz és Konyvtar intézményvezetoi dllas betoltésére iranyulo palyazat kiirasarol

Csokmé Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testiilete a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmuvelddésrdl szold 1997. évi CXL. torvény 94.§ (3)
bekezdésében, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasdnak rendjérdl, valamint egyes
kulturélis targyu rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a
tovabbiakban: Rendelet), tovabba a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvényben
foglaltak alapjan palyazatot hirdet a csokmoéi Faluhaz és Konyvtar intézményvezeté
munkakor betdltésére

Munkakor megnevezése: Intézményvezetd

Az intézményvezetd a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban:
Mt.) szerinti vezetd allasi munkavéallalonak mindsiil, igy foglalkoztatdsara a vezetd allasu
munkavallaléra vonatkozd, a vezetdi megbizas id6tartaméara szold6 munkaszerzOdés
megkotésével keriil sor. A munkaviszony létesitése 3 (hdrom) honapos probaidd kikotésével
torténik.

A munkavégzés helye: Hajdu-Bihar megye, 4145 Csokmd, Kossuth utca 121. (Faluhaz és
Konyvtar)

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd




A vezet6i megbizas idotartama: 2022. jalius 1. napjatol 2027. junius 30. napjaig tartd
hatarozott id6.

Illetmény, juttatasok: A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény szerint.
A munkakorbe tartozo, illetve vezetéi beosztassal jaro lényeges feladatok:

Az intézményvezetd egyszemélyi felelds vezetdje az intézménynek, felelosséggel tartozik a
feladatellatdshoz  biztositott Onkormanyzati vagyon megorzéséért, felhasznalasanak
szakszerliségéért ¢s jogszerliségéért. Feladata a jogszabalyokban, valamint Csokmo
Nagykozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete altal meghatarozott kozmiivelddési célok és
programok megvalodsitasa, az intézmény alapité okiratdban foglalt feladatok ellatasa. A
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol szolo 1997.
évi CXL. torvényben foglalt kozmiivelodési feladatok ellatasa. A telepiilés kozmiivelddési
tevékenységének, a helyi tinnepségek lebonyolitasanak, a helyi onszervezddd kozosségek
tevékenységének koordindlasa. Helyi, térségi kiallitdisok megszervezése, kulturalis versenyek
szervezése, lebonyolitdsa. Rendezvények lebonyolitdsdhoz palyazatok elkészitése. A
Konyvtar mukodtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsa. Az intézményvezetd feladata és
felel0ssége az intézmény szakszerli, jogszerli €s hatékony miikddésének biztositasa, szakmai
munkdjanak irdnyitasa, képviselete, a telepiilés kulturalis kommunikacidjanak irdnyitasa. Az
intézményvezetd gyakorolja az intézmény dolgozoi f6lott a munkaltatol jogkort. Felelos az
intézmény gazdalkodasaért, a fenntartd6 altal hozott intézményt érintd dontések
végrehajtasaért.

Palyazati feltételek, képesitési el6irasok:

e a Rendelet 1. melléklet (,,Intézménytipusok vezetdivel szemben tdmasztott specialis
szakmai kovetelmények™) 9. pontban meghatarozott szakképzettségi, szakképesitési
feltételeknek valo megfelelés, igy:

o felsofoku végzettség ¢és kozmiivelodési szakképzettség, vagy nem
szakiranyt fels6foka végzettség ¢és felsofokt kozmiivelddési szakiranyt
szakképesités,

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb Gtéves
szakmai gyakorlat,

o kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység

magyar allampolgarsag,

cselekvoképesség,

egészségiigyi alkalmassag,

biintetlen eldélet

nem allhat kozmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység folytatdsat kizarod
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

a Rendelet 4. §-a szerint a vezeto allasu munkavallalé esetében a munkakor
betdltésének feltétele dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120
oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd
allast munkavéllaloi munkakor betdltését kovetd két éven beliil koteles a képzést
elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak. Aki a képzést hatariddben nem végzi el, és a képzés elvégzését
igazold okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathato tovabb.
Mentestil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetéi munkakor
betdltését megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

« vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.




A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

o kozmiivel6dési intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,

e kulturalis rendezvények szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat,

e irodai szovegszerkeszt programok és multimédias eszk6zok hasznélatdban, internetes
kommunikécioban valo jartassag,

e helyismeret.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e a palyazo részletes szakmai Onéletrajza

¢ az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai €s vezetdi program

végzettséget, szakképzettséget, munkakori szakvizsgat igazold okiratok mésolata

szakmai gyakorlatot, vezet6i gyakorlatot igazolé dokumentumok

3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, amellyel a palyazo igazolja a biintetlen
elééletét és azt, hogy nem all kézmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység
folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltds hatalya alatt

az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd tanfolyam elvégzését igazold okirat
masolata vagy nyilatkozat arrol, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastol
szamitott 2 éven beliil vallalja

bérigény megjelolése

a palyazoé nyilatkozata arr6l, hogy nem all cselekvOképességet kizard vagy korlatozo
gondnoksag hatéalya alatt

a palyazoé nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul

a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazatot véleményezd ¢és elbirald képviselo-
testiilet a személyét érintd targyalas alkalmaval nyilt vagy zart iilést tartson

a palyaz6 nyilatkozata arr6l, hogy palydzatdnak sikeressége esetén a
vagyonnyilatkozattételi eljarasa lefolytatasat vallalja.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden legkorabban 2022. julius 1. napjatél tolthetd
be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. majus 2.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Nagy Tibor polgarmester nyujt, a
20/439-6834-¢s telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak médja:

o Postai Gton a pélyazatnak Csokmd Nagykdzség Onkormédnyzata részére torténd
megkiildésével (cim: 4145 Cs6kmd, Kossuth utca 109..).

o Személyesen, zart boritékban (Csokmdi Polgarmesteri Hivatal, 4145 Csokmd, Kossuth
utca 109.)

Kérjiilk a boritékon feltiintetni a munkakdr megnevezését: ,Faluhdz és Konyvtar
intézményvezetd”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:




e Az érvényes palyazatot benyujtod palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd harmine
napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal létrehozott — a kulturdlis
intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbol allo —
bizottsag hallgatja meg.

o A palyazatokat a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve Csokmé Nagykozség
Onkormanyzata Képviselé-testiilete a soron kovetkezé iilésén dont.

A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a palydzati kiirds visszavondsdnak, valamint a

palyazatok elbiralasat kovetden a palyazati eljaras eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat benyujtasara nyitva allo hataridd lejartat kovetd 60 (hatvan) napon beliil.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

o Csokmo nagykozség honlapja (www.csokmo.hu ) - 2022. aprilis 1.
e Csokmdi Polgarmesteri Hivatal hirdetdtablaja - 2022. éprilis 1.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a palyazati felhivas kozzététele érdekében a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridd: 2022. aprilis 1.
Felelos: Fiilopné dr. Kerti Judit jegyz6



http://www.csokmo.hu/

