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a Játéksziget Óvoda és Mini Bölcsőde intézményvezetői állásának betöltésére irányuló 

pályázat kiírásáról 

 

 

Tárgyalja: Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete 2022. március 28. 

napján tartandó nyílt ülésén 

Döntés: egyszerű többség 

 

Előterjesztő:  Nagy Tibor polgármester 

Készítette:  Fülöpné dr. Kerti Judit jegyző 

Melléklet: 1 db határozati javaslat 

 

Jogszabályi háttér: 

- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.),  

- - Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 

továbbiakban: Mötv.) 

- - a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban 

Kjt.),  

- - a 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról (a továbbiakban 326/2013. (VIII.30.) Korm. 

rend.),  
 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 

A Játéksziget Óvoda és Mini Bölcsőde intézményvezetőjének kinevezése 2022. június 

30. napjával lejár.  

 

1.Az intézményvezető kinevezéséről való döntési jogkör 

 
 Az Nkt. 83. § (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntartó dönt a köznevelési intézmény 

vezetőjének megbízásáról, kinevezéséről.   

 

Az Mötv. 42. § 2. pontja értelmében a képviselő-testület át nem ruházható hatásköre a 

törvény által hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői megbízás. 
 

 



2. Az intézményvezető kiválasztásának módja: 

 
Az intézményvezető kiválasztására nyilvános pályázatot kell kiírni a következő jogszabályi 

rendelkezések alapján: 

 

Az Nkt. 67. § (7)-(9) bekezdése alapján: 

(7) Az intézményvezető kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik - nyilvános 

pályázat útján történik. A pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető ismételt megbízásával 

a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az intézményvezető 

harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása kötelező. 

(8) Az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét képező vezetési program 

közérdekből nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény honlapján, annak hiányában 

a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. 

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységben vezetői megbízást az 

kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellátó önálló intézmény vezetői megbízásához 

szükséges feltételekkel. A nyilvános pályázatra vonatkozó rendelkezéseket az e bekezdésben 

szabályozott vezetői megbízás esetén is alkalmazni kell. 
 
 

A 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet szerint: 

22. § (3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvános pályázat kiírása nélküli 

magasabb vezetői megbízás akkor adható, ha azzal a nevelőtestület legalább kétharmada 

egyetért. 

(4) A (3) bekezdésben meghatározott esetben a fenntartói írásbeli kezdeményezés 

nevelőtestületnek történő átadásától számított legalább tizenöt napot kell biztosítani a 

nevelőtestületi egyetértő nyilatkozat megadására. 
 
 
 
 

3. A pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatok: 

A fenntartó települési önkormányzat jegyzőjének feladata a 326/2013.(VIII.30.) Korm. 

rendelet alapján: 

 

 „22. § (5) Az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat - 

ide nem értve a pályázati feltételek meghatározását - a tankerületi központ vezetője, a 

köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, más fenntartó esetén a 

megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja (a továbbiakban: pályáztató) látja el.” 
 
 
 
 

4. A pályázati kiírásban meghatározandó feltételek: 
 

4.1. Az intézményvezetői megbízás a Kjt. 20/A § alapján magasabb vezetői megbízás, 

melynek időtartama határozott időre adható. 



 

 Kjt. 23. §-a és a 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 22. §-a szerint a magasabb vezetői 

megbízás 5 évig terjedő határozott időre adható: 
 

326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet: 

„22. § (1) A 21. §-ban rögzített magasabb vezetői, vezetői megbízást az év során bármikor, öt 

évre kell adni. A határozott idő lejártát követően a közalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) 

bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatározott eljárás lefolytatásával ismételten 

megbízható magasabb vezetői, vezetői feladat ellátásával.” 

 

Kjt.: 

„23. § (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető 

beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb 

vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti 

munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. 

A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt 

kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet 

megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt. 

 

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 

évig terjedő határozott időre szól.” 
 
 
 

4.2. Az intézményvezetői kinevezés feltételei: 

 

Az Nkt. 67. § (1)-(2) bekezdései, valamint a 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet 

meghatározza az intézményvezetői kinevezés feltételeit. 

  

Nkt.: 

„67. § (1) Nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői megbízás felsőfokú végzettséggel, 

pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb 

feltételnek megfelelő személynek adható. 

 (2) Nem lehet a köznevelési intézmény vezetője a köznevelési intézmény fenntartója, továbbá 

a köznevelési intézmény fenntartójánál vezető állású munkavállaló vagy vezetői megbízással 

rendelkező köztisztviselő, közalkalmazott. Ha a köznevelési intézmény fenntartója a 

nemzetiségi önkormányzat vagy az óvoda fenntartója a települési önkormányzat, ez a 

korlátozás nem vonatkozik a fenntartói jogot gyakorló képviselő-testület tagjaira. Az egyházi 

és magánintézmények esetében ez a korlátozás nem vonatkozik a fenntartói jogot gyakorló 

testület tagjaira.” 

 

 



A 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet alapján: 

„21/A. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 

6. mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör 

betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai 

gyakorlat megállapításakor az egy időben több köznevelési intézménnyel fennálló óraadói 

megbízási jogviszony keretében ellátott tanórák, foglalkozások számát össze kell adni. 

(3) A kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó 

nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki az (1) bekezdésben 

meghatározott feltételek mellett felsőfokú végzettséggel és a gyermekek, tanulók sajátos 

nevelési igényének típusa és súlyossága szerinti gyógypedagógusi, gyógypedagógiai tanár 

vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanító, konduktor-óvodapedagógus, konduktor(tanító) 

vagy konduktor(óvodapedagógus) szakképzettséggel rendelkezik. 

(4) Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű tanárképzés, szakgimnázium 

vezetésével megbízható az is, aki a képzés szakirányának megfelelő mesterképzésben szerzett 

szakképzettséggel rendelkezik. 

(5) Többcélú intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki bármelyik, az 

intézmény által ellátott feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges 

feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike mesterfokozatot ír elő, az 

intézményvezetői megbízáshoz erre van szükség. 

 

  
 

4.3. Az intézményvezetői pályázati kiírás további tartalmi elemei: 

 

A 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet alapján: 

 

„22. § (7) A pályázati felhívásnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kívül 

tartalmaznia kell: 

a) a munkahely megjelölését, 

b) a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát, 

c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, valamint 

d) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat. 



 

23. § (1) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a 

pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt 

megismerhessék. 

(2) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, a vezetési programját, 

továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételeknek történő megfelelés hitelt 

érdemlő igazolását, valamint a pályázó nyilatkozatát arról, hogy hozzájárul személyes 

adatainak a pályázattal kapcsolatos kezeléshez, továbbításához.” 

 

24. § (1) *  Ha az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett 

eredményre, mert nem volt pályázó, vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy ha az 

intézményvezetői feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt 

megszűnt, a köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására - nyilvános 

pályázat kiírása nélkül - vezetői beosztás ellátására szóló megbízás adható a megfelelő 

feltételekkel rendelkező személynek. A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos 

feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb 

egy évig láthatók el. E rendelkezések alkalmazásában megfelelő feltétel az intézményvezetői 

megbízáshoz szükséges feltétel. Ilyen megbízás hiányában az intézmény vezetésével 

kapcsolatos feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettesítés 

rendjében foglaltak szerint kell ellátni. 

 

 

 
4.4. A pályázat benyújtási határidejének meghatározása: 
 

„ Kjt. 20/A § (4) *  A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat 

ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. 

Emellett a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében 

pályázat nélkül betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 

b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 

székhelyén is, továbbá 

c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 

a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy 

egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban foglalt 

esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 

közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a 

személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a 

munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. 

Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani. 
 
 

 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor#lbj245idbf52
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.TV#lbj74id3063


 

 

5. A pályázatok elbírálása: 
 

 

Kjt. 20/A § (6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra 

kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon 

belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a 

betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja 

meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja 

kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát 

követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 

Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 
 

A jogszabályi változások miatt a nevelőtestület, alkalmazotti közösség, szülői szervezet, 

nemzetiségi önkormányzat véleményét már nem kell kikérni a döntés előtt. 

 

 

 

Az NKI honlapján megjelenő pályázati felhívás a mellékletben megadott tartalommal 

megegyezik.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a melléklet 

szerinti pályázati kiírást elfogadni szíveskedjenek. 

 

 

 

Csökmő, 2022. március 24. 

 

         /:Nagy Tibor sk.:/ 

              polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. melléklet az előterjesztéshez: határozati javaslat: 

 

 

Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete 

…./2022. (III. 28.) önkormányzati határozata 

 

a Játéksziget Óvoda és Mini Bölcsőde intézményvezetői állásának betöltésére  irányuló 

pályázat kiírásáról 

 

 

Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot hirdet a csökmői 

Játéksziget Óvoda és Mini Bölcsőde intézményvezető (magasabb vezető) beosztás 

ellátására. 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

 

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás 2022. július 1. napjától - 2027. június 

30. napjáig tartó határozott időre szól. 

 

A munkavégzés helye: Hajdú-Bihar Megye, 4145 Csökmő, Kossuth u. 134. 

 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény szerinti intézményirányítási, 

ellenőrzési, munkáltatói feladatok ellátása: 

 

- ellátja a székhely intézmény és a hozzá tartozó telephelyek irányítását;  

- irányítja az intézmény szakmai-pedagógiai és gazdasági tevékenységét;  

- irányítja és ellenőrzi a szakmai feladatok (köztük az SNI-s gyermekek) ellátását, 

végrehajtását;  

- elkészíti a hatályos jogszabályok által előírt, az intézmény működéséhez szükséges 

dokumentumokat (Pl: Pedagógiai Program, egyéb szabályzatok) és gondoskodik azok 

betartásáról, végrehajtásáról;  

- az intézmény ügyviteli és adminisztratív tevékenységének irányítása;  

- képviseli az intézményt más szervek: a fenntartó, a hatóság és egyéb államigazgatási 

szervek felé;  

- munkáltatói jogokat gyakorol az intézmény dolgozói felett (munkaköri leírásoknak 

elkészítése, a betöltetlen álláshelyekre pályázatot ír ki), kivéve státusz létrehozása, 

illetve megszüntetése;  

- felel az intézmény gazdálkodásáért, a költségvetés által meghatározott kereteken belül 

önálló tevékenységet folytat;  

- a rendelkezésre álló költségvetés és egyéb bevételek alapján biztosítja az intézmény 

törvényes működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket;  

- gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tűz- és vagyonvédelmi előírások 

betartásáról való;  

- továbbképzések szervezése és irányítása;  



- pályázatírás, külső pénzügyi források keresése.  

 

Illetmény juttatások: 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényben és a pedagógusok 

előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) 

kormányrendeletben meghatározottak, valamint a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvény rendelkezései az irányadók.  

 

Pályázati feltételek:  

• az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, 

a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. 

(VIII.30.) Korm. rendelet 6. mellékletben meghatározott szakképzettség,  

• pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

• legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

•  a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

• magyar állampolgárság, 

• cselekvőképesség, 

•  büntetlen előélet, ne álljon a foglalkozás gyakorlásától eltiltás hatálya alatt 

 

Előnyt jelent: 

• Legalább 5 év vezetői gyakorlat 

• Legalább 5 éves szakmai tapasztalat halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

óvodai nevelése területén  

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok igazolások: 

• részletes szakmai önéletrajz,  

• az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő 

fejlesztési elképzelések (vezetési program) 

• iskolai végzettséget, szakmai képesítést igazoló okiratok, bizonyítványok másolata,  

• szakmai gyakorlat igazolása, 

• 90 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  

• a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,  

• nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy hozzájárul a jogszabályban meghatározott 

véleményezők részére a pályázat tartalmának megismeréséhez. 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: Legkorábban 2022. július 1. napjától tölthető 

be. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2022. május 5. 

 



A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Nagy Tibor polgármester nyújt, a 

54/443-600-as vagy a 06-20-439-68-34-es telefonszámon. 

 

A pályázat benyújtásának módja:  

 

• Postai úton: a pályázatnak Csökmő Nagyközség Önkormányzata címére történő 

megküldésével (4145 Csökmő, Kossuth u. 109. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a 

pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a munkakör 

megnevezését: „intézményvezető Játéksziget Óvoda és Mini Bölcsőde”. 

• Személyesen: Zárt borítékban, Hajdú-Bihar megye, 4145 Csökmő, Kossuth u. 109. 

Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, 

valamint a munkakör megnevezését: „intézményvezető Játéksziget Óvoda és Mini 

Bölcsőde”. 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

Csökmő Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a benyújtott pályázatokról a 

nemzeti köznevelésről szóló törvényben, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendeletben foglaltak szerint előírt 

határidő lejártát követően dönt. 

 

A Képviselő- testület a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. 

 

 

A pályázat elbírálásnak határideje: 2022. június 30. 

 

 

A pályázati kiírás közzétételének helye: 

 

- Közszféra internetes portálja 

- Csökmő Nagyközség Önkormányzat honlapja, 

- Csökmői Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblája. 

 

 

 

 

A képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a pályázati felhívás közzététele érdekében a 

szükséges intézkedéseket tegye meg. 

 

  

 

Határidő: 2022. április 1. 

Felelős: Fülöpné dr. Kerti Judit jegyző 

 

 

 


