CSOKMO NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA POLGARMESTERETOL

[=] 4145 Cs6kmd, Kossuth u. 109. @: 54/443-654; &: 54/515-002
E-mail: csokmo.titkarsag@gmail.com

ELOTERJESZTES
a Jatéksziget Ovoda és Mini Bélcséde intézményvezetdi dlldsdnak betiltésére irdnyulo

palyazat kiirasarol

Targyalja: Csokmd Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2022. marcius 28.
napjan tartando nyilt iilésén

Dontés: egyszerli tobbség

Eléterjeszto: Nagy Tibor polgarmester
Készitette:  Fiilopné dr. Kerti Judit jegyz6
Melléklet: 1 db hatarozati javaslat

Jogszabalyi hattér:

- anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.),

- - Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6él sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.)

- - a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban
Kjt.),

- -a 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (a tovabbiakban 326/2013. (VIIL.30.) Korm.
rend.),

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetdjének kinevezése 2022. junius
30. napjaval lejar.

1.Az intézményvezetd kinevezésérol valo dontési jogkor

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntarté dont a koznevelési intézmény
vezetdjének megbizasarol, kinevezésérol.

Az Motv. 42. § 2. pontja értelmében a képvisel6-testiilet 4t nem ruhazhaté hataskore a
torvény altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezet6i megbizas.




2. Az intézménvvezeto kivalasztasanak modja:

Az intézményvezetd kivalasztasara nyilvanos palyazatot kell kiirni a kovetkezd jogszabalyi
rendelkezések alapjan:

Az Nkt. 67. § (7)-(9) bekezdése alapjan:
(7) Az intézményvezetd kivdlasztisa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos

palyazat utjan torténik. A palyazat mellozhetd, ha az intézményvezeto ismételt megbizdsdval
a fenntarto és a nevelotestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozoen a palyazat kiirdsa kotelezo.

(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palydzat részét képezd vezetési program
kozérdekbdol nyilvanos adat, amelyet a kioznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban
a helyben szokdsos modon nyilvanossdagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben ondllo intézményegységben vezetoi megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellato onallo intézmény vezetoi megbizdasahoz
sziikséges feltételekkel. A nyilvanos palyazatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezetoi megbizas esetén is alkalmazni kell.

A 326/2013.(V111.30.) Korm. rendelet szerint:
22. § (3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvanos palyazat kiivasa nélkiili
magasabb vezetoi megbizas akkor adhato, ha azzal a nevelétestiilet legalabb kétharmada

egyetert.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a fenntartoi irasbeli kezdeményezés
nevelotestiiletnek torténo atadasatol szamitott legalabb tizenot napot kell biztositani a
nevelotestiileti egyetérto nyilatkozat megadasara.

3. A palyazati eljaras elokészitésével osszefiiggd feladatok:
A fenntarto telepiilési 6nkormanyzat jegyzojének feladata a 326/2013.(VI11.30.) Korm.
rendelet alapjan:

22. § (5) Az intézményvezetdi palydzati eljards eldkészitésével dsszefiiggd feladatokat -
ide nem értve a palydzati feltételek meghatarozasat - a tankeriileti kézpont vezetdje, a
koznevelési intézmeényt fenntarto telepiilési onkormdnyzat jegyzdje, mds fenntarto esetén a

I”

megbizasi jogkor gyakorlojanak megbizottia (a tovdabbiakban: pdlydztato) latja e

4. A palyazati kiirasban meghatarozando feltételek:

4.1. Az intézményvezetdi megbizas a Kjt. 20/A § alapjan magasabb vezet6i megbizas,
melynek idotartama hatarozott idore adhato.




Kjt. 23. §-a és a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 22. §-a szerint a magasabb vezetdi
megbizds S évig terjed6 hatirozott idére adhaté:

326/2013.(V111.30.) Korm. rendelet:

,22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizdst az év soran barmikor, ot
évre kell adni. A hatarozott ido lejartat kovetéen a kozalkalmazott - az Nkt. 67. § (7)
bekezdéséeben foglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatdasaval ismételten
megbizhato magasabb vezetdi, vezetoi feladat ellatasaval.”

., 23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtisa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztisra torténd megbizassal (a tovdabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdi, illetve vezetéi megbizds feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakore mellett - latja el a magasabb vezetoi, illetve vezetoi beosztasbol eredo feladatait.
A megbizast és annak elfogaddsat irasba kell foglalni. Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt
kivétellel - csak felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezo kézalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezeto a kozalkalmazott a gyakornoki idé tartama alatt.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizas jogszabdlyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjedo hatdarozott idore szol.”

4.2. Az intézménvvezetoi kinevezés feltételei:

Az Nkt. 67. § (1)-(2) bekezdései, valamint a 326/2013.(VI11.30.) Korm. rendelet
meghatarozza az intézményvezetdi kinevezés feltételeit.

NKt.:

,,67. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi megbizds felsdfoku végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatdrozott egyéb
feltételnek megfelelo személynek adhato.

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetdje a koznevelési intézmény fenntartoja, tovabba

a koznevelési intézmény fenntartojandl vezeto dllasu munkavallalo vagy vezetoi megbizdssal
rendelkezo koztisztviseld, kozalkalmazott. Ha a kéznevelési intézmény fenntartdja a
nemzetiségi onkormanyzat vagy az ovoda fenntartoja a telepiilési onkormanyzat, ez a
korlatozds nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlo képvisel6-testiilet tagjaira. Az egyhdzi
és maganintézmények esetében ez a korldtozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlo
testiilet tagjaira.”




A 326/2013.(VV111.30.) Korm. rendelet alapjan:

,21/4. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetoi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a
6. mellékletben meghatdarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdégus-munkakor
betoltésére jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

C) legalabb négy év pedagigus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds
megtartdasara vonatkozo oraadoi megbizdas ellatisa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

d) a nevelési-oktatdasi intézményben pedagégus-munkakorben fenndllo, hatdrozatlan
idore, teljes munkaidore szolo alkalmazas vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagogus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidore szolo alkalmazas.

(2) Az (1) bekezdés C) pontja szerinti oraadoi megbizds elldatasa sordn szerzett szakmai
gvakorlat megallapitasakor az egy idoben tobb koznevelési intézménnyel fenndllo oraadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat ossze kell adni.

(3) A kizarolag sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok nevelését, oktatdsat ellato
nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetoi megbizast az kaphat, aki az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek mellett felsofoku végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajatos
nevelési igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai tanar
vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanito, konduktor-évodapedagogus, konduktor(tanito)
vagy konduktor(ovodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfelelo egyetemi szintii tanarképzées, szakgimndzium
vezetésevel megbizhato az is, aki a képzés szakiranydanak megfelelé mesterképzésben szerzett
szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Tobbcélu intézményben intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az
intézmeény dltal ellatott feladatra létesitheto intézmény vezetoi megbizdasahoz sziikséges
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek bdarmelyike mesterfokozatot ir elo, az
intézményvezetoi megbizdshoz erre van sziikség.

4.3. Az intézményvezetoi palyazati Kiiras tovabbi tartalmi elemei:

A 326/2013.(V111.30.) Korm. rendelet alapjan:

w22. § (7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/4. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil
tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztisra torténd megbizds iddétartamat,

C) a megbizds kezdd napjat és megsziinésének idopontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatisokat.




23. §(1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédok a
palyazatok  elkészitéséhez  sziikséges tajékoztatist megkapjak, és az intézményt
megismerhessék.

(2) A pdlydzatnak tartalmaznia kell a pdlydazo szakmai onéletrajzdt, a vezetési programjat,
tovabbd a pdlyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt
érdemli igazoldsat, valamint a pdlydzo nyilatkozatdt arrél, hogy hozzdjarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitisahoz.”

24. §(1)" Ha az intézményvezetSi feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett
eredményre, mert nem volt padlyazo, vagy egyik palyazo sem kapott megbizast, vagy ha az
intézményvezetoi feladatok ellatasara szolo megbizas a megbizas hataridejének lejarta elott
megsziint, a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok elldatasara - nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiil - vezetoi beosztas ellatasara szolo megbizas adhato a megfelelo
feltetelekkel rendelkezo személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatok ujabb nyilvanos pdlyazat kiirasa nélkiil - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb
egy evig lathatok el. E rendelkezések alkalmazdasaban megfeleld feltétel az intézményvezetoi
megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen megbizas hianyaban az intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités
rendjében foglaltak szerint kell ellatni.

4.4. A palyvazat benvyujtasi hataridejének meghatarozasa:

. Kjt. 20/A4 § (4)" A pdlydzati felhivist a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat
ellato szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalin kell kozzétenni.
Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony keretében
palyazat nélkiil betéltheto munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarto 6nkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarto onkormdnyzati tarsulds, a tdarsuldsban részt vevé onkormdnyzatok
székhelyén is, tovabba

C) a munkdltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos modon koteles kézzétenni. Végrehajtdsi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a pdlyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan valo
kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtisanak a hatarideje a pdlydzati felhivdasnak a
személyiigyi kozpont honlapjan valo elsodleges kozzétételétol szamitott tizenot napndl - a
munkadltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén harminc napndal - rovidebb nem lehet.
Alldshirdetés esetén e hatdriddket az 8) pont alapjan torténd kozzétételtdl kell szamitani.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor#lbj245idbf52
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.TV#lbj74id3063

5. A palyazatok elbiralasa:

Kjt. 20/A § (6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezet6i beosztasra
kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat koveto huszonegy napon
beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gvakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a
betoltendé munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati képviselo-testiilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor

gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat
koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetéi megbizasrol.
Egyebekben a palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

A jogszabalyi valtozasok miatt a neveldtestiilet, alkalmazotti kozdsség, sziildi szervezet,
nemzetiségi Onkormanyzat véleményét mar nem kell kikérni a dontés elott.

Az NKI honlapjan megjelend palyazati felhivds a mellékletben megadott tartalommal
megegyezik.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a melléklet
szerinti palyazati kiirast elfogadni sziveskedjenek.

Csokmo, 2022. marcius 24.

/:Nagy Tibor sk.:/
polgarmester




1. melléklet az elterjesztéshez: hatarozati javaslat:
Csokmé Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
....12022. (111. 28.) 6nkormanyzati hatarozata
a Jadtéksziget Ovoda és Mini Bilcsdde intézményvezetGi dlldsinak betoltésére iranyulo

palyazat kiirasarol

Csokm6é Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testillete a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a cso6kmaoi
Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezeté (magasabb vezeté) beosztis
ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama: A vezetdi megbizas 2022. julius 1. napjatdl - 2027. jinius
30. napjdig tartd hatarozott idore szol.

A munkavégzés helye: Hajdu-Bihar Megye, 4145 Csokmd6, Kossuth u. 134.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetoi megbizassal jaré lényeges feladatok:
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény szerinti intézményiranyitasi,
ellendrzési, munkaltatoi feladatok ellatasa:

- ellatja a székhely intézmény és a hozza tartozoé telephelyek iranyitasat;

- Irdnyitja az intézmény szakmai-pedagogiai és gazdasagi tevékenységét;

- irdnyitja és ellenérzi a szakmai feladatok (koztiik az SNI-s gyermekek) ellatasat,
végrehajtasat;

- elkésziti a hatalyos jogszabdlyok altal eldirt, az intézmény milkddéséhez sziikséges
dokumentumokat (Pl: Pedagdgiai Program, egyéb szabalyzatok) és gondoskodik azok
betartasarol, végrehajtasarol;

- az intézmény ligyviteli és adminisztrativ tevékenységének irdnyitasa;

- képviseli az intézményt mas szervek: a fenntartd, a hatdsag és egyéb allamigazgatasi
szervek felé;

- munkaltatéi jogokat gyakorol az intézmény dolgozo6i felett (munkakdri leirdsoknak
elkészitése, a betoltetlen allashelyekre palyazatot ir ki), kivéve statusz létrehozésa,
illetve megsziintetése;

- felel az intézmény gazdalkodasaért, a koltségvetés altal meghatarozott kereteken beliil
onallo tevékenységet folytat;

- a rendelkezésre allo koltségvetés és egyéb bevételek alapjan biztositja az intézmény
torvényes mitkodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket;

- gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tiiz- és vagyonvédelmi eléirasok
betartasarol valo;

- tovabbképzések szervezése és iranyitasa;




- pélyazatiras, kiilsé pénziigyi forrasok keresése.

Illetmény juttatasok:
A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvényben és a pedagogusok
elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogéallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési  intézményekben torténd  végrehajtasarél  szolo  326/2013.  (VIIL30.)
kormanyrendeletben meghatarozottak, valamint a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betoltésé¢hez sziikséges,
a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013.
(VI11.30.) Korm. rendelet 6. mellékletben meghatarozott szakképzettség,

. pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

. legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo 6éraadoi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint
. a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakodrben fennalld, hatdrozatlan
idore, teljes munkaidére szold alkalmazis vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idore teljes munkaiddre szol6 alkalmazas.

. magyar allampolgarsag,

. cselekvoképesség,

. biintetlen el6élet, ne alljon a foglalkozas gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt
Elonyt jelent:

* Legaldbb 5 év vezetdi gyakorlat
* Legaldbb 5 éves szakmai tapasztalat halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
ovodai nevelése teriiletén

A palyazat részeként benyujtando iratok igazolasok:
» részletes szakmai Onéletrajz,

* az intézmény vezetésére vonatkozd program, a szakmai helyzetelemzésre ¢épiild
fejlesztési elképzelések (vezetési program)

» iskolai végzettséget, szakmai képesitést igazold okiratok, bizonyitvanyok masolata,

» szakmai gyakorlat igazolasa,

* 90 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany,

» a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

* nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy hozzijarul a jogszabalyban meghatarozott
véleményezOk részére a palyazat tartalmanak megismeréséhez.

A munkakoér betolthetoségének idépontja: Legkorabban 2022. julius 1. napjatol tolthetd
be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2022. majus 5.




A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Nagy Tibor polgarmester nyujt, a
54/443-600-as vagy a 06-20-439-68-34-¢s telefonszamon.

A palyazat benytjtasanak modja:

e Postai titon: a palyazatnak Csokmd Nagykdzség Onkormdanyzata cimére torténd
megkiildésével (4145 Csokmd, Kossuth u. 109. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot, valamint a munkakor
megnevezését: | intézményvezetd Jatéksziget Ovoda és Mini Béles6de”.

e Személyesen: Zart boritékban, Hajdu-Bihar megye, 4145 Csokmd, Kossuth u. 109.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot,
valamint a munkakdr megnevezését: ,,intézményvezetd Jatéksziget Ovoda és Mini
Bolcsdde™.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Csokmé Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a benyujtott palyazatokrol a
nemzeti koznevelésrdl sz616 torvényben, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendeletben foglaltak szerint eloirt
hatarido6 lejartat kovetden dont.

A Képviseld- testiilet a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasnak hatarideje: 2022. jinius 30.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

- Kozszfera internetes portalja
- Csokmo Nagykozség Onkormanyzat honlapja,
- Csokmoi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablaja.

A képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a palyazati felhivas kozzététele érdekében a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: 2022. aprilis 1.
Felelos: Fiilopné dr. Kerti Judit jegyzo




