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Bevezetés

A beszamoldo a 2021/2022. nevelési év szakmai ¢és mikodési tevékenységének
eredményeirdl szol.

Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében,
a Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcsdde helyi Pedagogia Programjanak cél és feladatai,
valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az oOvoda miikddéséhez sziikséges pénzigyr fedezetet Csokmé Nagykozség
Onkormanyzatanak Képviseld testiilete altal eldiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl
biztositottuk, a torvényességi szabalyok betartasaval.



1. MUKODESI FELTETELEK
1.1. Személyi feltételek

Ovoda
Ovodapedagc')gusok szama 6 16
/1 18 intézményvezeto,
1 f6 intézményvezeto-
helyettes/
Dajka 316
Pedagdgiai asszisztens 1 6
Osszesen 10 f6
Bolcs6de
Kisgyermekneveld 1 6
Bolcsddei dajka 2 16
Osszesen 316

Pedagdgiai munkankat a Berettyoujfalui Pedagdgiai Szakszolgélat altal biztositott utazd
gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus, pszichologus, tehetséggondozo segitette. Valamint
logopédus, aki plusz heti 2 6rdban az intézménnyel kotott megbizassal végezte még a
korrekcids munkat.

Ovodapedagogusok, kisgyermeknevel6
A nevelémunkat ebben a nevelési évben 6 {6, a torvény altal eldirt végzettséggel rendelkezd
ovodapedagogus latta el. Az év folyaman el6forduld szabadsag miatti helyettesités
folyamatosan meg tudtuk oldani.
Az egyik 6vodapedagogus szeptember Ota folyamatos tappénzen van, az 6 helyettesitését én
latom el.

A Mini Bolesddében személyi valtozasok torténtek, a 8 dras dajkanéni jelenleg a felmondasi
idejét tolti. 2022. julius 1 datummal, bolcsddei dajka allas kertilt meghirdetésre.

Vezetoi végzettséggel rendelkezd pedagodgusok szama: 1 £6
Szakvizsgaval rendelkezd pedagdgusok 1étszama: 3 6

Fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezd pedagogusok szama: 2 6
PED II sorolt pedagogusok szama: 2 6

PED 1. sorolt pedagdgusok szama: 4 {6

Kisgyermek végzettséggel rendelkezd:1 6

Bolcsddei dajka végzettséggel rendelkezo: 2 {6

Ovoda
Neév Beosztas
Soltész Andrea Ovodapedagogus
intézményvezeto
Horgaszné Toth Timea Ovodapedagogus
intézményvezeto-helyettes
Lakatosné Pénzes Maria Ovodapedagogus




Nagyné Dur6 Anikd Ovodapedagogus

Kisné Szabo Szilvia Ovodapedagogus

Fekete Georgina Ovodapedagogus
Mini Bolcsode

Nagyné Szakal Fruzsina Kisgyermekneveld

Bartané Nagy Tiinde

Bolcsddei dajka /8 oras/

To6th Zoltanné

Bolcsodei dajka /4 oras/

A személyi valtozasok

Marti Laszloné 6vodai dajka 2022. 04. 01. datummal a nyugdijazasa miatti felmentési idejét

tolti az intézményben.

Bartané Nagy Tiinde 2022. 06. 01. ddtummal felmondott az intézményben.

Nevelomunkat segité munkatarsak

Az oOvodai nevelést segité munkat az idei évben 3 f0 dajka latta el, 6vodai dajka
végzettséggel mindenki rendelkezik, mellettilk 1 f6 pedagdgiai asszisztens, érettségivel

rendelkezik.
Név Beosztas
Pappné Juhasz Edit Pedagdgiai asszisztens
Marti Laszloné Ovodai dajka
Kiss Zsigmondné Ovodai dajka

Molnar Anita

Ovodai dajka




Nevelomunkank szakmaisaganak elésegitése
Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetOségeket, és lehetdség szerint
tamogatom, biztositom kollégaim és Onmagam bekapcsolodasat azokba, hiszen a
megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel
rendelkezzilink, szakmai munkank megujuljon.
Valamennyi tovabbképzésiink dsszhangban all Pedagdgiai programunk céljaival.
Ebben a tanévben nemcsak online tovabbképzésekre volt lehetdség, ahol minden pedagdgus
részt vesz. Az intézményben tudtunk helyet adni tobb képzésnek is.

1.2.Targyi feltételek
A targyi feltételek javitdsdra a lehet6ségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert
jelentésen befolyadsolhatja a pedagodgiai célkitlizéseink megvalositasat. A csoportszobak
vilagosok, tdgasak. A tornaszoba ¢s a fejlesztd szoba nagy segitséget nyujt a gyermekek
egyéni €s csoportos képességfejlesztésének megvalositdsdhoz. Az utazd szakemberek is
zavartalanul, még hatékonyabban tudjak végezni munkajukat igy. Folyamatosan zajlik a
hianyz6 eszk6zok, berendezések beszerzése.
Az udvar még nincs kialakitva, folyamatos a tereprendezés.
A gyerekek az épiilet melletti udvarrészen, vagy sétalassal toltik az id6t a szabad
foglalkozasok alatt. Az el6zé évhez hasonldan idei évben is benytjtottam az Onkormanyzat
koltségvetési tervének elkészitéséhez az intézmény hatékony miikodéséhez sziikséges
kiadasok listajat.

1.3. Szervezeti feltételek
A human eréforras megfelelésége a pedagogiai céloknak:

Harom csoportos intézményiinkben 5 f6 dvodapedagogus, 1 f6 pedagogiai asszisztens és 3
{6 dajka latta el a feladatokat.

Pedagdgiai munkédnkat a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Berettyoujfalui
Tagintézménye /4100 Berettyoujfalu, Jozsef Attilau.11./

altal biztositott fejleszté pedagogus, logopédus, pszichologus segitette heti egy alkalommal.

A képzeési lehetdségeket tovabbra is folyamatosan figyelemmel kisérem, és lehetdség
szerint tamogatom, biztositom a kollégaim bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett
ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink,
szakmai munkéank megujuljon.

2. GYERMEKLETSZAM

Intézménylink 3 vegyes csoporttal miikodott, az alabbi Osszetétellel:
/ 2022. majus honap /

Micimacké Siini Katica Osszesen

csoport Csoport csoport
Létszam 23 25 23 71
Lany 11 12 9 32
Fid 12 13 14 39
HH 2 2 2 5
HHH 4 1 1 6
Logopédia 7 1 2 10




BTM 5 4 0 9

SNI 0 1 2 3

Tankoteles koru gyermek a 2020/21. nevelési évben: 26 {6, koziilik 16 f6 kertlt
beiskolazasra,

2 16 sziil6i inditvanyra, szakértéi véleménnyel alatdmasztva, az Oktatasi Hivatal dontése
alapjan tovabbi 1 év 6vodai nevelésben részesiil.

8 f6 a Hajdu-Bihar Megyei Szakszolgalat vizsgalata alapjan maradtak még egy évet
6vodaban.

Beiratkozas

A 2022/2023-es tanévben a beiratott gyermekek szama Osszesen: 24 £6

2022/2023 tanévben szeptembertdl ovodat kezd6 gyermekek szama: 8 f6

2022/2023 tanévre igényl6 3 évet 2023. 08. 31. napig betolté gyermekek szama: 20 £6

A torvényi eldirasoknak megfelelden alakitottuk a 3 csoportba, felvett gyermekek szamat.
Mivel jelenleg, akik szeptemberben is 6vodaba jarnak: 2 SNI-s gyermekiink van /2 ¢ket
fovel kell szadmolni.

Az 6vodaba felvehetd gyermekek 1étszama 90 6.

A 2022/2023 tanévben minden beiratott gyermek felvételt nyert az intézménybe.

A varhat6 agyermeklétszam szeptemberben: 63 £6.

2022/2023 Micimacké Katica Siini Osszesen
majus. csoport csoport csoport
Létszam 25 25 25 75

Az 6voda-iskola dtmenet timogatasanak értékelése ebben a tanévben a megoldddott

a jarvanyhelyzet el6tti gyakorlatot kovetve.

A leend6 pedagdgusok a latogatast meg tudtak oldani, a gyerekek eljutottak az iskolaba az
Iskola nyitogat6 programra.

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tervezés-stratégiai és operativ tervezés:

— Mint intézményvezetd az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
atalakitasat elvégeztem. / ASZ ellendrzésre az SZMSZ/

— A tervek készitése kdzos megegyezés alapjan a neveldtestiilet egyiittes munkajaval

— A fenntartoval valo egyiittmiikodés a jogszabalynak megfelelden biztositott volt az év
folyaman.

— A munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsultak. A stratégiai és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok a csoport, illetve gyermekek egyéni
adottsagait figyelembe véve megjelentek az 6vodapedagogusok tervezOmunkajaban és annak
litemezésében.

— A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. A pedagdgiai folyamatok nyomon kovethetéek a csoportnaploban, valamint a
gyermeki produktumokban.

-Tovabbra is az OVPED rendszerben folytattuk a munkat ebben a tanévben. Az OVPED
online rendszer sok segitséget nyujt a pedagogusoknak, mind a tervezés, mind a gyermekek
fejlesztése terén.




Az ellenérzés miikodtetése az intézményben:
Intézményvezetoként spontan ¢és tervezett megfigyeléssel,
ellendrzéssel végeztem belso ellendrzést az intézményben.

valamint dokumentum

e A spontan megfigyelés célja a beszoktatas, a szokas és szabalyrendszer alakulasanak
megfigyelése, kiilonos tekintettel a folyamatos napirend bevezetésének, €s a tevékenységek
kozotti folyamatos atmenetbiztositdsanak gyakorlati megvalositasara.

A megfigyelés nem volt eldre bejelentett, a nap barmely szakaszaban megvalosulhatott
o A tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsitasanak mikéntje,

informaciogyiijtés a csoport, az 6vodapedagodgus, a dajkak, munkajarol.

e A dokumentum ellendrzés célja a csoportban hasznalt dokumentumok (csoportnaplo;
felvételi és mulasztasi naplo; egyéni fejlédési naplé az OVPED rendszerben) ellendrzése,
azok pontos preciz vezetése.

Az ellendrzés datuma Az ellendrzés tipusa, tartalma, | Ellendrzott személy Ellen6rz6 személy
2021/2022 értékelése
3 alkalommal Csoportnaplo ellendrzése: Ovodapedagogus Intézményvezetd
tervezése, tartalma, pontossaga,
kotelezo elemek megléte.
3 havonta Szakmai munka ellenérzése. Ovodapedagogus Intézményvezetd
Foglalkozasok latogatasa, a
pedagogiai munka
megvalositasanak ellenérzése
folyamatos Gyermekvédelmi tevékenység Gyermekvédelmi felel6s Intézményvezetd
folyamatos Egészséges életmodra nevelés | Ovodapedagogus Intézményvezetd
megvalosulasanak ellenérzése
rendszeres mozgas, higiénias
szokasok, étkezés
folyamatos Kornyezeti nevelés, | Ovodapedagogus Intézményvezetd
Kornyezetvédelmi  szokasok
megismertetése
folyamatos A gyermekek  fejlédését | Ovodapedagogus Intézményvezetd
nyomon kdveté dokumentacio
folyamatos Munkafegyelem, Ovodapedagogus Intézményvezetd
adminisztracio Dajka
folyamatos Tisztasagi ellenérzések Dajka, technikai dolgozok Intézményvezetd

A belso ellendrzés megvalositasanak értékelése

A Pedagégiai Programban meghatarozott gyermeki mérés-értékelés gyakorlata:




A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése Ovodaba 1épéstdl kezdve
folyamatos megfigyeléssel; az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan; egyéni
fejlodési naplo vezetésével az elektronikus rendszerben. Itt torténik a lemaradasok,
eredmények, egyénnek sz616 feladatok meghatarozasa.

Folyamatosan torténik a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalata, és az 5 éves
gyermekek fejlesztéséhez sziikséges mérések is a szakszolgalat szakemberei altal. Ezek
eredményei alapjan — ha sziikséges — az intézményben megkaphatjak a megfelel6 fejlesztést.

Az iskolaba mend gyermekek tudasat, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapjan
értékeljiik, s a sziil6kkel valo egyeztetés utan, a torvényi valtozasoknak megfelelden a sziild
kérvényezheti a gyermeke még egy évig ovodai ellatasat, melyet az Oktatasi Hivatal
szakért6i vizsgalati véleménnyel aldtdmasztva tdmogat, vagy elutasit, dontést hoz az
iskolakezdésrdl.

SNI gyermekek ellatasa:

Ebben a nevelési évben év végére mar 3 SNI (sajatos nevelési igény) gyermek

volt az intézményben.

Az 6 megfeleld fejlesztésiikrdl gydgypedagdgus gondoskodik, az intézménnyel kotott
megallapodas szerint.

4. ANEVELOMUNKA ERTEKELESE

Nevelémunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa az Nkt. és annak rendeleteivel,
Tevékenység-kozponti Pedagodgiai Programunkkal, az intézmény Szervezeti Mikddési
Szabalyzataval, és az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg.

Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerii és logikusan felépitett nevelési és
fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekre
vonatkozoan.

Ebben a tanévben az OVPED rendszerben mitkddtetett csoportnaplét hasznaltunk.
Neveldomunkankban kiemelten kezeltiilk a kotetlen napirend kialakitasat, a parhuzamos
tevékenységek bevezetését, az egyénre szabott differencidlt fejlesztést, az egészséges
¢letmodra nevelést, €s a jatékba integralt tanulast.

Neveldmunkank eredményességét a gyermekek fejloddését folyamatosan vezetjik, és a
sziilokkel megismertetjilk. Azt gondolom, igy fontos informaciokat kapnak gyermekiik
fejlédésérdl. Emellett nagyban segiti az 6voda-csalad kapcsolat kialakitasat, a kdlcsonds és
hatékony kommunikaciot.

A Fejlédési napld pontos vezetése nagyban segiti munkdk eredményességének,
hatékonysaganak vizsgalatat.

Mindhdrom csoportban azonos fejlddési naplot és csoport naplot vezetnek az
ovodapedagdgusok, mely szintén az OVPED rendszerben miikodik online modon.

A munkatervben meghatarozott iitemterv szerinti feladatok megvalosulasa

Kiemelt feladat volt a jogszerli és biztonsagos miikdodés biztositasa intézményi szinten. A
torvényességi megfelelést az alapdokumentumok biztositottak, az abban foglaltak betartasa
¢s betartatdsa volt a kiemelt feladat.

A jogszabdlyvaltozasok miatt a dokumentumok figyelemmel kisérése kiemelt feladat
folyamatosan. A dokumentumok nyilvanossaga biztositott az intézményben a vezetdi
iroddban nyomtatott formdaban, valamint az Onkormanyzat honlapjan kialakitott intézményi
honlapon és a Kozoktatasi Informatikai Rendszer ( KIR) elektronikus feliiletén.

A dajkdk munkakori leirasukban megfogalmazott feladatok ellatasat végzik az
o6vodapedagdgusokkal szorosan egyiittmiikodve. A lehetd legtobb iddot bent toltik a
csoportban ¢€s igy eredményesebb a nevelémunka és hatékonyabb az Osszedolgozis az
o6vodapedagdgusok és a dajkak kozott.

A kozosséglinkben kialakult etikai kodexben is megfogalmazott szabalyok, elvart
munkahelyi viselkedési normdak biztos kereteket adnak az Osszehangolt, eredményes,



egylittmiik6dé munkavégzéshez.

A Kartevé irtasi szolgaltatas ANTSZ engedélyszammal rendelkezé szolgaltatoval kotott
szerzOdés alapjan a torvényességi eldirasoknak megfeleléen megtortént kettd alkalommal.
A tisztitoszerek, vegyszerek hasznélatanal a kdrnyezetvédelem, a koltségtakarékossag és az
eldirasi utmutatok az irdnyadok. A hasznalatuk alkalmaval a biztonsagi eldirasokat betartjak
a dolgozdk. A gyerekektdl elzarva és kiilon helyiségben torténik a tarolasuk. A biztonsagi
adatlapok nyilvantartasa naprakész.

Tiiddészlir6n és lizemorvosi vizsgélaton hataridére minden dolgozé részt vett.
Mindsitéssekkel ¢€s tanfeliigyelettel kapcsolatos elvarasok segitése, szervezése,
dokumentélasa, széleskorti tdjékoztatds, belsé tovabbképzések szervezése (Oktatasi
Hivatallal kapcsolattartas, szakértok fogaddsa) a neveldtestilet, illetve érintett
o6vodapedagdgus szamara megtortént.

Aktualis altalanos tajékoztatast és jogszabalyi értelmezést kapott minden 6vodapedagdgus
¢és kisgyermekneveld. A gyermekek fejlddésének a nyomon kovetése — adminisztracios
dokumentélas naprakész volt és hataridoket figyelembe vevd. A fejlesztési javaslatokat és
megallapitasokat az 6voda a sziil6k rendelkezésére bocsajtotta.

A hittan foglalkozasok rendszeresen biztositottak voltak 6vodankban a sziildk részére
téritésmentesen.

Eldzetesen felmértiik az igényeket a sziilok részérdl.

Nevelés nélkiili munkanapok: 5 alkalommal tartottunk a nevelési év sordn a torvényileg
engedélyezett lehetdség alapjan.

Az év kozbeni zarva tartds a sziil6i igények felmérése mellett (téli-nyari zaras rendje) a
Fenntart6 engedélyével a betervezettek szerint tortént.

5. ONERTEKELESE, MINOSITES

Ebben a tanévben 2 pedagdgusnak elkésziilt az onértékelése.

Tanfeliigyeleti ellendrzés is volt kijeldlve ujra 2 pedagodgus részére az intézményben. A
jarvanyligyi helyzet miatt azonban tanfeliigyeletet jra torolték. (Egy késdbbi idédpontban
lesz.)

1 Mindsitési eljarast inditottunk ebben a tanévben.

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Vallalt feladatok

Az ¢év folyaman mindenki igyekezett sajat lehetdségeihez képest teljesiteni a vallalt
feladatokat, vezetni a dokumentéciokat, elvégezni a gyermekek mérését, részt venni a
hatranykompenzacioban,atankoteles gyermekeket felkésziteni a sikeres iskolakezdésre.

A folyamatos napirend beépiilésével sokkal gordiilékenyebben telnek mindennapjaink,
csOkkent varakozasi id6 (holtidd), ndtt a szabad jatékra fordithat6é id6, folyamatosabba,
zavartalanabba valt a tevékenységek kozotti atmenet. Szerepjatékok sokkal elmélyiiltebbé,
tartalmasabba valtak, hosszabbodott idotartamuk.

A parhuzamosan futo tevékenységek tervszerii alkalmazasa szintén beépiilt a mindennapi
gyakorlatba, segitve a vegyes ¢életkoru gyermekek differencialt fejlesztésének sokoldalubb
megvaldsitasat.

A még tarto virushelyzetre valo tekintettel a hatalyos kormanyrendeletnek megfelelden életben
maradtak az Intézményi Intézkedési tervben eldirt szabalyozasok.

Informacio atadas

Az informécid aramlés lehetdéségekhez mérten megfeleld, a j6 kommunikécios kapcsolat a
hatékony egyiittmiikodés alapfeltétele.

A szobeli informacidatadas naponta beszélgetés, megbesz¢lés formajaban, az altaldnos



ovodai kérdések szakmai egyeztetések, értekezletek formajaban torténik.
Az elektronikus informacié atadas rugalmasan miikodik, mint a munkatarsak, mind pedig a
sziil6k iranyaba.

7. KULSO KAPCSOLATOK

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak tartalma:
Ovoda és a sziilok: rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, csaladokkal (napi
beszélgetések, kozos tlinnepek, rendezvények, falinjsag). Ebben a tanévben még zart
rendezvény volt a Farsang, de az Anyak napja és a Ballagas mar nyilt innepiink lehetett.
Altalanos Iskola: A helyi Altalanos Iskolaval kialakult sokoldalti egyiittmiikodd
kapcsolatunk az idei év végén mar meg tudott megvalosulni. A pedagdgusok latogatasa
megoldodott, a gyermekek iskolai nyilt napon is részt tudtak venni.
Csaladsegito-és Gyermekjoléti Szolgalat: A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti
csaladok feltérképezése, figyelemmel kisérése szintén feladatunk a hatékony jelzérendszer
miikodtetésében vald részvételiinkkel. Folyamatos kapcsolattartassal, jelzOrendszeri
értekezleten vald rendszeres részvétellel, kozos csaladlatogatasokkal, az esetleges
veszélyeztetettségre utald jelek, helyzetek feltarasaval, problémamegoldassal. Ebben a
tanévben kevés jelzéssel kerestiik meg a szolgalatot.

Védonodi Szolgalat: rendszeres tisztasdgi vizsgalatok, statusz vizsgalatok, tajékoztato,
csaladlatogatas kérése.

Kozmiivelodési Intézmények: Faluhaz és konyvtar lehetdség szerint eldadasok latogatasa,
kézmiives programok.

A fenntartoval: rendszeres a kapcsolattartas a gazdalkodas, adminisztracios feladatok,
palyazatok, nyari gyermekétkeztetés, karbantartdsi munkalatok feladatainak elvégzése
érdekében.

8. KAPCSOLAT A SZULOI SZERVEZET KEPVISELOIVEL

A sziil61 szervezettel és a sziilokkel is jo, nyitott, egylittmiikodo kapcsolat alakult ki. A
csaladdal valo kapcsolatunk az dszinte, nyilt, korrekt és folyamatos tdjékoztatason alapult.
Az év elején kitlizott célokat igyekeztiink megvalositani. Igazan lelkes, segitokész, aktiv
sziil61 gardat tudhatunk magunk mellett, mely nagyban segiti munkankat.

A tanév els6é elében még tartd jarvanyiligyi helyzet miatt, azonban a velik valo
kapcsolattartas formaja tobbnyire online modon vagy telefonon tortént.

9. OVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOK, EGYEB ESEMENYEK

A szeptemberi nyitds utan ismét a koronavirus terjedésének megelézése érdekében tett
ovintézkedések teljes mértékben felboritottdk a hagyomdnyos menetrendiinket. Nem a
tervezett formaban tartottuk meg a rendezvényeinket, a tanév elsé elében a nyilt
iinnepségeink zartan az intézményben keriiltek megrendezésre a dolgozok €s a gyerekek
részvételével. Az Anyéak napja és a Ballagas mar nyilt linnepség volt.

10. GYERMEK-ILLETVE DOLGOZOI BALESETI STATISZTIKA, A
MEGELOZESRE TETT INTEZKEDESEK.

Nem volt az intézményben gyermek, €s dolgozoi baleset. Koszonhetd a balesetmentes év a
koriiltekintd odafigyelésnek, gyermekek figyelmének felhivasa a veszélyekre, ill. annak
elkeriilésére, a sziilok és a kollégak aktiv egyiittmiikodésével. Folyamatosan ellendrizziik az
¢épiiletet, a csoportszobai jatékokat, butorokat, eszkozoket, ha sziikséges gondoskodtunk
javitasarol, cseréjérol.



11. MINI BOLCSODE

A bolcs6dék miikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény és a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl szolo
15/1998./1V.30./NM rendelet hatarozza meg. A milkédés rendjét a bolcsédei nevelés-
gondozas szakmai szabdlyai; Moddszertani levél (NRSZH, 2012.), az intézmény sajat
Szakmai programja szabalyozza.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része a csaladban nevelkedd 20 hetes — 3 éves koru
— gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €s nevelését végzo intézmény.
Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozasat.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény kiemeli
olyan kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatt — felvételi lehetdségét, akinek egészséges
fejlédése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas, nevelés.

A bolesdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhato a bolesédében.

A 2020/2021-es nevelési évben 7 {6t irattak be a bolcs6débe, de a felvétel folyamatos, a
felvett gyerekek szama 7 6.

Nincs jelenleg varolistas gyermek. Amennyiben jelentkezésre keriil a sor, felvételt nyernek
abban az esetben, ha lesz évoda érett gyermek a bolcsddei csoportban. Az évkdzben 2.
¢letéviiket betdltott gyermekeknek is tud az intézmény férdhelyet biztositani, mivel a
korabbi bolcsddések ovodaéretté valasuk utdn - bolcsddei gondozondi beszoktatdssal -
atmennek valamelyik 6vodai csoportba. Igy a bolcsddei férdhely kihasznaltsaga maximalis,
hiszen, ha valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét - a (4) bekezdésben
meghatarozott kivétellel -, legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhaté a mini bolesédei
csoportban.” 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) A 2020/2021 a nevelési évben a felvételi
konyvben szereplé gyermekek szdma éppen ebbdl a rendszerbdl adododan jelenleg 7 f0.

Gyermekek joganak védelme

A bolcsddei szolgaltatasok biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés. Az ellatast
igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az intézmény
miukodeésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A
bolcsdde kiilonos figyelmet fordit a gyermeki, sziildi jogok érvényestilésére, tajékoztatassal,
érdekképviselettel. A Gyermekjogi képviseldonek neve ¢és elérhetdsége a bolcsdde
oltozdjében elhelyezett hirdetd tablan olvashato.

Gyermekvédelmi adatok

A jelenleg beiratott gyermekek kozott nincs olyan, aki részestil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, nincs hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli a csoportban.
A bolcsédébe jard gyermekek sziilei koziil minden csaladbol mindketten munkavallalok. A
Csokmd Nagykozség Onkorményzata KépviselStestiilete altal meghozott rendelet alapjén,
a gyermekek mentesiilnek a gondozasi dij fizetése alol.

A bolcsddei beszoktatds minden esetben csaladlatogatassal kezdddik, ahol lehetdség van a
gyermek csaladban elfoglalt helyének, lakaskoriilményeinek megfigyelésére. A sziilokkel
napi kapcsolatban vannak a kisgyermeknevel6vel. A gyermekek érkezésekor és tavozasakor
lehetdségiik van a problémak megbeszélésére. A sziilokkel mar a beszoktatas ideje alatt igen
0o kapcsolatot sikertilt kiépitenie, tanacsait elfogadjak, kikérik véleményét.

A megtartott sziil6i értekezleten szinte teljes 1étszamban vettek részt. Ezek az értekezletek
altaldban egy kozvetlen hangulatu beszélgetd korré alakultak at, ahol a sziil6k elmondtak
tapasztalataikat, s a felmeriil6 problémakra kdzosen kerestek megoldasokat a neveldvel,
tanacsot kérhettek akar egymastdl is. A kisgyermeknevel6 szoktatja be a gyermeket a



kozosségbe, 6 az a személy, aki az anyatol részletes tajékoztatast kap a gyermek, otthoni
szokasairol, a vele kapcsolatos fontosabb teendokrdl. A nap nagy részében 6 gondozza a
gyermeket, eteti, 6ltdzteti, lefekteti, ha igényli, babusgatja, 6lbe veszi, dadolgat, mesél neki,
megvigasztalja 6t, ha banatos, s figyelemmel kiséri és segiti a fejlédését a bolcsddei
tartozkodasa végéig. Ez a rendszer még nagyobb lehetdséget biztosit az egyéni banasmodra
¢s az esetleget problémak észlelésére feltarasara.

A bolcs6dét rendszeresen latogatja a védond, aki sziikség esetén tanacsokkal latja el a
sziiloket. Sziikség esetén (gyermek veszélyeztetettsége) az intézmény felveszi a kapcsolatot
a Gyermekjoléti szolgalattal. Ebben az évben nem volt olyan eset, amikor a gyermek
veszélyeztetettsége esetén intézkedés tortént volna

12. JAVASLATOK, ELKEPZELESEK A KOVETKEZO NEVELESI EVRE

BECS tovabbi szakszerti miikodtetése.
Nevelést-oktatast segitd munkatarsak bevondsa a tovabbképzésbe.
Kommunikacid tovabbi javitasa
Elemzés az 5 évre, PDCA ciklus tovabbi szakmai folyamatos mikodtetése, uj feladatok
meghatarozasa /rovid — kozép —hosszu tavh fejlesztési terv elkészitése/.
Plan - tervezés
Do - cselekvés, a terv végrehajtasa
Check - ellendrzés
Act - beavatkozas
A miikddési munka magasabb szinvonalon valo végzéséhez.

Koszonom mindenki munkdjat, csapatszellemét egyiittmiikodését célunk eléréséhez, ehhez
kivanok sok egészséget, pihenést, hogy ujult erovel tudjuk céljainkat megvaldsitani!

Cs6kmd,2022. 06. 14.



LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Elfogadé hatarozat
A Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcséde nevel6testillete az Eves Beszamolo tartalmat
megismerte, megvitatta, ésa ............. /2022 hatarozataval

— nyilt szavazassal, a 2021/2022-es nevelési év Eves Beszamoléjat elfogadta.

Kelt: CsokmoO.......c.ooveeeiiinn...

A neveldtestiilet képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat
A Jatéksziget Ovoda és Mini Bolcsdde Sziiléi Szervezet Kozossége kijelenti, hogy az
intézmény 2021/2022-es nevelési év Eves Beszamolodjaval egyetért.

Kelt: Csokmo.........coeviieninennn..

SZSZK elndke

3. Jovahagyas

Csokmé Nagykozség Onkormanyzata Képviseld testiilete a Jatéksziget Ovoda és Mini

Boleséde 2021/2022 nevelési évének Eves BeszAmolOjat...................ccceeeeein.. napjan
tartott tilésen hozott ........................ szamu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Cs6kmo,.......ccoeveniiiininininen.n.

Polgarmester



