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Nagy Tibor polgarmester: Koszonti a megjelenteket, az iilést 16.30 dérakor megnyitja. Megallapitja,
hogy az lilés hatdrozatképes. és annak Gsszehivasdra a szervezeti és mikodési szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden kertilt sor.

Javaslatot tesz a napirendi pontokra.




Javasclt, elfogadott, targyait napirend:

Nvilt iilés napirendie:

Nvilt iilés napirendi pont javaslatol:

1./ Beszamolé az Onkorményzat pénziigyi helyzetérél, a két tlés kozott tortént fontosabb
eseményekrél. a Képviseld- testiilet lejart hataridej hatarozatainak végrehajtasarol, és tajékoztatas
a helyi adobevételek 2021, évi alakulasardl

Eldterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

2./ Eléterjesztés az Onkorményzat 2021. évi kéltségvetésrd] szl 2/2021. (11 15.) snkormanyzati
rendelet modositasardl
Eléterjeszté: Nagy Tibor polgarmester

3./ ElSterjesztés a Faluhdz és Konyvtar Szervezeti és Miikddési Szabélyzata mddositasanak
elfogadasardl
Eléterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

4./ Eléterjesztés a Jatéksziget Ovoda és Mini Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
modositasanak elfogadasarol
Elbterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

5./ Eldterjesztés a kozvilagitas karbantartasi szerzédés meghosszabbitdsarol
Elbterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

6./Elbterjesztés a nem kdzmivel dsszegyUjtott haztartasi szennyviz begy(ijtésére irdnyuld kotelezd
kdzszolgaltatas ellatasara vonatkozd kdzszolgéltatasi szerz6dés megkotésérél
Eléterjeszté: Nagy Tibor polgarmester

7./ Eléterjesziés a KépviselO-testiilet 2022, évi munkatervérsl
Elbterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

8./Eléterjesztés a 2022. évi belso ellendrzési terv elfogadasardl
Eldterjeszté: Nagy Tibor polgarmester

9./ Kildnfélék:

a.) Eldterjesztés a Csokméi Ovodéasokért Alapitvany kérelméré]
Eléterjeszté: Nagy Tibor polgarmester

A képviselGk a napirendi pontokat egvhanguilag elfogadtak.




1. NAPIRENDI PONT

Beszamold az Onkormdnyzaf pénziigyi helyzetérdl, a két iilés kozote tortént
fontosabb eseményekrdl, a Képviselo- testiilet lejart hatdridejii hatdrozatainak
végrehajidsarol, és tajékoztatas a helyi adébevételek 2021. évi alakuldsdrol
(irdsbeli és szobeli eldterjesztés)

Nagy Tibor polgarmester: Nem régen volt a kdzmeghallgatas, ott is elhangzott, hogy november 4-
igbeérkeztek a kérelmek a szocidlis tiizifara illetve az élelmiszer csomagokra. A csomagok azota
kiosztasra 1s keriiltek, kb. 10-11 f8 nem vette még 4t a csomagot, mert tbben jelezték. hogy
karaniénban vannak. ezért késébb tudnak a csomagért érte jonmi. A szocidlis tizifa. ha minden jél
megy, akkor a héten érkezik, folyamatos lesz a kiszallitds, a jogosult hdztartasok 1,3 m3 fat fognak
kapni.

Ajarvanyhelyzet sajnos egyre erdsidik, a kormany is hozott vissza kételezd védelmi intézkedéseket,
a zart térben a maszk hasznalata kotelezé. Korabban felhatalmazast kaptunk a kormanytsl, hogy a
munkaltaté eldontheti, hogy kdételezi a dolgozdkat az oltdsra, vagy egyéb korlatozasokat bevezet.
En tigy déntdttem, hogy az oltdsra nem kételezek munkavallalét, hiszen itt egeszen nagyszamu az
atoltottsdg a hivatal épiiletében is. illetve az Snkormanyzatnal. A maszk hasznalatot mar eldirtuk
akkor is, most viszont mar kételez.

A munkatervben sz6 volt arrél, hogy a novembert testiileti lilésen beszamolunk az adé tigyekrol is.
ezt szeretném most ismertetni:

Csékmé Nagykdzség Onkormanyzata adébevételeinek alakuldsa 2021. szeptember 30-ig:

L Helvi ipartizési ado:
Tervezett bevétel: 8 000 000 Ft.

2021. szeptember 30-ig az dnkorményzat Helyi iparfizési adé szdmlajara befolyt dsszeg Ssszesen:
14 975 508 Ft.

Ebb6l adozoknak tifizetés jogeimén a 2020. évrdl sz5016 bevalldsoknak a feldolgozasa utdn vissza-
utalt 6sszeg: 89 311 Ft.

Az énkormanyzat kdltségvetési szamldjara atvezetett: 12 234 404 Ft,

1L Maganszemélvek kommunalis addia;
Tervezett bevétel: 2 700 000 Ft.

2021. szeptember 30-ig az Snkormanyzat Maganszemélyek kommunalis ad6 szamlajara befolyt 8sz-
szeg Osszesen: 2 646 232 Ft.

- EbbSl ad6zok bevalldsainak feldolgozasa utan tulfizetés jogeimén visszautalt, vagy mas szamlara
tulfizetés jogeimén atvezetett dsszeg: 22 000 Ft.

Az onkormanyzat kdltségvetési szamldjara atvezetett: 2 467 489 Ft.

A maganszemélyek kommunalis addjaval kapesolatban folyamatosan végezziik az adozdk feliilvizs-
galatat.
A hatralékok beszedésével kapesolatban felszolitasok keriiltek kitldésre, amelyek meg nem fize-

tése esetén megkezdjik a végrehajtasi eljaras lefolytatasat. (letiltds)

111 Gépjarmitado
A géprarmtado 2021, januar 01-jét6] nem képezi az énkormdanyzat bevételét, annak el6irdsa és be-
szedése az Nemzeti Add-és Vamhivatal feladata.




Az egyes adotdrvények modositdsarol szolo 2020, évi CXVIIL toérvény (2) illetve (3) bekezdése
szerint a 2021 janudr 1-jét megeldzd iddszakra esé gépjarmuiado kotelezettséggel Gsszefiiggd ado-
hatdsagi feladatokat a 2020.december 31-én hatdlyos 9.§ alapjan illetékes és az adozas rendjérol
sz016 2017. évi CL. torvény 2020. december 31-én hatalyos 141.8 (2) bekezdése alapjan hataskorrel
rendelkezd Snkorményzati adohatosdg latja el

A 2020. december 31-ig terjedd iddszakra esd gépjarmi - addfizetési kitelezetiség elmulasztdsa
esetén az onkormanyzati addhatésag a 2020. december 31-én hatdlyos 9.§ (1) bekezdése alapjan
eljarhat.

Ennek kovetkeztében az addhatosag 2021. év folyaman két alkalommal kiildott a fenndlld gépjar-
miiadé tartozésokkal kapesolatban egyenlegértesitot. illetve 2021. szeptember 13, utan felszdlitdsok
is kiildésre keriiltek.

Tervezett bevetel: 0 Ft.

Befolyt gépjarmiiado:299 874 Ft.

2021. szeptember 30-ig a Magyar Allamkincstarnak atvezetett dsszeg: 299 8§74 Ft.

A gépjarmiiado szamldara a felszdlitasok hatasara tovabbi 6sszegek keriiltek befizetésre.

IV. Potlékolk
Tervezett bevétel: 190 000 Ft.

2021. szeptember 30-ig az Onkorményzat Potlék szamlajara befolyt dsszeg Gsszesen: 102 316 Ft,

Nagy Tibor polgiarmester: Van-e valakinek kérdese, vagy hozzaszolasa az elhangzottakhoz?

Hajnalné Pénzes Edit alpolgarmester: Annyit szeretnék kérdezni, hogy az iparlizési adobdl van-
e fizetési kotelezettséglink az allamhéztartas felé? Es ha igen, akkor ez mennyi?

Nagy Tibor polgarmester: Nem kell fizetni az dllamhaztartas felé. A gépjarmiiadé volt az, aminél
kordbban a 60%-ot kellett befizetni és 40% maradt itt az dnkormanyzatnal. 2020-ban viszont mdr
azt a maradek 40%-ot 1s el kellett utalni.

Fitlopné dr. Kerti Judit jegyzé: Az idei évben is a teljes gépjarmt adoét el kell utalni.
Hajnalné Pénzes Edit alpoigarmester: Akkor a gépjarmil ado ment el teljesen a bevételek kozal.

Fiilopné dr. Kerti Judit jegyzd: Igen, viszont az ipriizési add mértékét szabalyozta be az allam,
csbkkentette a befizetett add mértékét, Nalunk 1,6% az ado mértéke.

Hajnalné Pénzes Edit alpolgdrmester: Akkor ezt is csdkkentette?

Fiilopné dr. Kerti Judit jegyz6: Nalunk nem valtozott, de 2 % {6lé nem mehet a mérték, ez azokat
a teleptiléseket érinti, ahol ennél magasabb az add mértéke. A gépjarmiadohoz még annyit. hogy
most ami még ide folyik be, az azért van, mert azok még a tavalyi hatralékok, amit még nekiink kell
beszedni. Mi kiildjiik a felszolitast, mi gondoskodunk a behajtasrél, és ha az 6sszeg befolyik akkor
azt teljes egeészében tovabb kell utalni.




Hajnalné¢ Pénzes Edit alpolgirmester: A csomagokkal kapcsolatban is olyan visszajelzések
vannak, hogy elég tartalmas volt a csomag, €s tdbben kdszinetliket fejezték ki.

Az oltassal kapcsolatban annyit szeretnék mondani, hogy a héten Szeghalmon is fogadjdk az
oltakozni vagyokat, nem kell beutazni Berettydujfaluba.

Nagy Tibor polgarmester: Kdszonjiik a tajckoztatast. A csomagokkal kapcesolatban szerencsére én
is ilyen pozitiv visszajelzéseket hallottam. A tavalyihoz képest tartalmasabb volt, hasznosabb az idei
csomag.

Az oltassal kapcsolatban, most a héten kampéanyhét van, az orszagban ugy tudom 101 kdrhaz
csatlakozott ehhez a dologhoz. Az dnkormanyzat, ahogyan eddig is segit az utazasban az oltakozni
kivanoknak.

Egyeb kérdese valakinek?

Szigeti Janos képviselé: Néhany kérdést irtam Gssze, ezek a kovetkezdk.

-A Kossuth és a Pet6fi utca sarkdn figyelemme!l kisértem a vizhdlozat javitast, a gddor
visszatemetését, szakszerlien temették vissza a munkagddrot. Ez bizonyitja azt a kérést, hogy vissza
kellene kémni a csékmdéi szakemberek részére ezt a munkafolyamatot a vallalkozotol, vagy a
viziigyt6l. mert a helyi emberek szakszerlien ellatjak ezt a feladatot, és nem kellene jra bontani a
teriiletet, mert 1tt 15 az tortént.

- Szintén viziigy, évek Ota probléma a viznek a leeresztésekor a visszafolyd viznek a kérokozésa,
ezen, ha tudnank segiteni pl. az drok takaritdssal, szabadabban tudna folyni a leengedett viz.

-A Népfbiskola autdjat mostandban nem latom, polgarmester ur bérelte, kérdésem. hogy mi lett a
sorsa?

-A temetd a kovetkezd, az elszallitott hulladék djra termelbdik, latom, hogy a tarold helyek
kibetonozasra keriiltek, a zsaluanyagot viszont be kellene hozni, mert néhany helyen mar hidnyos.
Aravatalozonal a kdzmeghallgataskor hidnyként jellték meg a telefonszamot, megnéztem, valoban
eltint a kitett papir. Szintén elhangzott a kdzmeghallgatason. hogy a temet6 karbantartasat a Makra-
K6 vallalkozas fogja végezni. kérdésem, hogy ez (8bb ajanlatbdl lett kivalasztva, vagy meghivasos
palyazat volt?

- A Piactéren a kamerarendszer kiépitése kapcsan tortént-e mar intézkedés? Illetve az ingyen ebéd
kiosztasdhoz a helyiség kialakitdsat sikertlt-e megoldani az igényeknek megfeleléen?

- A kézmeghallgatdsro] is volt szé, kérdésem, hogy mindenki megkapta-¢ a valaszt, kellett-e
valakinek irasban valaszolni

- Tivizig a kovetkezo, tortént-e valami intézkedés kérés a Csskmd-Halas csatorna tisztitasa kapesan?
Regbta szeretném mar kérni a feneklkotrdst, és most ezt Ossze lehetne kodtni a mi belvizes
palyazatunkkal.

- A mediaban tobbszdr elhangzott a villamos dram vételezés problémédja, nalunk jelent-e ez
problémat. Ahol ez gondot jelentett nem az egyetemes szolgaltatonal voltak szerztdésben és
valdszint az energia drak elszabadultak. Kérdésem. hogy mi az egyetemes szolgaltaténal vagyunk-
e szerzbdésben?

- A Mezel tanya kapceséan azt mondtak, hogy az épiilet aliapota vissza lesz allitva az eredeti allapotaba,
tortént-e ebben elérelépés?

- A virushelyzet, egy részére a kérdésemnek mér kaptam is vélaszt a beszamold elején, kérdésem,
hogy mostandban kaptunk-e adatot Cs6kmoére vonatkozdan, illetve tesztelik-e az intézmények
dolgozoit?

- A garantalt bérminimum, ami elfogadasra keriilt, az Onkormanyzat koltségvetésére lesz-e
valamilyen hatassal?

- A gallybegylijtést sikerllt-e meghirdetni, és begyf{ijteni, valamint a gally apriték Ft-ben
meghatarozhato-e, hogy milyen értéket képez?

- Az Orokségiink hiza kiils6 falazatat javitjak, ez Snkormanyzati segitségb6l vagy 6nerébél térténik?
K&szondm szépen.




Nagy Tibor polgirmester:

-A Pet6fi és Kossuth utca sarkan lattuk ezt a javitdsi munkalatot. és az volt a javaslat. hogy kérjitk
vissza. hogy a TRV ne kiilsés vdllakozdnak adja ki ezeket a javitasi munkalatokat. hanem a
helyielkel oldja meg. Nincs beleszolasunk ebbe a dologba, ez a TRV tigye. Biztos megvan ennek az
indoka, mint ahogy régen a helyiek olvastdk a vizorat is. most azt is kiadtak kiils6stknek. Nincs
rdhatasunk erre a dologra.

- A népfdiskola autdjat még mindig én hasznalom, csak jelenleg nem jarok vele.

- A temetdvel kapcsolatban, kibetonoztuk a szemétlerakdk helyét, a szemétlerakokat még nem
allitottdk Gssze. Ha {81 lesz téve. akkor wjra rendeliink konténert és a meglévé szemétkupacokat
elszallitatjuk. Kitdbldzzuk a szemétlerakd helyeket. A temetd karbantartisa kapcsan szoban
tajékozddtam a SzOke és Tarsa. valamint a Makra-K6 Kfi-vel beszéltem, az id6 révidsége miatt, és
a szobeli tajékoztatason elmondtam, hogy mik lennének a feladatok. Konkrét &sszeg nem hangzott
el Szoke Gyulaval folytatott beszélgetésen, de ¢ millios nagysagrendekben beszélt, mig a Makra-K6
millio alatti dsszegért véllalna el a feladatot. Szerz6déskdtés még nem tortént.

- A piac kamerarendszerét mér kordbban megvasaroltuk, de nem keriilt még felhelyezésre. A
vallalkozd igérte, hogy a villanyossal bekétteti, de ez elmaradt, de ez nem is volt beleirva a
vallalasaba, a szerzddésébe.

- Az ingyen ebéd helyének kialakitdsa kapcsan november 30-dn jonnek helyszini szemlét tartani a
hatdsdgtol.

- Kézmeghallgatas értékelése, megkapta-e mindenki a valaszt, irdsban volt-e valasz?

Fiillopné dr. Kert Judit jegyzd: Ott volt képviseld ur is, a kdzmeghaligatason csak szoban
elhangzott kérdések voltak, amire elhangzottak a valaszok is.

Szigeti Janos képviseld: Nem tudiam esetleg elézetesen kild6ti-e valaki kérdést irasban?

Fiilopné dr. Kert Judit jegyzd: Nem, ilyen nem érkezett, csak azok a kérdések voltak, amik ott
elhangzottak szoban. Akkor keilett volna irasban valaszolni, ha olyan kérdés érkezik, amire ott nem
tudtunk volna azonnal valaszolni.

Nagy Tibor polgarmester:

-A ravatalozo hirdetétdblajara a kitett telefonszam eltént, potolni fogjuk.

- Tivizig Cstkmo-Halasi tisztitds, errél mar kordbban beszéltem szakaszmérntk trral szoban,
megigérte, hogy a kivetkez6 id6szakba betervezik, de errdl mar korabban volt sz6.

- A villamos energiavételezési szerz0dés a nyaron megkétésre kerfilt két éves id6tartamra.

- A mezel tanya kapcsén a cserép lebontasara gondol képviseld ur igaz? Ahhoz, hogy az épiilet
allagat meg tudjuk 6rizni nekiink is sziikséges lett volna lebontani azt a tetOszerkezetet, mert kirbe
koszorit kell énteni, hogy stabilabbak legyenek a falak, és utina wjra felépiteni. Hagyott ott
vasszerkezetet, amit atalakitva rd tudunk tenni a tetejére a fa helyébe. Cserepes lemezre vagy
trapézlemezre gondoltam a potlasara, amit kézfoglalkoztatdsi programboél fogunk tudni
finanszirozni és megcesinalni.

- Helyi virushelyzet megint aktuélis. Utoljara a kdzmeghallgatas elétt tajékozodtam, Doktor ur
nyilvan név neélkill csak 4ltaldnossagban tud beszélni ezekrdl a dolgokrol. Csékmén most nagyon
sok a fertézétt, a jardsi hivataltdl tudom, hogy most kiemelkedd a fertézotiek szama a telepiilésen.
gondolom azért, mert Csokmordl sokan eljarnak gyarakba dolgozni mas telepiilésekre, ezért most
itt nagyobb szamban vannak fertézdttek, mint a szomszéd telepiiléseken. Az intézmények dolgozéit
nem teszteljiik, ha valaki tiineteket produkal, és a haziorvoshoz fordul, akkor 6 elrendelheti a tesztet.
- A garantalt bérminimum biztos, hogy hatassal lesz a kéltségvetésre, bizom benne, hogy ehhez a
finanszirozast is megfogjuk kapni, tébbet a koltségvetés tervezésekor fogunk tudni.

- A gallybegyiijtés hire tigy gondolom elég sok emberhez eljutott, t3bben is érdekl6dtek. A mult
héten nem kezdtiik el, hogy minél tébben tudjak kihelyezni, ne kelljen kétszer mennie a traktornak.
A forintban kifejezett értékét az apritéknak nem tudom.




- Az Ordkséglink héza a kiilsé falazat javitasit egy korabban altaluk megnyert Leaderes palyédzatbo]
finanszirozza az Egyesiilet. ebbdl keriilt javitasra a Tajhaz hatsd falazata is. Az énkormanyzatnak
nincs kéze hozza.

Szigeti Janos képvisel6: Koszdndm, a valaszokat elfogadom.

Nagy Tibor polgarmester: Egyéb kérdése valakinek?

Kerdeés, hozzaszolas nem erkezett.

Nagy Tibor polgarmester: Amennyiben nincs kérdés javaslom a beszamolo elfogadasat.

A testitlet tagjai a polgarmester beszamolojat egvhangiilag elfogadtdk,

2. NAPIRENDI PONT
Eldterjesziés az Onkormdnyzar 2021, évi kdltségvetésrol szolo 2/2021. (1L 15.)
onkormdanyzari rendelet modositasardl (irdasbeli eléterjesztés)

Nagy Tibor polgarmester: A testiileti iilés eldtt volt a pénziigy1 bizottsag {ilése, megkérdezem az
lilés levezetdjét kivanja-e kiegésziteni a napirendi pontot?

Vasvariné Gyenge Eva képvisel6, pénziigyi bizottsagi tag: A pénziigyi bizottsag dontése alapjan
szeretném javasolni elfogadésra a rendelet modositasat.

Nagy Tibor polgarmester: Kdszdnjiik. Valakinek van-e még hozzaszolasa?
Keérdés, hozzdszolds nem érkezett.

Nagy Tibor polgarmester: Amennyiben t6bb kérdeés nem érkezik, javasolja a rendelet-tervezet
elfogadasat, felkér a Képviseld-testitletet a szavazasra.

Ezt kovetden a képviseld-testiilet 6 képviseld dontéshozatalban torténd részvételével 6 igen
szavagzattal, O nem szavazattal, 0 tartézkodassal hozza meg az alabbi rendeletet:

Cstkmé Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 16/2021. (X1.22.)
énkormanyzati rendelete




az onkormanyzat 2021. évi kiltségvetésérdl szolo 2/2021. (I1.22.) rendelet modositasaral

Csokmé Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
f) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljdrva. Csokmé Nagykézség Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szold 10/2019. (XI1.25))
szamt Onkorményzati rendelet 23. § (6) szamu bekezdésben biztositott véleményezési jogkdrében
eljaro Pénziigyi Bizottsag véleményének kikérésével a kdvetkezdket rendeli el:

1§

Az dnkormanyzat 2021. évi koltségvetésérdl szolo 2/2021. (I1. 22.) dnkorméanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

1) A képvisel6-testiilet az Onkormdnyzat — beleértve a koltségvetési szerveit - 2021. évi
koltségvetését az alabbiak szerint allapitja meg: bevételi f66sszeg: 772.522.457 Ft, kiadasi f66sszeg:
772.522.457 Ft. melybdl: mikodési célu bevételek: 358.186.612 Ft. miikddési céla kiadasok:
392.244 869 Ft. a mukosdési koltségvetés egyenlege: -34.058.257 Ft; felhalmozasi céli bevételek:
151.866.518 Ft, felhalmozasi célu kiadasok: 371.829.854 Ft, a felhalmozasi koltségvetés egyenlege:
-219.963.336 Ft; a koltségvetési bevételek Osszesen: 510.053.130 Ft, a koltségvetési kiadasok
Osszesen: 764.074.723 Ft, a koltsegvetési egyenlege: -254.021.593 Ft; finanszirozasi bevételek:
262.469.327 Ft, finanszirozasi kiadasok: 8.447.734 Ft, a finanszirozasi bevételek és kiadasok
egyenlege: 254.021.593 Ft. A Képvisel6-testillet az Onkormanyzat 2021. évi finanszirozas
egyenlegét 254.021.593 Ft-ban allapitja meg, mely a -3.058.257 Ft miikadési koltségavetési egyenleg
fedezetét és a -219.963.336 Ft felhalmozasi koltségvetési egyenleg fedezetét biztositja.”

2. §
(1) A Rendelet 1. melléklete e rendelet 1. melléklete szerint médosul.
(2) A Rendelet 2. melléklete e rendelet 2. melléklete szerint mddosul.
(3) A Rendelet 9. melléklete e rendelet 3. melléklete szerint modosul.
(4) A Rendelet 10. melleklete e rendelet 4. melléklete szerint modosul.
(5) A Rendelet 11. melléklete e rendelet 5. melléklete szerint mddosul.
(6) A Rendelet 12. meiléklete e rendelet 6. melléklete szerint modosul.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon [€p hatalyba, és a kihirdetését kvetd masodik napon
hatdlyat veszti.




3. NAPIRENDI PONT
Eldterjesziés a Faluhaz és Konyvidr Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata
mddositasanak elfogaddsarol (frdasbeli eléterjesziés)

Nagy Tibor polgdrmester: Az eldterjesztést mindenki megkapta. jegyz6 né kivanja-e kiegésziteni
az abban foglaltakat?

Fiilopné dr. Kert Judit jegyzd: Az eldterjesztésben is le van irva. mar kordbban is beszéltiink arrél
a testiileti iliésen. hogy az Allami Szémvevészék ellenérzi most az onkorményzati fenntartdst
intézményeket. Az ellenérzés keretében mindkét intézmény vonatkozasdban  kellett
dokumentumokat feltdlteni. €s a benytjtott dokumentumok ellenérzése soran olyan hidnyossagot
allapitott meg a hatosag, hogy az SZMSZ-bdl hidnyzik egy szervezeti abra. A Faluhaz és Kényvtar
nem egy bonyolult szervezet, de a jogszabalyok értelmében ennek az dbranak az SZMSZ-ben benne
kell lennie, ezért keriilt bele mellékletként. Ez a modositds oka.

Az Ovoda esetében is ugyan ez a helyzet, csak ott nem mellékletként van feltiintetve, hanem
belekerilt a szabalyzat szévegébe.

A fenntartd részére a szamvevGszék nem kiildétt levelet, gondolom az Aaltalunk feltdltdtt
dokumentumokra nem tett észrevételt.

A modositast az Allami Szamvevészék javaslatira az intézményvezetdk elvégezték, a fenntartd
onkormanyzat a mddositashoz hozza kell jarulnia. Az intézményvezetGknek tdjékoztatniuk kellett
az Allami Szdmvevészéket. hogy milyen intézkedést hoztak a felhivasra.

Nagy Tibor polgarmester: Van- ¢ ezzel kapcesolatban barkinek kérdése vagy hozzaszolasa?

Szigeti Janos képvisels: Ortiljiink, hogy csak ennyit talaltak az ASZ szakemberei. A szerkezete a
szabdlyzatnak atlathaté. Készondm.

Kérdés, hozzaszolas nem érkezett.

Amennyiben tébb kérdés nem érkezik, javasolja az elSterjesztés elfogadasat, felkéri a Képvisels-
testitletet a szavazasra.

Ezt kovetden a képviseld-testiilet 6 képviseld hatarozat-hozatalban t6rténd részvételével 6 igen
szavazattal, 0 nem szavazattal, tartdzkodas nélkiil hozza meg az alabbi hatérozatot:

Cstkmd Nasvkozsée Onkormanvzata Képviselé-testiilete

102/2021. (X1.22.) hatarozata

Faluhdz és Kényvtdr Szervezeti és Miikodést Szabdlyzatinak elfogaddsdrol

Csokmé Nagykézség Onkorminyzata Képvisel-testillete dontore arrél, hogy a
Magvarorszag helvi Onkorminyzatairél sz616 2011, évi CLNXNIN. térvény alapian a
Faluhdz és Konyvtar Szervezeti és Makédési Szabalyzatat a hararozat melléklete szerintd
tartalommal jévahagyja.

Hardrid&:2021. december 1.

Felelés: Nagy Tibor polgirmester




Melléklet a 102/2021, (311.22) hatarozathoz:

FALUHAZ ES KONYVTAR
4145 Csbkmd, Kossuth u. 121,

Csokmé Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testitletének

102/2021. (X1.22) szamn hatarozataval elfogadva.

Hatalyos: 2021. december 1. napijatol

P. H.




Az intézmény miikodési adatai

1. Elnevezése: Faluhaz és Konyvtar
Székhelye: 4145 Cs6kmd, Kossuth u. 121,
2. Az intézmény alapitdja: Csdkm& Nagykozség Onkormanyzatanak

Képvisel§testiilete

Az alapitas éve: 1999
Az intézmeény fenntartdja: Cs6kmd Nagykozség Onkormanyzata
A fenntarté cime: 4145 Csékmd, Kossuth u. 109.

3. Az alapitd okirat szama és kelte: 88/1999/V1.29./ OH.
Médositisokkal egységes szerkezetbe foglalva: 247-2/2012.(X11.10.) Oh.

4. Az intézmény tipusa, jogallasa:

o

Az intézmény tipusa altaléanos miivelddési kdzpont, kozmilvelddési és kdnyvtari te-
vékenységekkel.
Az intézmény Onélldan miksdo. de gazdalkodasi feladatait a Cs6kmdoi Polgarmesteri
Hivatal iatja el.
Az intézmeényt torvényben szabalyozott szakiranyu felséfokt végzettséggel rendel-
kezd igazgatd irdnyitja, képviseli.
Az intézmény bankszamlaszama: 11738046-15376068
Az intézmény elérhetdséger:
Tel: 54-443-608
E-mail:
Postacim: 4145 Csokmd, Kossuth u. 121.
Toérzskonyvi azonosité szama: 376067
Addszama: 15376068-1-09
ISH statisztikai szamjel: 15376068-9101-322-09

5. Az intézmény alaptevékenysége:

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtar ellitasedl és a kézmivelddésedl szolé 1997.
évi CXL. torvény 76. § alapjan minden telepiilés kotelezd feladata a mivelddési kozosségek
letrejotrének  elGsegitése, mikodésiik tamogatisa, fejlédésik segitése, a kizmivelddést
tevékenységek és a mivel6dd kozosségek szamara helvszin biztositasa. Csékmd Nagvkozség
Onkorményzata Képviselé-testiletének a helyi kézmiivelddési tevékenység taimogatdsirdl szold
1/2019. (1.24.) énkormanyzati rendelete alapjan a kozmivel§dési alapszolgaltatisok folyamaros
hozzaférhetdségét, valamint tovabbi feladarainak ellatisat elsdsorban az Oni;orményzat altal
fenntartott, kéltségretési intézményként mikods Faluhaz és Konvvtir Gtjan biztositja.




Az 1997, évi CXL. torvény a kbzmavelddést feladatot ellato intezmény tipusahoz megallapitja a
minimalisan ellitandé kézmavel6dést alapszolgaltatasok szamar, mely szetint:

e muvel6dd kozosségek létrejottenek elosegirése, mikodésik ramogatasa, fejlédé-
sik segitése, a kdzmivelddési tevékenységek és a mivel6ds kozdsségek szamara
helyszin biztositisa

e akozosségl és tarsadalmi részvétel fejlesztése

o az cgesz ¢letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa

e a hagvomanvos kozdsségl kulruralis értékek arorékitése felrételeinek biztositasa

e az amator alkord- és eléadd-mivészeti tevékenyseg feltérelemek biztositasa

® artehetséggondozas — és fejlesztés felteteleinek biztositdsa

e a lulturalis alapu gazdasagfejlesziés

Alaptevékenység besorolasa:
| 910100 | Konvvrir, levéltard revékenység

Kormanyzati funkciok:

kormanyzatl funkcioszam kormanyzat funkecid megnevezése

1 | 082042 Konvvtari allomany gyarapitasa, nvilvantartdsa

2 |1 082044 Kényvtar szolgaltarasok

3 1082091 Koézmavelddés- kozosségl és tarsadalmi részvtel fejlesztése

4 082092 Kézmivelddés- hagromanyos kézosségl kulturalis értékek
gondozasa

- | 082093 Kozmavelodés-egész  életre  kiterjedé  tanulas, amator

5 .
miuvészek

6. Az intézmény felépitése:

e Az mtezményt az igazgatd vezetl. Az intézmény dolgozdl kozvetlentl az igazgato
wanyitasa alact alinak.

e Az intézmény kozalkalmazotti létszama 3 £6, az alabbi munkakorékkel:
®  1gazgato
e konyvtaros

e népmiveld

o Az mtézmény szervezetl strukrirajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

IL.
Az intézmény irdnyitdsdra vonatkozé adatok
Az igazgatod jogallisit a magasabb vezetd beoszras ellardsaval megbizotr kozalkalmazottakra

vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg. Ellatja tovabba a jogszabalvok dltal a vezetd hatarkdrébe utale
— és at nem ruhazott — feladarokat.




Az igazgato intézmeény iranyitasaval, vezetésével kapcesolatos dltalanos feladatai:

o Az mrézmeény egvszemélyi felelds vezetdje. Iranvitja, szervezl az intézmény szakmai munkéjat.
Szakmai Ggvekben képviseli az intézményt az illetékes felsébb szakmai szervek eléee. Nilsé szet-
vek és szervezerek, valamint a Népviseld-testiilet és bizotesagai elStt az intézmeéntt teljes jogkorrel
képvisell.

e Felelos az Alapitd Okiratban meghatarozott feladatok ellatisaért, az intézmény zavartalan, szak-
szery, torvenves és hatékony mukoédéséért.

e Gondoskodik az intézmény allaganak megovasarol, usztasagaro! és a hazirend szering haszndlasd-
6l

® A fenntartoval, ierve a munkaltatoval torénd egveztetés alapjan gondoskodik a munka targyi- és
személvi feleéreleirdl.

® Tervezi, szervezi, irdnvitja és ellendrzi az intézmény dllandd kulturalis programyjait.

e Eseti programokat, misoresteket, kiallitasokat szervez.

e A kozségben mikédd kulturalis csoportok programiait, fellépéseit szervezi, bonvolita.

° Részt  vesz a kozségben az Onkomminyzat szervezésében megrendezésre  kertld
kulruralis rendezvények és hagromanydérzé programok szervezésében, lebonyolitdsdban.

e A programok dologi és targyi kiadasainak pénziigveit bonvolitja.

® Szalkoroker mikodter, feliigyveli mikodésuket.

° Az mtézmeny keretén belill miikédd klubok makédését segiti.

e Figvelemmel kiséri az ifjasag igényeit, azok alapjan programokat szervez szamukra.

@ Folvamatosan kutatja azokat a lehetdségeker, melyek szinesebbé rehetik a kbzség lakossiginak
kulturilis kiszolgalasat.

e Munkaja soran kapcsolatot tart a helyi oktatisi és szocialis intézménvekkel, civil szervezetekkel.

e Munkajat az aleala készitett és eldzetesen jovahagyott éves munkaterv alapjdn végzi. A
munkatervet a polgirmester hagyja jova.

° Iranvitia és ellendrzi az és az intézményben dolgozok és kdzfoglalkoztatottak munkdjat.

e Koordmalja és ellen6rzi 2 megbizisi dijas (kitlsé) munkatirsak munkéjac.

e A red bizott leltari targvakért, vagvonért, technikai berendezésekért anvagi és erkolesi feleldsségoel
tartozik.

° Felelés a mindenkor érvénvben 1év6 jogszabilyok és eidirasok betartdsaert, betartatdsdért.

Tovabbi feladatai:
e Az adatszolgdaltatasi kdtelezettség teljesitése,
e Az mtézmény aldbbi alapdokumentumainak el8készitése, sziikség esetén modositasa, vala-
mint azok jovahagyésra torténd eléterjesztése a fenntartonal
- alapito okirat
- SZMSZ
- Hézirend
- fenntarto torvényességi ellendrzé munkéjaban térténd egyiittmikodés.
- az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kvetelmé-
nyeknek megfeleld ellatasa.
- a feladatai ellatdsdhoz a kodltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszert igénybevétele,
- a tervezesi, beszdamolas, informacidszolgaltatasi kitelezettséggel kapcesolatos felad-
tok teljes €s hiteles elvégzése,

Kiilsé kapesolatok rendszere, formaja, modja:

- Az intézményt kiilsd kapcsolatokban az igazgato képviseli.
- A konyvtar kapesolatait mas kényvtarakkal elsésorban a kdnyvtaros gondozza.




- Az itézmeény kdzvetlen kapesolatban all a kérnyezd telepiilések kdzmiivelddési in-
tezmenyetvel,

i1l

Az intézményben dolgozé kozalkalmazottak feladatai

1. A konyvtaros feladatai:
Munkdjat az [gazgato iranvitasaval, ellendrzésével és tamogatdsival végzi.

1.5zakmai feladatai

1.0, Alwdn 2011055
1.1.1 Allomanyegyarapitas
. Felelos az évi koltségvetés tervszert és folvamatos
felhasznalasdért.
. A megjelend kadvanyokrdl tajékozodik.
¢ Szitkseg esetén egvedi beszerzéseket is végez.

1.1.2. Alloményba vétel

. A beszerzett dokumentumokat a koényvtarba érkezés utin azonnal a
konyvtari szabalyzatban meghatirozott médon nyilvintartasba veszi.

d A nyilvantartasokat naprakész allapotban tartja.

. Rendszeresen (évenként) dllomanygyarapitist végez.

A felesleges, elhasznilodott, tartalmilag elavult miveker a rendelet
eléirasoknak megfeleléen torhi az dllomanybol.

1.1.3 Aﬂomz’ul}"\'édelem

e A konyvtaros felelds a konvvtir rendeltetésszerd hasznalataért.

] :“x]lomzinye]}enérzési rendelet el6irds szerint, az Igazgatd utasitasara
el6késziti a leledrozast, (raktar rend, raktdri katalogus ellendrzése,

leltirozasi Gtemterv elkészitése), valamint részt vesz a lel-
rarozas lebonvolitasiban.
e Pontosan vezetl a kolesénzési nyilvantartast.
e A rabizotr kényvrin allomanyért anvagi felelSsséggel is tartozik.

1.2 Szolgiltatdsok

. KNolcsonzés: a mikodési szabalyzathan meghatirozott médon.
. Konyvtarbemutatd  foglalkozasokar, konyvtirhasznalatd ismereteket
nyujtd orakat vezet, elékészin a konyvearl szakérikat.
. Rendszeresen tajékoztatist ad a kényvtar 0 szerzeményeirél
(pL plakatok, helvi Gjsdg, internet).
° Az intézményi munkatervben meghatirozott feladarokat -
évfordulds események, tanulmanyi verseny, vetélkedd, sth. - segiti.

2. Egvéb feladatok

2.1, A kdnyvtaros kapesolatot tart fenn a megyei konyvtirral, mas




kényvrarosokkal

2.2 A konyvraros het munkaideje: 40 6ra
2.3, Nyirvatartasi feladatok sordn ellaga a
o kélestonzes,
° tajékoztatas,
. konyvvtarbemuratd foglalkozasok,
. raktari rendezés Ggyviteli teendéit.
. allomanygrarapitas (leltarkonyvek vezetése)
. katalogusszerkesztés,
. bibliografia készitése,
° irodalomkuraris,
. felkésziiles a foglalkozasokra,
. tovabbképzés (amennviben erre a munkailraté kéri)
. rajékozodas a konyvplacon,
° Internethasznalat biztositasa, felugyelete
e helytorténet anvagok gyiijtése, feldoigozisa
[

3. Konyvedri munkdn kiviili feladatok

A kényvvtard teendSkén kival az alabbi teenddk ellatasaére is felelds:

e  kényvtar szervezémunka

e fénymasolas, faxolas, telefonos Ggyintézés

e Az intézmeény programjainak lebonyolitisiban vald részvétel

e DNMunkajar felettese utasitasa alapjan, tudasa szerint maradékralanul ellita,

o [elelds az intézményi ligvek tithos kezeléséért,

® Az adatok kezelése s tovabbitasa csak igazgato felhatalinazdsa alapjan az
iratkezelési szabdlvzat keretei k6zott torténhet

Koteles elvégezni mindazon a munkakérén kiviil esd, végzettségének megfelel§ eseti, egyszeti
feladatokat, amellyel az [gazgatd megbizza.

2. A népmiivel§ feladatai:

Munkajat az Igazgato iranvirasaval, ellendezésével és timogatasaval végzi.

Feladata az mtézmény rendeltetésszerd tevékenységének szervezése, a kulturalis célok megvaldsitasa. Az
igazgatd valamint a fenntartd szerv altal szabott feladatok maradéktalan végrehajtasa.

Feladatkore:
e Nozremikédik a kézmivelddési feladatok ellicisdban.
e Kozremikodik az intézmény teljes Ggyviteli munkajanak maradékralan elvégzésében
e Az igazgato altalinos szakmai segitdie, munkatirsa.

e Az nrézménnyel kapcsolatos palyazatok figyelése, irdsa, elszdmolasa.




o Nvari taborok szervezése, és lebonvolitasa, wrinvirasa.

e FLllendrzi az intézmeény eszkoz ellarasar, a hianvossagokat jelenti az igazgaronak

o Részt vesz, illerve kepviseli az intézményt kilonbdzo szakmai és rarsadalmi rendezveénveken,

e Aziatézmeény mikddéser ellendrzd kulsé szervek megallapitasai alapjan a feltart hianvossagokat
hataridon belil rendezi, orvosolia.

o Hangositds az intézmeény rendezvénvein, illetve kozségl innepségeken, temeréseken.

Felel§s:
e Azigazgato alwal rabizotr kdzmtvelddés: feladatokért.
o A szakmai minbség megorzéséert, betartasaért.
e A jovahagyvort munka megvalositasaért
e Az intézmeényl és kozségl rendezvénvek, innepségek zokkenomentes megszervezéséert, le-
bonvolitasaert.

Kételes elvégezni mindazon a munkakérén kiviil es6, végzettségének megfeleld
eseti, egyszeri feladatokat, amellyel az [gazgaté megbizza.

Iv.
Miikodés rendje, nyitva tartas, az intézményben valé tartézkodas rendje, valamint belépés és
benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel.

- Az idevonatkozo intézkedéseket a Hazirend tartalmazza.

- Az intézménybe belépd kiilsd szeméiyeknek az informécional jeleznitik kell jovete-
lik céljat, illetve azt, hogy kit keresnek. (Kivéve, ha kdnyvtan szolgaltatast vesz
1génybe a latogato)

- Az intézmény igazgatdja dltal engedélyezett rendezvények kéztnségét €s eldadoit a
kijeldlt helyen kell fogadni.

- Az intézményben kulturalis jellegére valo tekintettel ehhez mélté viselkedés elvar-
hatd. Ennek megszegése esetén az igazgato rendre intheti, illetve tdvozasra szolit-
hatja fel a rendbontét.

V.
Az intézmény programjai

Az intézmény éves programtervét az igazgatd kesziti el. €s nyujtja be elfogadésra az éves kételezd
beszdmoldval egytlitt a Képviseld-testilet felé. Az adott év programtervezete az SZMSZ mellékletét
képezi.

VI

Helyettesités rendje

Az igazgatdt akadalyoztatisa és tivolléte esetén — a munkaltatdi jogok kivételével- az altala esetileg

megbizott munkatars helyettesiti. Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorét ilyen esetben a
polgarmester latja el.




A dolgozok a munkakéri lefrdsokban régzitettek szerint helyettesitik egymast.

VII.
Egyéb szabalyzatok
A belsd ellendrzéssel. a gazdalkoddssal. a szamviteli politikai. leltarozasi és értékelési. szervezeti
integritast sérté események kezelésének eljarasrendjével kapcsolatos, integralt kockazatkezelési. va-

tamint belsé kontrollra vonatkozo szabalyzatok esetében a fenntartd dltal elkészitett és intézménye-
ire is kiterjedé hatalyu szabalyzatokat alkalmazzuk.

VIIL
Az intézmény munkarendje és iigyfélfogadasi rendje
Az intézmény hivatalos nyitva tartasa:
Hérfotol péntekig 7.30-161 16 Sriig (16 ora utan szikség esetén tigyeletet biztositunk)
Szombaton zarva (kivéve program esetén)
Vasarnap zarva (kivéve program esetén)
A Faluhaz és Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit a fenntarté Csékmo Nagykozség

Onkormanyzata ...../2021. (X1.22.) szami hatdrozatival jovahagyta, 2021, december 1. nap-
jan Iép hatalyba.

P.H.

Kiss Andrea
igazgatd




A Faluhaz és Konyvtar Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
1. sz. melléklete
A Faluhaz és Konvvtar szervezeti struktiiraja

4. NAPIRENDI PONT
Eloterjesztés a Jatéksziget Ovoda és Mini Bolesdde Szervezeti és Miikédési

Szabdlyzata modositasanak ((rasbeli eloterjesziés)

Nagy Tibor polgdrmester: Az eldterjesziést mindenki atnézte, van-e kérdése valakinek?




Keérdes, hozzas-olas nem érkezett.

Amennyiben tobb kérdés nem érkezik, javasolja az eldterjesztés elfogadasat. felkéri a Képviseld-
testilletet a szavazdsra.

Ezt kévetden a képviseld-testitlet 6 képviseld hatdrozat-hozatalban torténd részvételével 6 igen
szavazattal, O nem szavazattal, tartdzkodas nélkiil hozza meg az alabbi hatdrozatot:

Csokmé Naovkozsés Onkormanvzata Képviselo-testiilete
103/2021. (X1.22.) hatarozata

Jatéksziget Ovoda és Mini Boleséde

Szervezefi és Mitkddeési Szabdlyzatanak elfogaddsdrol

Cs6kmé Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testilete déntdtt arrdl, hogy a
Magyarorszag helyi Onkorméanyzatairél szol6 2011, évi CLXXXIX. trvény alapjan
a Jatéksziget Ovoda & Mini Boleséde Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat a
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatdridd:2021. december 1.
Felelds: Nagy Tibor
polgarmester

Melléklet a 103/2021. (X[.22.) hatdrozathoz:

Jatéksziget Ovoda és Mini Boles6de
SZMSZ




Hatalyos: 2021. december 1.

PH.

Készitette:

Soltész Andrea

intézmémvezetd
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A Szervezeti és Mikodési Szabalvzat elkészitésének jooszabalvi hiattere

Térvényvek, Rendeletek:

u 2011. évi CXC t8rvény a nemzeti kznevelésrdl

= 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol, valamint
az 1de vonatkoz6 modositasok.

= 2008. evi XXXI. tdrvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elémozditasat szolgdld egyes térvények mddositasarol

= 1171994 (VI.8)MKM rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikddésérol

= 22972012, (VIIL 28.)Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrd! szdlo torvény végre hajta-
sarol

= 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikédésérél és a
kdznevelési intezmények névhasznalatardl. 22/ 2013.(11.23.)

= 17/2013.(111.1.) EMMI rendelet A nemzetis€égi 6vodai nevelésének iranyelve ¢és az iskolai
oktatasnak irdnyelve.

= 363/2012. (XI1.17.) kormany rendeletaz Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

= Az Eurdpai Parlament és tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmeérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/ EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

v 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrol

s 235/1997. (XI1.17.) korméanyrendelet a gydmhatosdgok,a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok ¢s a személyes gondoskodast nynjtd szervek
¢és személyek altal kezelt személyes adatokrol

*= Az ember1 erbforrds minisztere a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladataird]l €s mukddésiik feltételeirdl szdlo 15/1998.(IV.30.) NM rendelet
modositasa

= 369/2013 (X.24)) korményrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
= A Bolcsddei nevelés-gondozis orszagos alapprogramja

= 9/2000. (VIIL4) SZCSM rendelet a személves gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol




BEVEZETO

A kdmevelést intézmény mitkddésére. belst és kiilsé kapesolataira vonatkozd rendelkezéseket a
Szervezeti és Miksdési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.
Az SZMSZ jovahagyédsa az Aht. 9. § b) bekezdése szerint az irdnyitd szerv hataskorébe tartozik.
Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez. amelyekbdl a fenntartora. a miikddtetére
tobbletkotelezettség harul. a fenntarto. illetve a mikddtetd egvetértése sziikséges.
A 2072012, (VIIL 31.) EMMI rendelet Il. fejezetének 4.§-a irja eld. hogy a nevelési-oktatasi
intézmény szervezeti és mikddési szabalyzatidban kotelezd jelleggel mely szabalvokat szitkséges
irasba foglalni.
A 368/2011. (XTI 31.) Korm. rendelet az allamhéztartésrol sz016 tdrvény végrehajtasardl (Avr.) 13.
§-anak (1) pontja szintén szabdlyozza az intézmény SZMSZ-ének tartalmat.
Ezen felil az SZMSZ-ben meghatdrozhatok azok a nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos
mitktdését garantdld szabélyok, amelyek betartasa kételezd mindazokra. akik az intézmény
teriiletén tartézkodnak.
A Szervezési és Mukodési Szabalyzat feladata. hogy megallapitsa a Cstkmd Nagykdzség
Onkormanyzat Jatéksziget Ovoda és Mini Bolesdde miikddésére és miikodtetésére vonatkozod
folyamatokat, a jogszabalyok altal biztositott keretek kdzétt. illetdleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.
A szabalyzathoz kapcsolddo, azt részletezd tovabbi dokumentumok az SZMSZ mellékleteként.
illetve fliggelékekent szerepelnek.
Az alabbt mtézményi SZMSZ-ben foglaltakat, mint kdznevelési intézményre vonatkozdan kell
megfogalmazni, szabalyozni.
Altalanos el6iras, elv, hogy az alabbi szabalyzat

e nem {itkdzhet jogszabélyba,

o nem lehet ellentétes az mtézmény alapitd okiratdban foglaltakkal,

e rendelkezéseinek Osszhangban kell lennie valamennyi tovabbi ¢vodai szabalyzattal,

e minden szabalyozandd kérdésre ki kell terjednie,

A nemzeti kdznevelésrdl sz0ld 2011, évi CXC. Torvény (tovabbiakban: Nkt.) 25. §.
(4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Jatéksziget Ovoda és Mini Bélesdde

neveldtestiilete és a Sziildi Munkakdzosség tagjai az aldbbi Szervezeti és Mikddési
Szabéalyzatot (a tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdrozza meg a kdzoktatasi intézmény szervezeti felépitését,
az intézményl mikddés belsé rendjét, a belsd ¢és a kiilsé kapesolatokra vonatkozd
megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabély nem utal mas hatdskdrbe.

A Szabilyzatot az intézmény vezetdie készitette el.

A szabalyzatot a neveldtestiilet fogadja el a sziil61 kéizosség véleményezését kdvetden, és az
intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok,
ovodavezetd] utasitasok betartidsa az intézmény valamennyi dolgozojara, kézalkalmazottjara
nézve kitelezd érvénytiek.




Az SZMSZ hatalya

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény valamennyi vezetdjére. kdzalkalmazottjara. az dvodaba
Jaré gyermekek kdzdsségére. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kitelesek megtartani,
akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

Idébeli hatalya 2020, szeptember 1. napjatol visszavonasig tart.

Az SZMSZ- a neveldtestiilet a dvodai sziiléi szervezet véleményének kikérésével fogadja el, és az
intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

Az SZMSZ azon rendelkezéseinek  érvénybelépéséhez. amelyekbdl a  fenntartora
tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetériése szitkséges.

Az SZMSZ feliilvizsgalatat az dvodavezetd évente elvégzi.

El kell végezni a fellilvizsgélatot, a szikséges modositast jogszabalyi valtozasok esetén 1s.

A kiterjedés kore
e az 6vodaba jard gyermekek kdzossége
e a gyermekek sziilel, térvényes képviseld
e aneveldtestiilet
e az iniézményvezetd, vezetd-helyettes
e aneveld-oktatd munkat segitdk
e egyéh munkakdrben dolgozdk.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

e A fenntartd,

e nevelttestiilet,

e Gvodavezetd,

e sziilo1 kozbsség.

e jogszabalyi kitelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga: egy hitelesitett példany az dvodavezet6i irodaban.
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az o6voda

valamennyi alkalmazottjdra kotelez6, megszegése esetén 2z d6vodavezetdé munkaltatéi
jogkorében intézkedhet.




I. ALTALANOSRENDELETEK
1. Az é6voda jogalldsa
1.Koltségvetési szerv: Jatéksziget Ovoda és Mini Boleséde
. A székhelve: 4145 Csékmé. Kossuth u 134.
. OM azonosité szama: 201947
. e-mail-cim Ovoda: ovi.csokmo@gmail.com
. e-mail-cim Bélesdéde: minibolcsode.csokmo(@gmail.com

i)

N e (ed

2. A koltséovetési szerv alapitdsanak datuma: 2013. 01. 01
5. Az intézmény alapité okiratdnak szdma: PH/938-2/2019.
6. Az intézmény fenntartdja:
Csokmé Nagykszség Onkormanyzata
4145 Cskmé Kossuth u. 109.

Intézményi bélyegzok

Felirata Lenyomata

JATEKSZIGET OVODA ES MINI
BOLCSODE
4145 Csokmd, Kossuth u.134,
(kerek)

JATEKSZIGET OVODA ES MINI
BOLCSODE
4143 Csdkmd, Kossuth u.134.
Adodszam:15807322.2-09
(hosszi)

3.A kéltséovetési szerv alapitasara. dtalaldtasdra, megsziintetésére jogosult szerv:
Megnevezése:

Csokmé Nagykdzség Onkorményzata
Székhelve:
4145 Csodkmd, Kossuth u 109.

4. A kioltséovetési szerv iranvité szervének/ feliigveleti szervének:
Megnevezése:

Csokmé Nagykozség Onkorményzata Képvisels- testiilete
Székhelye:

4145 Cstkmé Kossuth u 106.

5. A koltséovetési szerv kdzfeladata:
A nemzeti kéznevelésrsl szold 2011, évi CXC. tv. alapjan kdznevelési intézményként gondoskodik




a koznevelési feladat dvodai és mini bolesddei ellatdsrdl. tovabba biztositja a hatranyos helyzett és
halmozottan hatranyos helyzetlt gvermekek nevelését. valamint elldtja a gvermekek védelmérdl és
a  gyamilgyl igazgatdsrdl szolo 1997, évi XXX tv. 21/A. §- a szerintl intézmeényi
gyermekétkeztetést.

6. A kiznevelési intézményre vonatkozd rendelkezések

Az intézmény tipusa:

Tébbeelt intézmény-Ovoda- boleséde

Alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése:

Ovodai nevelés. a t6bbi gyermekkelegyiitt nevelhetd sajdtos nevelési 1gényll gyermekek dvodai
nevelése.

Gazddlkodasaval dsszefiiggo jogositvanyok:

Gazdalkodasi feladatait a Cskmd Nagykozség Onkormanyzati Hivatal kéltségvetési szerve latja el.

7. Feladat ellatasi helvenként felvehetd maximalis gvermeklétszam: 90 o
Jatéksziget Ovoda és Mini Bélesdde:

3 dvodai csoport, 25 6/ csoport.

1 mini bdlesédei csoport. 7 {6/ csoport

8. Az intézménv besorolasa:

aj} Tevékenységének jellege szempontjabdl (tipusa):
Jogi személyként miikddo helyi dnkormanyzati koliségvetési szerv, kdznevelési
feladatokat ellatd intézmény

b} Feladatellatashoz gyakorolt funkeid szerint (gazdalkodasi jogkdr):
Onalldan miksds kaltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gazdasagi feladatait a
Cstkm6 Nagykozség Onkormanyzata latja el.

¢) Szakagazati besorolas: 851020 Ovodai nevelés

d) Az ovoda torzskényvi azonosito szama: 807326

¢) Az ovoda adoszama:15807322-2-09

9. Gazdalkodas:
Onalléan miksdé. de gazdalkodési feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el.

10. A gazdalkodas rendje:
Pénziigyi finanszirozas.

Az intézmény, gazdalkodasi szempontbdl részben 6nalld kéltségvetési szerv, 6nallé munkaltatdi
jogkorrel. Az intézmény valamennyi eléirdnyzata felett rendelkezési jogosultsaggal bir.

A Nkt.25. § (2.) bekezdése alapjan a fenntart6 koteles kikérni az 6vodavezetd és a neveldtestiilet
véleményét az Alapito okirat modositasat illetden.

11. Az intézménv foglaikoztatottiainak jogviszonva:

Foglalkoztatasuk kdzalkalmazotti és polgari jogviszonyban torténik.

Az épiilet és berendezéseinek tulajdonjoga Cstkmd Nagykozség Onkorményzataé.

Az intézmény rendelkezésére 4&ll6 vagyontargyakat az 6Ovo- védd, szocidlis neveld
személyiségfejlesztd feladatok ellatasdhoz szabadon hasznalhatja. de nem idegenitheti el, és nem
terhelheti meg azokat.

Az intézmeény megsziintetése:

Az intézményt a jogszabdly altal nevesitett esetekben az alapité jogosult meg- sziintetni. A
megsziintetésrol az alapitd hatdrozattal dont.




12. Az dvoda feladata
A Nkt. szerint koznevelési feladatot ellatd intézmeény

Az 6voda alaptevékenvségei:
Az dvodai nevelés keretében sajdlos nevelési igénylQ gyermekek integralt nevelése-oktatdsa is

zajlik.
Sajatos nevelési igényt az a killonleges bandsmddot igényléd gyermek, tanuld. akit a szakértoi
bizottsag szakéri6i véleménye alapjan az intézmény fogadhat.

Az intézmény az alabbi allami feladatként ellatando tevékenvséseket végzi:

Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladat
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai

nevelésénel, ellatasanak szakimai feladatai

091130 Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatas szakmai
feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatds milkodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelesi intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési
intézmeényben
104031 Gyermekek bolcsédében és mini bélesddében

torténd ellatdsa

104035 Gyermekétkeztetés bdlesédében, fogyatékosok
nappali intézményeben

0104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok
életmindségét javitd programok




107080

Esélvegvenloség eldsegitését célzd
tevékenységek és programok




1. A KOZOKTATASI INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZ0
DOKUMENTUMOIK

Az intézmeény térvényes milkodését az alabbi-hatalyos jogszabalyokkal sszhangban allo
alapdokumentumok hatarozzak meg:

o Alapito okirat

® Szervezeti és Miitkédési Szabalyzat
® Pedagogiail Program / ONOAP, PP/
° Hézirend

® Eves Munkaterv

Az intézménvi dokumentumok nvilvanossacaval kapcsolatos rendelkezések az intézménv
mikodési alapdokumentumai

Az Nkt. a gyermek ¢s a sziilék jogaként fogalmazza meg. hogy a sziikséges informéciokhoz
hozzajussanak. tajékoztatdst kapjon a gyermek nevelését érintd kérdésekrél, valamint
megismerhesse az ovoda Pedagdgiai Programjat, az SZMSZ-t, a Hazirendjét, és az Eves
Munkatervet, tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl.

Az intézménv alapdokumentumai

— Alapité okirat, mely tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, biztositja azintézmeény
nyilvantartasha vételét, jogszerli miikddését.

T Pedagégiai Program. amely meghatirozza az évoda tartalmi mitkadését, valamint azOvodai
nevelés orszagos alapprogramjara épiilve tartalmazza a feladatellatds szakmai alapjait.

= Munkaterv, amely az intezmény egy tanévre sz0l0 feladatainak megvaldsitasat,
konkréttevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az idépontok és a hataridok kitlizésével.

_  Hazirend, amely a gyermeki. szildi jogok. kételességek gvakorlasdval. a gyermek
ovodai¢letrendjével kapcesolatos rendelkezéseket allapitja meg.

= Jelen SZMSZ és meliékletel.

Az ovoda Pedagoégiai Programja, mely tartalmazza:

e az dvoda nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyiségének
fejlodését, kozdsségi €letre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld gyerckek egyéni
fejlesztését, fejlodésének segitését,

¢ szocialis hatrdnyok enyhitését segitd tevékenységet,

e a gyermekvédelemme] Gsszefliggd pedagdgial tevékenységet,

e aszild, a gyvermek, a pedagdgus egylittmitkodésének formait,

e nemzetiségl Ovodai nevelésben résztvevd dvoda esetén a nemzetiség kultirajanak és nyelvének
apoléasaval jaro feladatokat,

e az egészsegnevelési €s kdrnyezeti nevelést elveket,

e a gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket.

e anevelotestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

Az 6voda Hazirendje, mely tartalmazza




o a gyermek tdvolmaraddsanak. mulasztasanak. igazoldsdra vonatkozd eldirasokat

o téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, a gyerekek jutalmazasanak
elveit és formait. fegyelmezd intézkedések formait. alkalimazasanak elveit.

e Az dvodai eletet meghatérozo szabalyrendszert

Az évoda Eves Munkaterve

Az intézmény hivatalos feladat sora, amely az intézményi célok, feladatok megvalositasahoz

szlikséges tevékenységek. munkafolyamatok 1ddre beosztott cselekvési terve a feleldsok

megjelolésével. Az éves munkatervet az 6vodavezet6 késziti el. A neveldtestiilet véleményezi.

megvitatja, kiegésziti €s a nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezleten fogad el.

Az éves munkaterv tartalmi részei:

e az Ovodai nevelés nélkiith munkanapok idépontjat. felhasznalasat.

e az ovodai élethez kapesolddd tinnepek megiinneplésének 1dépontjait.

e az eldre tervezhet nevelGtestiileti értekezletek. sztl6i értekezletek. fogadddrdk, nyari zaras
id6tartamat.

A megfogalmazottakon kiviil tartalmazza még:

e apedagdeial munka hangsilyos terileteit, az adott nevelési évben.

e anevelési program kiemelt évre lebontott feladatai

e kapcsolattartasi formakat, programokat,

e feladatelosztast a nevel6testiiletben,

e fakultativ hit-és vallasoktatas idejét, helyét

e gazdalkodast, fejlesztést

o azellendrzd. értékeld tevékenységek iitemezését is.

Intézményvezetdi palydzat, tartalmazza

e az eltelt vezetdi ciklus értékelését

e vezetdi programot, fejlesztési célkitlizéseket: pedagdgiai munka. szervezetfejlesztés,
személyzetfejlesztés, vezetésfejlesztés, targyi feltételek, gazdalkodas, kapcsolatok stratégiai
tervezését.

Tovabbképzési Program

A beiskoldzas szempontja:

e pedagogus szakvizsga

o hétévenkénti tovabbkeépzes,
e helyettesités.

A beiskolazasi terv tartalma (Tovabbképzési Program alapjan)
e arészt vevd neve. beosztasa.

o a képzést végzd intézmeny neve

o aképzés varhatd kezdd és befejezd iddpontia.

e atandij Osszege,

Dokumentumok nyilvanossagéaval kapcsolatos rendelkezés, tajékoztatas
Az évoda alap dokumentumait: Pedagégiai Programot, SZMSZ-t, Eves munkatervet, Hazirendet a
szilok megismerhetik.




Hivatalos tarolast helyik, ahol megtekinthetdek: a vezet6i irodaban.

A Hézirendet minden beiratkozd gyvermek sziiléjével ismertetjitk. az intézmény falijsagain
folyamatosan megtekinthetd.

A Pedagdgiai Program a nyitvatartasi idében megismerhetd. betekintésre atadhato.

Fvente egy alkalomumal az évodavezetd szervezett forméaban ismerteti a dokumentumok tartalmat.
Szdbeli tdjékoztatdst is kérhetnek az dvodavezet6tdl vagy az dvodapedagdgusoktd]l a
dokumentumok tartalmat illetden. illetve barmely az intézményt érinté kérdésben elére egyeztetett
idépontban.

Kildnds kozzétételr lista 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 10. pontja alapjan megtekinthetd az
dnkormanyzat honlapjan az alap dokumentumokkal egytitt.

[I1. AZ OVODA VEZETESI SZERKEZETE, A FELADATOK VEZETOK KOZTI
MEGOSZTASA

A szerven beliil megtalaihato:
- az ala-és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

A szerven belill ala- és folérendelt viszonyban miikédnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:
- vezetok,

- iHletve vezetdkhiz tartozo beosztotiak

Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkaksrék kozstt mellérendeltségl viszony van.

Szervezeti abra:

Sziil6i szervezet S Intézményvezetd

e
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Engedélyezett 4llashelyek szama: Ovoda:10
Bolesode:2,5

Az intézmeényben foglalkoztatott kozalkalmazotti 1étszam:10 évoda

2.5 bilesdde

A munkakérokben Megjegvzés
Munkakdrok foglalkoztathato (teljes vagy
létszam részmunkakér)
Intézményvezetd | Teljes
[ntézmeényvezetd-helyettes 1 Teljes
Ovodapedagégus 6 Teljes
Pedagogiai asszisztens 1 Teljes
Dajka 3 Teljes
Kisgyermekneveld 1 Teljes
Balesddel dajka 15 Teljes, rész




Valamennyi munkakorhoz tartozd feladat- és hataskordket, a hataskérsk
gvakorlisanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapesolédo felelosségi
szabalvokat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Szervezetfejlesziés

Cél:

~ A szervezeti mikodés hatékonyabbd tétele. munkahelyi légkdmel vald elégedettsée
folyamatos javitasa.

- Az mtézmény tovabbi mlikédésének biztositasa. a mar kidoigozott szervezeti kultira alapjan,
jog, hataskor és illetékesség szerint torténik.

- Az intézményen belill miik&do szervezetek tevékenységének hatékonyabba tétele,

Feladat:

- A szervezeti kultira fejlesztésében nagy szerepet jatszik a csapatépités, a kdzdsen vallalt
feladatok teljesitése, az egymas irdnti bizalom megerdsitése. a szakmai nyitds egymas munkdja
felé. a vitakultira, a sajat vélemény megfeleld stilushan és elfogadassal kdzvetitve.

- A szervezetl kultira fejlesziése érdekeében, a szervezeti értékrend és a dolgozdk magatartasa
kdzotti dsszhang kiemelt figyelme.

- Az Ovodapedagogusoknak a munkdjuk jelentsen perspektivat, érezzék, hogy a
kovetelmények realisak, és szakmai kihivast jelentsenek. Hasznosnak fontosnak tartsak
tevékenységiiket, érezzék. hogy munkéjukkal hozzajarulnak az eredményes nevelSmunkahoz.

Elvek a szervezetfejlesztéshez:
Vilagos célok ~ mindenki szamara érthetdek legyenek
Megfeleld szervezettség — ki, mikor, mit csinal
Megbizhatd kommunikacio — szervezett informacidaramlas
Elfogadott normél — melyet a tagok Snmaga szaméra alakitottak ki,
J6 munkahely1 1égkor — tartdsan a jo kzérzet biztositasara.
Erés dsszetartozas —a MI TUDAT™ erésitése, joban-rosszban egyiitt vagyunk.

Az mtézményi normakat, kévetelményeket kialakitottuk, meghataroztuk, betartdsa mindenki
szamara kotelezd. Ezeknek az erkolesi és etikai normdaknak tovabbra is meg kell jelenniiik a
helyi szokasainkban, megjelenésiinkben, beszédstilusunkban, 6ltdzkodéstinkben, {innepeink
megélésében. Igyekszem meglatni és hasznositani az aktiv erdket. Személyre szabott
feladatadasra tOrekszem. A meglévd erdforrasokat hatékonyabban szeretném felhaszndlni,
hasznositani kollégaink tehetségét. Tamogatom a fejlesztd javaslatokat, irdnyitom a megoldas
koz8s keresését, U] Gtletek bevezetését, megvaldsitasat.

A technikai dolgozok ~ dajkak, egyéb munkakdrben dolgozok — egyenrangunak, az eredményes
intézmenyi munkat hatékonyan elésegitd tarsaknak tekintem. Fontos szdmomra, hogy szeretettel
banjak a gyermekekkel, igenyiik legyen a tisztasdgra, példamutatd viselkedéssel, munkaval
tevekenyen vegyvenek részt az 6voda életében.,

Valamenny: munkatarsam tisztelete, megbecsiilése — végrettségtll. beosztastol, életkortdl
fliggetleniil - fontos szamomra.

A szervezetépités alappillérei
o Kolesonds tisztelet: Mind a vezetdnek, mind az alkalmazottaknak el kell fogadni a
kolesonds fliggdséget egymads irdnt annak érdekében, hogy mindkét fél sikeres legyen.
e Tamogato kornyezet: Ha mar van tisztelet, abbdl kévetkezik, hogy a munkakérnyezet
1s timogatd lesz. Az ellentéte igaz, ahol bizalmatlansag van, ott konfliktus van.
o Bizalom: A munkahelynek a bizalom atmoszférajat kell dsztondznie. erésitenie, mely
magaba foglalja az &szinteséget és a hibak elfogadésat.

Az intézménv szervezeti felépitése, struktirija




i. Intézményvezetl

A kozoktatdsi intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszeri. torvényes mikddéséért. az
észszerl €s takarékos gazdalkodasért. gyakorolja a munkaltator jogokat. és dont az intézményt
érintd kérdésekben. Képviseli az 6vodat.

Megbizasi rendje

1.A palydztatas

Az intézményvezetdi allast nyvilvanos palyazati eljaras utjan kell betdlteni.

A pélyazati eljaras elokészitésével és lefolytatasaval kapesolatos feladatokat a jegyz6 koteles el-
végeznl.

A palyazati felhivast:

» A KIR honlapjan
» A fenntarto honlapjan
» A megyei lapban lehet kzzétenni.

2. Az intézmeényvezetdi megbizas

Az intézményvezetdi megbizast az alapitd helyl onkormanyzat képviseld-testiilete adja.(A meg-
bizassal kapcsolatban, dontés el6tt kikérheti az intézmény alkalmazotti kozOsségének, a sziiléi
szervezetnek a véleményét.)

Nkt.67.§(7) Az intézményvezetd kivalasztdsa-ha a torvény masképp nem rendelkezik-nyilvanos
palydzat Ofjan Orténik. A palydzat melldzhetd, ha az intézmeényvezetd ismételt megbizasaval a
fenntartd és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovdbba az intézményvezetd harmadik €s
tovabbi megbizési ciklusdt megelézoen a palyazat kiirdsa kotelezd.

A megbizas 5 nevelési évre szol.

2. Az dvodavezeto-helyettes

Az intézményvezetd-helyettes kivalasztdsa és megbizisa az intézményvezetd hataskéore.
Intézményvezetd-helyettes megbizdsanak rendje: a mindenkort jogszabaly szerint. Mddja amindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelGen.

Az intézményvezetd-helyettes megbizdsakor a neveldtestiilet véleményezési jogkorrel
rendelkezik.

Vezetdi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi. Az intézményvezetd-
helyettes munkak&ri leirasat az intézményvezetd késziti el.

Az ovodavezetd tartds hidnyzdsa esetén (ha az a 14 napot meghaladja) az intézmény
szakszerd €s torvényes muikodéséért teljes kort felelbsséggel tartozik, egyben az
dvodavezetd Lkotelezd draszaméban latja el a gyermekcsoportban feladatat.
Amennyiben az ovodavezetd kinevezése lemondassal megsziinik, abban az esetben
azonnali hatéllyal a jogkorét az dvodavezetd helyettes gyakorolja.
1. Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az 6vodavezetd megbizza.
2. Az évodavezetd-helyettes dvodapedagdgusi teenddket is végez. Az dvodavezetd helyettes
megbizésat a neveldtestiilet véleményezési jogkdrének megtartasaval az dvodavezetd adja.
3.Az ovodavezetd és az dvodavezetd-helyeftes akaddlyoztatdsa, vagy tavolléte esetén az
dvoda mukddése szempontjabol halaszthatatlan feladataikat a munkakon leirasban meg-
jelélt dvodapedagogus latja el.

4. A nevelési tertileten kozremikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.

5. Részletes feladatait a munkakdri lefras hatarozza meg,

6. Feleldssége kiterjed a munkakor leirdsban talalhato feladatkdrre.




7. Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
- az Intézmeny egész mikddesére és pedagdgial munkajara,
- a belsd ellendrzések tapasztalataira.

- az Intézményt érintd megoldando problémak jelzésére.

3. Nevelotestiilet

A neveldtestiilet tagja az 6voda valamennyi pedagdgus munkakort betsltd kézalkalmazottja.
A nevelotestiiletnek a jogszabalyban meghatarozottak szerint dontési, véleményezési és javaslat
tételi joga van.
Déntési joggal rendelkezik:
e az 0voda Pedagdgial Programjanak elfogadasa,
o Szervezeti és Mitkddési Szabaiyzat elfogadasa,

Hazirendelfogadasa,
Munkaterv elfogadasa,

=]

értélcelések elkészitése,

neveld testiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa
e az mtézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogaddsa
e intézmeényvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal dsszefiiged szakmai
vélemények kialakitdsa
e jogszabalyban meghatarozott mas tigyek
Véleményezi:
o Egyes pedagogusok kiilén megbizatasainak elosztasat,
e a vezetd-helyettes megbizasat, valamint a megbizas visszavonasat
e az mtézmeny milkddésével kapesolatos valamennyi kérdésben
favaslatot tesz:
s az ovoda mikddésével kapesolatos kérdésekben.
s A nevel6testiiletet az ovoda vezetd hivja Gssze és vezeti a munkatervben meghatarozott
napirenddel és iddponttal.
= A nevel6testiileti értekezleten a részvétel kotelezd.
= A nevelési évet nyitd €rtekezlet ddnt az éves munkaterv elfogadasarol.
= Rendkiviili nevelStestiileti értekezlet Gsszehivasat a neveldtestillet is kezdeményezheti a
nevelGtestiilet tagjai 1/3-dnak aldirdsaval, valamint az ok és cél megjeldlésével. Az
értekezletet a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon belil 6ssze kell hivni.
= Az 6vodapedagdgus, minta neveldtestiilet tagja jogosult tovabbképzésre, szak-vizsgara.
= Azintézmény neveldtestiilete szakmai munkakozdsséget hoz 1étre, hogy a pedagdgusoknak
szakmal, modszertani kérdésekben segitséget nytjtson.

A munkakdzdsség feladatai:
o munkakdzisségtémajaban: tervezd, elemzd, értékeld tevékenységben vald részvétel
e kutatdsok, kisérletek megvaldsitasa, ertékelése.

4. Mini béleséde kisovermekneveld.szakmaivezetd

A Szakmai vezetd a tevékenységét az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzi
A mini bdlesdde telephelven végzi a vezetési feladatokat heti 1 érdban.

A mini béleséde szalanai vezetd munkakori [eirdsdt az intézményvezetd késziti el.
Feladatait a munkakéri leiras hatdrozza meg.




Feleldssége kiterjed a munkakdri lefrasban talalthato feladat korre,
Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:

1. a mini bilcsdde egész mitkddésére és a bilesddei nevelés-gondozds munkajara.

[N

a szakmai ellenbrzések tapasztalataira.
3. amini bolcsddét érintd megoldandé problémak jelzésére.

5. Avezetiség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testillet, véleményezb és javaslattevd joggal
rendelkezik.

A vezetOség tagjai:
4. Intézményvezetd
5. Intézményvezetd-helyettes
6. Mini boleséde szakmai vezetd
A vezetOk kizitti kapesolattartas rendje:

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott folyamatos. kélesdnésen tajékoztatjdk egymast az
intézkedésekrél. a mikddéssel kapesolatos és egyéb informaciokrol.

Az intézmény vezetdie €s a helyettes kapcsolattartasa folyamatos az dvoda mitkddésével
kapcsolatos feladatok végzésérol, intézkedésekrol, informacidkrél.

6. Szakmaimunkakdz8sség-vezetdk

Az intézményben egy Szalkmai Munkak&dzdsség mikadik.

A szakmai munkakdzosséget munkakdzosség-vezetd vezetd iranyitja. akit a munkakozdsség
veélemenyenek kikérésével az intézményvezetd biz meg az adott nevelési évre.

Tevékenységét az intézmeényvezetd irasos megbizasa alapjan végzi.

Felelés:

1. a szakmai munkakdzdssée, 6nalld, felelds vezetéséért

2. a munkakdzdsség mikddési tervének elkészitéséert

8]

a miké&déshez szikséges eszk6zok beszerzéséért és elokészitéséért

4. az éves munkatervben atruhdzott ellenérzési feladatok elvégzéséért

Ln

az Uj modszerek, eszkozok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért
6. apedagdgial munka szinvonalanak megérzéséért, emeléséért

7. a munkakdzdsség éves munkajardl szolo értékelés elkészitéséért

e r

A szakmai munkakozosség vezetGjére vonatkozé kapcsolattartas rendje:

Az intézményvezetd szobeli tajékoztatisa meghatirozott
1dékozonként a munkakdzdsség tevékenységérol,

{rasos beszamold, Osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a
neveldtestiilet szamara agves feladatterv teljesitésérdl. az elvégzett
fejlesziési folyamatrdl.

7. Az intézménven beliili koziésségek

A jogszabalyoknak szakmai eléirasoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt feladatok
alapjan részleges dnalldsaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

1. Az alkalmazott kézisseg




» aneveldtestiilet
# a szakmai munkakdzisség
» apedagogiai asszisztensek, a dajkak, technikai dolgozok kizossége

Az intézmény kdzdsségeinek tevékenységét a megbizott vezetdk és a valasztott
képviseldk kozremitkddésével az intézményvezetd fogja dssze.
A kapcsolattartas formai:

1. ertekezletek

[N

megbeszélesek

forumok

[¥5]

A Kkapesolattartds 4ltalanos szabalya. hogy a kiillonbozé doéntési forumokra,
neveldtestiileti -alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a déntési,
egyetértési ¢s a velemeényezési jogot gyakorld kodzdsséget, illetve az altaluk kijeldlt
képviseldt meg kell hivni. nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni.

1. Alkalmazottikozisség

» Az alkalmazotti kdzosségnek az intézmeényben foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott
tagja. Az alkalmazotti kdz0sséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattétell, veéleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

» A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kitelességeiket a munkatérvénykonyve és a
kozalkalmazotti tdrvény szabalyozza. Az alkalmazotti kdzsség tagjainak részletes feladatait a
személyre sz016 munkakori leirdsok szabalyozzak.

» Részvételi jog illeti meg az mtézmény minden dolgozdjat és kozdsségét, azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.
» Véleményezési jog: az intézmény megszintetesével, atszervezésével, feladatanak

megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval kapcsolatosan a fenntartd a dontése elétt kikéri az
alkalmazotti kozisség véleményét.

» A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd
kozosségeken kivil az intézmény mukddési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet,
véleményt nyilvanithat az intézmény minden kdzalkalmazottja,

» Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés el6készités soran a dontési jogkor
gyakorlojanak mérlegelnie kell.
» A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos

allaspontjat a javaslattevivel. véleményezdvel kizdlni kell.

Alkalmazotti munkaértekezlet

Az tézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalibb két alkalommal alkalmazotti
érickezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi {6 foglalkozdsu
dolgozdjat.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze.

Aantézmeényvezetd az értekezleten:

# beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajarol,

e értekeli az intézmeény programjanak, munkatervének teljesitését,

- értékeli az intézmeényben dolgozdk munka kirilményeinek alakulasat,

» ismerteti a kdvetkezo idészak feladatait.

s Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, és észrevételeiket

kifejthessékkérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt kapjanak




V. AZ OVODAVEZETES RESZLETESFELADATAI

1.Az 6vodavezetd feladatai:
I.1. A pedagdgiai munkairanyitasa, ellenérzése. elemzése
® A neveldtestiilet vezetése. a hatdskorébe tartozo dontések elékészitése, végrehajtisa.
megszervezeése €s ellendrzése.
® A személyi feltételek biztositasa.

° A szakmai ismeretek szinten tartasa, toviabbfejlesztése.
J A gyermekvedelmi feladatok ellatasanak megszervezése.
e Intézkedés a gyermekbalesetek targyaban.

e A munkaltaton jogkor gyakorlasa a jogszabalyokban meghatarozottak szerint.
1.2. Gazdalkodasi feladatok ellatasa

e Elokészitl az éves koltségvetést az intézmény mukddéséhez szikséges feltételek
alaposismeretében.
® A fenntartd aital biztositott kdliségvetés keretei kozott az észszerl és takarékos
gazdalkodas.
° Gyakorolja a kdtelezettségvallalasi, utalvanvozasi jogkort.,
® Egytittmikodik a gazdalkodasi szervezet képviseléjével.
1.3.A hataskorebe utalt egyedi tigyekben déntési jogkdrgyakorldsa
e ovodai felvétel
® csoportok beosztasa
e dvodai nevelés megsziintetése.
1.4. Tanligyigazgatasi feladatok
Elékésziti, illetve elkésziti:
e a Szervezeti €s Miikddési Szabalyzatot,
o g helyi Ovodai Nevelési Programot
e a Hazirendet,
e a Munkatervet,
e az egyéb belsd szabalyzatokat.
I.5. Adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos feladat kérel
o adatvédelmi és adatbiztonsagi feltételek megteremtése, adatkezelési célok és
eszkdzok meghatarozasa,
e ¢ves adatvédelmi oktatas megszervezése;
e adatvédelmi és adatbiztonsagi ellentrzés kezdeményezése,
e adatvédelmi hatdsvizsgalat,incidenskezelés,
e kozérdekl adatmegismerést igényelkel kapcsolatos feladatok,
. Szervezi az 6vodai linnepélyeket, megemlékezéseket.
. Biztositja a szlil6k folyamatos tajckoztatasat a gyermek fejlodésérol.
4.Egyiittmikadik és kapesolatot tart az dvodan beliili és kiilsd szervezetekkel a késébbiekben
régzitett formaban.
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5.Gondoskodik, hogy a gyermekek, a sziilék. és a pedagogusok jogali maradéktalanul
érvényesiithessenek, és kotelezettségeik betartassanak.

6.Az dvodavezetd tartds tavolléte esetén. az 6vodavezetd-helyettes a hatodik munkanapot kdvetden
az dvodavezetd heti kotelezd draszaméban /8 ora/ végzi a csoportos feladatait.

7.Az dvodavezetd intézményben tartdzkoddsi rendje:8-16 oradig




Ettd] rugalmasan eltérhet, ha az dévoda figyeinek intézése ezt megkivénja.

2. Az ovodavezetd-helvettes feladata
1. Az 6vodavezetd tavollétében teljes feleldsséggel tartozik az dvoda zavartalan mitkddéséért
2. Az dvodavezetdi jogosulisagokat az alabbiak kivételével gyakorolja:

o kotelezettségvillalas
e az intézmenymukddését meghatarozd dokumentumok modositasa
. Az évodavezetd munkaltatdi jogai koziil az aldbbiakat nem gyakorolhatja:
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e fegyelmi és kartéritési eljarés elrendelése, hatérozat kiadisa
e illetmény, anyagi juttatasok megallapitasa
o fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése
e tanuimanyi szerz0dés megkotése.
e Kdzalkalmazotti jogviszony létesitése és megsziintetése
4. Az dvodavezetdvel valomunka megosztas alapjan:
e 71eszt vesz a neveldmunka belsd ellenérzésében munkatervben
meghatarozottakszerint
e cllatja a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd munkaltatoi.
adminisztracios tevékenységet
o elkésziti a kizalkalmazottak munkaidd-beosztasat,
e felligyeleti ¢s helyettesitési rend;jét
e részt vesz az Ovodai linnepségek, rendezvények szervezésében.
5. Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az dévodavezetd megbizza.
6. Adatvédelemmel €s adatbiztonsaggal kapesolatos feladatkére
e adatvédelmi és adatbiztonsagi feltételek megteremtésében;
e adatvedelmi hatasvizsgalat, incidenskezelés, érintetti jog gyakorlds,
kozérdekit  adatmegismerési  igényekkel kapcsolatos  feladatok
teljesitésében.

V. AZ INTEZMENY MUKODESENEKSZABALYAI

1. Az 6voda miikddésének szabalvai

Az dvoda nyitva tartasa
Altalanos szabalvok
Az dvodail nevelési év rendjét (szeptember 1-jétél a kévetkezd év augusztus 31-éig tart) az dvodai

munkaterv hatdrozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:
e az Ovodaszek, (nem miikddik)
o az ovodai sziiléi szervezet (kdzosség)vélemenyet.
Az Ovodal nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
e az ovodal neveles nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat(max.Snap),
e a sziinetek idétartamat (melyrél a fenntarté dont)
s amegemlékezések, a nemzeti, az dvodai Uinnepek megiinneplésének idépontjat
¢ anevelbtestiileti. és a sziildi értekezletek. valamint fogadd drdk idépontjat.
e Az intézmény bemutatkozdsat szolgald pedagdgiai célt nyilt nap tervezett idépontjat

Amvitvatartasrendie




Az dvoda heti &s éves nyifvatartas idejének meghatarozasarel a fenntartd dént a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMIrendelet!2. § -alapjan
Az dvoddban a napi rendet tigy kell kialakitani, hogy a sziilék - a hdzirendben szabalyozottak szerint
— gyermeldiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkill az intézménybe behozhassdk, illetve
hazavihessek.
Az dvodaban:
e A fenntarté dont az évoda nydn zdrva tartdsarol, melyrél minden év februar 15-ig
hirdetményenkeresztill tajékoztatjuk a sziiléket.
e A nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb7 nappal a zérva tartdst megel6zden a sziiléket
tajekoztatmi kell,
A tajékoztatas modjat a Hazirend szabalyozza.
A nyitvatartas: rend értelemszeriien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkili munkanapokra
vonatkozik.
Az intézmény elébb szabdlyozott idéponttdl valo eltérd nyitva tartdsara (eldzetes kérelem alapjén)
az intézmény fenntartdja, illetve a jegyzd adhat engedélyt.
Az dvoda nyitvatartasi ideje alatt vagy az dvodavezetd. vagy a helyettese az intézményben
tartozkodik.
Az ovoda nyitasanak, zarasanak rendje:
— az dvodat a kijelolt dajka nyitja 6’’6ra- kor
— a kijelslt dajkak zarjak 17%%6rakor.

A overmekek benntartdézkodas rendie

Az intézmény reggel 6°°6ratél ~ 16°%raig fogad gyermekeket.
Az intézménybdl a gyermeket:
e atevékenységeket kovetden:
o haebédet nem igényel 113 12%,
e haebédet igényel 12°0-13%
m  délutan: 15%6ratdl— legkésdbb 16%%raig kell elvinni.

A gyermeket csak a gondviseld sziilo, illetve az dltala irdsban meghatalmazott személy viheti el.

A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az dvodai csoportba vezetéssel kell atadm az
dvodapedagogusoknak, akik atveszik a gyermek felligyeletét. Amennyiben rendkiviili helyzet ezt
masképpen nem indokolja.(Jarvanyiigyi helyzetben az Intézkedési Tervben megfogalmarzott
Zsilipes rendszer” 1ép életbe.)

Az ovoda helyiségeit csak pedagdgus, esetenként szakszolgdlati szakember kozremiikodésével
hasznalhatja.

A Kkizardlagosan felnéttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, mosd6, mosé-konyha,
kazanhaz, 61t6z6 gyermek nem tartézkodhat.

A gyermekek beérkezésétél a tivozasig védo-6vo eléirasok betartdsa, valamint rendkiviili
esemény esetén a sziikséges feladatok elvégzése minden dolgozd szamara kitelezd ervényil.

Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonvban az dvodaval.

Az intézménnyel jogviszonyban nem aliok intézménybe 1épése és ott tartdzkodasa a kdvetkezdk
szerint térténhet:

kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra. amely:




o a gyermek dérkezésekor @ a gyermek atdltdztetésére és Ovéondnek felligyeletre
atadasdra. valamint a kisérd tavozasara .
¢ a gyermek tavozasakor: a gyermek Ovondtdl vald atvételére, atdltoztetésére,
valaminta tdvozasra sziikseges.
kiilon engedély és feliigyelet mellett tartdzkodhat az intézményben:

e a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy aklkor, ha nem az
intézménynyitvatartdsi rendjében meghatdrozoit iddben érkezik az intézménybe,
valamint,

e minden mas szemely.

A killén engedélyt az ovodavezetdtdl, vagy helyettesétd] kell kerni. Csak az altala adott szobeli
engedély, és sziikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.
Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni:

e a sziilének. gondviseldnek a sziildéi értekezletre vald érkezéskor, illetve

e ameghivottaknak az intézmeény valamely rendezvényen vald tartézkodaskor.

Az intézrménvben folvitathato reklamtevékenység szabalvai
Az intézmény a kdvetkezdk szerint szabdlyozza az intézményben folytathatd reklam
tevékenységet:
A tiltott és megengedett reklamtevékenység
Az intézményben a kdvetkez6k kivételével tilos a reklamtevékenység.
Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
e a gyermekeknek sz01, és

o a kdvetkezd tevékenységekkel kapesolatos:
o egészséges életmdd,

kérnyezetvedelem,

tarsadalmi tevékenyseg,

kdzéleti tevekenyseg,

kulturalis tevékenység.
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A reklamtevékenység engedelveztetése

A reklamtevékenység folytatdsdnak minden formaja, modja csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges.

Az engedély kiaddsa irdsban torténik, melyben meg kell jeldini:

o a reldamtevékenység folytatasara engedelyt kérd. és e tevékenység folytatdsara jogosult
személy, szerv megnevezeését, cimét;
o areklamtevékenység egyértelmil lefrasat, a reklamtevékenység formajat, modjat;
o areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idotartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban készill. melynek egyik példanyat az intézmény 6riz, masik
példinya atadasra keriil az engedélykérdnek.
Az intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

A reklamtevekenység jellegének besorolasa
Az intézményvezetd Gnalloan, illetve az altala jelentésnek mindsitett reklamtevékenység esetében:

e aneveldtestiilet,
o a szil6l kozosség, valamint
o a gyermekkdzdsségek bevondsaval dllapitja meg valamely reklamtevekenység jellegét.

Az intézményvezetd koteles:




e a pedagdgusoktdl,

e a sziloktdl

o a gvermekektdl érkezd. az mtézmeényben folyd reklam tevékenységgel kapcsolatos észre-
vételt megvizsgalni.

Az intézménvben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, modjai
Az intézményben folytathatéd reklamtevékenység lehetséges formai. médjai:

e jsagok terjesztése,

e szordlapok,

e plakatok,

e szobeli tajékoztatds stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format. modot az intézményvezetd altal kiadott
engedély hatdrozza meg.

Az intézményben keésziilt foték és video felvételek interneten, kozéisségi portalokon vald
megjelentetése esak a szereplok/érintettek elézetes hozzajarulasaval lehetséges.

Engedélyt az intézményvezetd adhat,

Az 6voda helvségeinek hasznilatanak rendje

1. Az intézmény minden dolgozoja felelés
e a kozisségi tulajdonveédelméért, a berendezési targyak felszerelések allaganak
megdrzeéséért, az energlatakarékos felhasznalasaért,
e g tlz-, baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartdsaért,
e az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok betartasaért.
. A gyermekek az dvoda helyiségeit és udvarat csak ovodapedagogusi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.
. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az
ovodavezetd engedélyével, lehet elvinni.
4. A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfelelen. az allagmegdvasra
figyelemmel kell hasznalni.
3. A nevel6i szobat az dvodapedagdgusok hasznaljdk, a neveldtestiileti értekezletek helye.
6.Az udvart elsésorban a gyermekek levegdn vald foglalkoztatdsara — a tavaszi, nyari
idoszakban a foglalkozdsok levezetésére -kell hasznalni. A gyermekek levegdztetését
naponként biztositani kell az évszaktol fiiggetleniil és az idéjarasnak megfelelden. A rendért,
a jatékok és eszkdzok kimeéletes hasznalatdért, elrakasaért az dvodapedagogus felel.
7. A fejlesztd szobdban a Szakmai Szolgéltatd Intézet szakembere, utazd gydgypedagdgus és
fejlesztd pedagogus dolgozik.
Feladata: az intézményiinkbe a BTMn-es , valamint SNI-s gyermekek fejlesziése.
8. Az Ovoda helyiségeiben a 201 1. evi CXC. t6rvény 24§ (3)értelmébenpart nem miikodhet.
9. Az dvoda ingyenes helyiség hasznalatot biztosit a szil61 szervezet részére
10. Az igénybe veviket vagyonvédelmi kdtelezettség terhels, és kartéritési feleldsség.
Kdtelesek betartani az 6voda munkavedelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.
11.Az épiilet biztonsdgos zardsaért és a kulcsok Orzéséért a mindenkori délutdnos dajka a
felelds.

]
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Az dvodapedasdousok nevelési feladataival Osszefiigod tevékenvsépekke! vald mepgbizasa

1. Az 6vodapedagdgus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelése.




A nevelési feladatok végrehajtasa érdekeben sziikséges egyéb megbizasok:
e vezetO-helyettesi megbizas
o szakmai munkakézdsség vezetdl meghizas
. Az mtézmeény mitkddésével kapesolatos megbizdsok:

[

o tlzvédelmi megbizott (tizjelzs)
o gvermekvédelmi feleldsség
e szakmai munkakdzdsség vezetd
e egyéb megbizatiasok
. A megbizasoknal figyelemmel kell lenni tobbek koézott a szakmai felkésziltségre, az egyéni
adottsagokra, az aranyos munkaterhelésre, az dnkéntességelvére
4. A megbizdsok eldtt a neveldtestiilet vélemeényét ki kell kérni.
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2. A Mini Boleséde Miikodési szabdlvai

1. Beszamolasi kitelezettség

Az mtézmény munkdjat az éves munkaterv, éves szakmai program, a hatalyos jogszabélyok és
eldirdsok (pl. a beszdmolasi kdtelezettség targyaban a fenntartd részérdl megalkotott polgarmesteri
intézkedés) az dgazati iranyitod €s modszertani szervezetek altal kiadott szakmai és gazdasagi
iranyitasok, ttmutatasok szerint végzi.

Munkéjardl az intézménvvezetdnek és a fenntartd képviseldjének. a polgdrmesternek kéoteles
beszadmolni.

Az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségének, a hatalyos jogszabalyok ¢s a felligyeleti szerv
altal évente meghatarozott rendben, illetve eseti felhivasra koteles eleget tenni.

2. A Mini Boles6de tevékenvségi kire

Alaptevékenysége a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, XXX tv. 42-
43, § (1) belezdése szerinti feladatok ellatisa.

A Dbblesdde olyan bdlestdei ellatast nyujtéd intézmény. amely a gyermekek napkdzbeni ellatisa
keretében, a Bélestdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyt végzettséggel rendelkezd személy altal nyujt szakszer(i gondozast és
nevelést.

A bolesidei ellatds keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

A bolesddel nevelést év szeptember 1-jét6] a kdvetkez6 év augusztus 31-éig tart.

Bolesddei ellatas keretében a gyermek hiuiszhetes koratdl-3 éves kordig nevelhetd és gondozhato.
Ha a harmadik életévétjanudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢ig,
illetve haszeptember 1-je és december 31-e kdzott t6ltt be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a
sziild. torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gvermek napk&zbeni ellatisat eddig az
idOpontig bélesddei elldtas keretében kivanja megoldani.

Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelini fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az évodai nevelésre, és dvodal jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesodei ellatds
keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betdltését kivetd augusztus 31-
éig.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a blesédei ellatdsat. aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi dllapota miatt bolesdédében nem gondozhatd.

A bolesddei felvétel sordn eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje, tdrvényes képviseldje 1igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzesre irdnyuld egyéb jogviszonyban all,

A miniszter rendeletben a bolcs0dék szamara - a bélesédei dolgozdk szakmai fejlesztése, szakmai
tnnepségek megtartdsa és a bilcsddei ellatashoz kapesolddd szakmai célok megvaldsitasa
érdekében - nevelés-gondozas nélkiili munkanapot hataroz meg. A nevelés-gondozas nélkiili




munkanapon a bélesbédel neveiés és gondozds sziinetel. a fenntarténak azonban erre ranyulo
szi]61. 16rvényes képviseldi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek feliigyeletének
megszervezeserol,

A bdlesddei ellatds sordn. a kisgyvermekneveld a boicsddel nevelés-gondozas Alapprogramjaban
teirtaknak megfelelden. szakmai tuddsanak felyamatos bovitésével kell végeznie munkéjat.
Betartva a bdlesédel nevelés céljat /kilondsképpen a kora gyermekkori intervencid szemléletének
befogadasat/ alapelveit. feladatait. a nevelés fobb helyzeteit. megvalositisanak sajtos feltételeit. a
csaladok tadmogatasanak modszereit és lehetdségeit.

3. Unnepek. programok

A bolesédénkben az tinnepekkel. jeles napokkal tessziik szinesebbé a gyermekek életét. A jeles
napokat. népszokasokat a hagyomdny6rzés szolgdlatiba allitva szervezziik meg, a gyermekek
fejlettségéhez 1gazodva. A gyermeki €let hagyomanyos innepeit-€lményt adova tesszitk a
gyermekek szdmara.

Nemzeti iinnepeink a bélcs6dében: Marcius 15.

A gyermeki élet hagyomanyos linnepei: Kardcsony
Anyék napja
Marton nap
Mikulas
Farsang
Husvét
Gyermeknap
Sziiletésnapok, névnapok
Kérnyezetvédelmi jeles napok: Allatok vildgnapja: oktober 4.
Viz vilagnapja: marcius 22.
Fold napja: aprilis 22.

4. A nevelémunka belsé ellendrzésének rendie
Az ellendrzés modja: megfigyelés elére megadott szempontok alapjan, kiadott munkaterv szerint.

Megfigyelés targya: Parhuzamos napirend alakulasa
Megfigyelési szempontok:
1. A kisgyermekneveidi munkarend biztositotta-e a jo €s nyugodt gondozast?
2. Ervényestilnek-e a napirend elvi feltételei a csoport napirendjében?
3. Mikor és miben kapcsolodott a technikai dolgozé segité munkdja a gondozést munkahoz?
4. Elegendd-e egy gondozasi folyamatra biztositott id6 egy gyerekre és az egész csoportra?

Megfigvelés targya: Kisgyermekneveld-gyermek kapcesolat
Megfligyelési szempontok:

» Ki kezdeményezte a kapesolatot? Hogyan, milyen helyzetben? (tekintet, megszolitas, hivas,
érintés)

»Miért kezdeményezett kapcsolatot a kisgyermeknevel6 a gyerekekkel? (gondozas, jaték,
ismeretadas, dicséret, vigasztalas, batoritas)

»Hogyan reagaltak a gyerekek a kisgyermekneveld kizeledésére, jelenlétére. tavolodasara?
(testbeszéd, hangadas, beszéd)

> Eszrevette-e a kisgyermekneveld minden kisgyermek személyes kapcsolatra utald igényét
¢s kell§ érzékenységgel reagalt minden alkalommal?

» Mi jellemezte a gyerekek viselkedését, aktivitasat, tarsas kapcsolatat a kisgyermekneveld
jelenlétében?




Megfigyelés tdrgya: A kisgyermekneveld szerepe a gyermek jatékaban
Megfigyelési szempontok:
s A kisgvermekneveld hogyan kapesolddott a gyerekek jatékaba?
¢ Kezdeményezett-¢ jatekot? Mit? Hogyan? Hanyszor?
s Adott-¢ Stleteket a gyerekek jatékahoz? Elfogadtik-e gyerekek?
= Hogyan biztositotta az 0nallo, szabad, aktiv jatéktevékenységet?

Megfigyelés targya: [rodalmi nevelés
Megfigyelési szempontok:

- Megvannak-e a targyi feltételei az irodalmi nevelésnek?

- Hogyan illeszkedik a folyamatos napirendbe a konyvnézegetés, a mondokazas, a verselés,
a mesélés, a babozas?

- Kapcsolddnak-e szertartasszerii szokasok a meséléshez, babozashoz? Melyek ezek?

- Figyelembe vette-e gondozond a gyerekek egyéniségét, hangulatat, kivansagat?

- Mirdl szolt a mese. a trténet? (gyverek, sziild, allat. népmese. kitalalt térténet)

- Hogyan mesélt. verselt a gondozénd? (emlékezetbdl. eszkdzzel, eszkoz nélkiil)

- Mi jellemzi az el6adds modjat? (kifejezdkészség. hangulatossdg, érzékletesség, jokedv,
humor)

- Hogyan reagaltak a gyerekek a kezdeményezésre, a mesélesre, a befejezésre?

Megfigyelés targya: Nevelési modszerek alkalmazasa
Megfigyelési szempontok:
e Hogvan fejezi ki a gondozdénd az elismerését, tAmogatasat a gyerekek felé?
e Hogyan dicsér?
e Milyen kovetelményeket, szabalyokat allit? Hogyan tilt?
e Hogyan segiti a gyerekeket a konfliktushelyzetben?
e Milyen helyzetekben és hogyan alkalmazza a mintanyujtast, a személyes példat?
o Alkalmaz-e¢ meggydzést, magyardzatot? Hogyan? Milyen helyzetben?
o Osszhangban van-e a verbalis és non-verbalis kommunikéciéja?
e A kisgyermeknevel6k  &sszhangban  voltak-e a  nevelési  moddszerek
alkalmazdsaban?

Megfigyelés targya: Vizuilis nevelés
Megfigyelési szempontok:

e Hogyan illeszkedett a folyamatos napirendbe az alkototevékenység,

o Milyen targyi feltételeket biztositottak a gondozondk az alkotashoz?

e Van-e &llando helye az a csoportban az alkotojateknak?

e Biztositottak-e a szabad vélasztast, az 6nalld jatekot?

e Milyen neveldi magatartdssal vett részt a gondozdné a gyerekek jatekaban? (elfogadas,
hatdrozottsag, kévetkezetesseég, stb.)

e Hogyan tdmogatta a szabad aktivitast, az onalloségot, a kreativitast, az alkotd fantaziat?
(odafigyeles, pozitiv visszajelzések)

S, A Mini Bélesdde kancsolatai
Belsé kapesolatok

Az intézményi SzMSz tartalmazza.
Kiils6 kapesolatok

A szitlokkel valé kapesolattartas formai:
e 5711181 értekezlet.




o sziildcsoportos beszélgetések.

e nyilt napok, rendezvények,

o tizend flizet altal.

o fogadodrik-egyéni beszélgetések,

e szobeli kapcsolattartds napi szinten.

A boleséde gyermekvédelmi feladatainak megszervezéséért, ellatasdért az intézményegység-
vezetd felel

Mas kiilsé partnerekkel vald kapesolattartas
o (s6kmo Nagykdzség Polgarmesterével és Képviseld-testiiletével:
Felel a Csskmé Nagvkozség Onkormanyzataval. mint fenntartoval. a polgarmesterrel és a
Képviseld-testiilette] vald megfeleld gyakorisagu és szintli kapesolattartasért és az e targyban az
intézmeny-egységet érintd eldirasok (pl. rendszeres intézményi beszamold készitésében valod
részvétel az intézmeény-egység munkajat érintden) betartasaért.
o Gyermekjoléti Szolgalat:
Mint a Szociélis Szolgéltatdk napkdzben ellats intézménye, a baleséde szoros kapesolatot tart a
Gyermekjoléti Szolgalattal annak érdekében, hogy a raszoruld gyerekek a megfelelé ellatasban
részesiilhessenek a Gyermekvédelmi Torvénynek megfeleléen.
Formai:
- esetmegbeszéléseken a bolcsddevezetd rendszeresen részt vesz
- veszélyeztetettség esetén bejelentési kotelezett
- Védanéi Szolgalat
- Gyermekorvos: Ellatja a Mini Bdlestde orvosi teendGket
- Magyar Boles6dék Egyesiilete
- Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsig
- Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv
- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Berettyoujfalui Jarasi Hivatal, Jarasi Népegészségligyi
Intézete
- Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai intézet.

6. A bilesodei felvétel-meosziinés szabilvai

A felvétel idépontja: folyamatos

A gyermekek felvétele soran alkalmazandé szempontok/ a sziil6 hozzajarulasaval.

L. véddndi javaslatra

II.  hazi gyermekorvosi vagy szakorvosi javaslatra

II. a csalad- és gyermekjoléti szolgalat javaslatara

IV. gyamiigyi javaslatra

V. A bolesdder felvétel soran eldnyben kell részesiteni:

o Azt arendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermeket, akinek szildje, torvényes
képviselje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all.

e A gyermekét egyediil neveld sziilo gvermekét.

Megsziinik a gyermek bolesédei elhelyezése:
# ha a bolestde jogutdd nélkiil megszinik;
» ha a gyermeket gondozo sziild kéri az elhelyezés megsziinését;
» ha a boélesdde vezetdje kéri a bolesddei elhelyezés megsziintetését az alabbi indokok
alapjan:
1. a gyermek hozzitartozdja az ismételt figyelmeztetés ellenére sulyosan megsérti a
bélestdel hazirendet:




a gvermek indokolatianul folvamatosan hat héten 4t hianyzik a bdles6débél:

a gyermeket év kdzben dvodaba felvették;

.a szilld az étkezési és/vagy gondozasi dijat felszdlitas ellenében legalabb hénapon
keresztiil nem fizeti be;

. a boicsdde orvosanak megallapitdsa szerint a gvermek egészségi dllapota veszélyezteti a

t&bbi gyermek egészségét. vagy a gyermek allapota a bélesOdében vald gondozas soran

rosszabbodna. illetéleg a bélesddel gondozasra alkalmatlan.

4;5_;.1 1\)
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A bolcsddébe jarasi kotelezettsée. a evermek tdvolmaraddsanak szabalvai
7 Igazolatlan hidnyzasnak mindsiil. ha a szil6 nem jelzi elore a hianyzast, kivéve. ha a
gyermek beteg €s arrol orvosi igazolast hoz. A tavolmaradasra az tagintézmény-vezetd
adhat 1gazolast.
» Egy gondozdsi évben a szild 3 napot igazolhat gyermeke részére.

7. Egészségiigvi szabalvok rendje
A bolesddében csak egészséges gyermek tartézkodhat!

a) Beteg, gvogyszert szedd, még labadozd gyermek a bdlesédében a tébbi gyermek
egészségének megodvasa drdekében nem fogadhatd. Ilyen esetben a kisgyermekneveld
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

b) Gyogyszert a bilesédébe behozni tilos!

c) Gyogyszert a bolesddében csak kronikus betegség esetén, szakorvosi és szildi nyilatkozat
alapjan kaphat a gyermek, vagy ha magas [az miatt azonnali beavatkozas elengedhetetlen.

d) A gyermek egészségligyl vizsgalatat a bolcséde gyermekorvosa és a védénd {itemterv
szerint vegzi.

e) Napkozben tortént megbetegedés esetén sulyos esetben (lazgbres, eszméletvesztés)
azonnal orvosrol kell gondoskodni.

Enyhébb esetben (hasmenés, hanyas. 37.5 C. feletti hdmérséklet esetén) a kisgyermekneveld
értesiti a szldt, aki orvoshoz viszi gyermekét. Ezutdn csak tizend flizetbe irt orvosi igazolassal
johet Ujra a gyermek a bdlesddébe.

f) Fertézd betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a
bejelentést kovetden jelez az ANTSZ. felé és fertétlenitd takaritast végez.

g) 3 vagy ennél tdbb napos hidnyzas utn a gyermek csak orvosi igazoldssal (ANTSZ. altal
eléirt szabdly) elézetes bejelentés utan hozhato ismét bdlesédébe. Az orvosi igazoldsokon
a betegség €s gyogyult allapot idépontja legyen feltiintetve {(mettél — meddig tartott).
Kivétel ez alol, ha a gyermek a bélesddei sziinet miatt, vagy eldzetes engedéllyel van tavol
¢és az a 4 hetet nem haladja meg.

hy) Fejtetvesség esetén védondi igazolassal johet a gyermek bolcsédébe, melyen szerepel a
tetvesség mentesség. Fejtetvesség tényét a véddndk felé jelezziik.

3. Az intézménv munkarendie

A kdzalkalmazottak munkarendie
A kozoktatdsban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés egyes

szabalyait a Nkt. rogziti.

, Heti Kbotelezd
Beosztas v \ .
munkaidg oraszam
Ovodavezetd 40 dra 10 6ra

Ovodavezetd ~helyettes 40 ora 24 éra




Ovodapedagdgus 40 ora 32 ora
Pedagogial asszisztens 40 éra 40 ¢ra
Dajka 40 6ra 40 ora
Kisgyermekneveld 40 dra 35 dra
Bélesddei dajka (8 orés) 40 6ra 40 ora

{4 6ras) 20 6ra 20 dra

Az 6vodaban 7.00-t61 16.00 ordig évodapedagdgus van a gyermekekkel.
32672013, (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B. §(5): Ha az dévoda reggel 8.00 ora elétt vagy a déiutani
1ddszakban nem fejlesztd. iskola-eldkészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl foglalkozast
szervez. ezen 1ddszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kizvetlenil]l segitd
munkakdrben foglalkoztatott szemeély is ellathatja. A Kormanyrendelet 0j rendelkezése tehat 2020.
szeptember 1-jét0] lehetdvé teszi, hogy az 6vodaban reggel 8 ora eldtt vagy a délutani idészakban
a gyermekek feliigyeletét a neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott személy, igy példaul a dajka vagy a pedagdgiai asszisztens is ellathassa.
Az &vondk szamara a kételezd ordn fellli — pedagoégiai munkéval dsszefiiggd rendszeres vagy
esetenkénti feladatokra a megbizast,vagy kijeldlést az Ovoda vezetbje adja.
Az intézményben a nem pedagdgus kézalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok
betartdsaval az dvodavezetd allapitja meg az intézmeény zavartalan mtkddése érdekében. Munkakori
leirasaikat az ¢vodavezetd késziti el.
Valamennyi dolgozd munkaidejének megkezdése eldtt 10 perceel kételes munkahelyén megjelenni,
a munkarendjének megfeleléendpoltan, munkaruhdban.
A munkabdl vald rendkiviili tdvolmaradas esetén azonnal koteles jelenteni a vezetének vagy a
vezetd helyettesnek. hogy a helyettesitésrdl intézkedjen.
A munkabol vald tavolmaradas okai:

e fizetett szabadség

e fizetés nélliili szabadsag

e rendkivil szabadsag

e Dbetegszabadsag

A szabadsdg miatti tAvolmaradasat harom nappal elétte irasban kéri a dolgozo, az intézmény
vezetotol.

Az intézmeény helyettesitési rendjét az intézményvezetd hagyja jova.

Az alapelv: az egy csoportban dolgozd dvodapedagogusok helyettesitik egymast. Indokolt esetben
ettdl el lehet térni.

Betegség miatti tdvolmaradasanak okat az el6z6 munkanapon, de legkésdbb az adott munkanapon
kételes bejelenteni az ¢vodavezetdnek vagy helyettesének, az 6 tavollétiik esetén az ¢vodaban
tartézkodod dvodapedagogusnak, reggel 7.30 oraig.

A technikai dolgozdk szabadsag, vagy betegség miatti tdvolmaradadsanak bejelentésére ugyanazon
szabalyok vonatkoznak, mint az 6vodapedagdgusok esetében.

A technikai dolgozdk helyettesitési rendjét az dvodavezetd helyettes allapitja meg.

A vezet6l nevelési oktatdsi intézménvben vald benntartozkedasanak rendie

Az intézmeny mitkodésével kapesolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi feladatok




folyamatosan ellatottak legyenek.
Ovodai figyvintézés: minden nap 8 — 13 éra kozdtt tdrténik

Az intézménvvezetd vagy intézményvezeté-helvettes akadalvoztatisa esetén a helvettesiiés
rendje

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az alabbiak szerint kteles gondoskodni arrél. hogy &,
vagy helyettesének akadalyoztatdsa esetén a:

e vezetdi.
o vezetGhelyettesi feladatokat ellassak.

A vezetd 4 hetet meghaladd tartos hianyzasa esetén (eldre tervezhetd esetben a hidnyzas 3. napjatol)
a helyettes § kotelezd ordban latja el vezetdi feladatait. s a csoportja ellatasardl tulora el-
rendelésével. vagy hatarozott idejii kinevezett pedagdgus altal kell gondoskodni.

Ha egyértelmuveé valik. hogy
a) az intézmény vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadélyoztatasa
{(pl. betegsége, egyébtavollétesth.ymiattnem tudta, tudja megtenni, a vezetdi
feladatokat az intézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia;
b) az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkorébe tartozo
teenddket akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyébtavollétesth.)miattnem tudta, nem tudja
ellatni, az intézményvezeté-helyettesi feladatokat a kijeldit dvodapedagogusnak kell
ellatnia.

A vezetd. illetve a vezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi eléirasok:

e a helyettes csak a mnapi, a zOkkendmentes mikodés biztositdsira vonatkozo
intézkedéseket, donteseket hozhatja meg a vezetd helyett,

e a helyettes csak olyan Ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszt-
hatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn tdrténd eilatdsara a munkakori leirdsaban
felhatalmazast kapott,

o a helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt igyekben nem dénthet.

A kisgyermekneveld helyettesitésére vonatkozé eldirasok:

o akadélyoztatdsa esetén, a kisgyermekneveld képzéssel rendelkezd dvodapedagdgus,
szitkség esetén a kisgyermeknevel0 végzetiséggel rendelkezd bolesddei dajka latja el

A vezetd, illetve a vezetd-helyettes akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendje

A vezeté megnevezése, akit A helyettesité megnevezése
helyettesiteni kell (munkakdr és név)
Soltész Andrea Horgészné Téth Timea
Ovodaigazgatd Vezetd-helyettes
Horgaszné Toth Timea Lakatosné Pénzes Maria
Vezetd-helyettes Nagyné Durd Aniké
megbizottak
Nagyné Szakal Fruzsina Bartané nagy Ttnde (bélesédel dajka)
Kisgyermekneveld Kisné Szabd Szilvia (6vodapedagogus)
kisgyvermekneveld képesitéssel rendelkeznek




VI. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESENEKRENDJE

A pedacdeial munka belsd ellendrzési rendje

A pedagogiai munka belsd ellen6rzésének fogalma, célja

A pedagogial munka belso ellendrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére katerjed.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének célja az esetlegesen el6forduld hibak mielébbi feltarasa,
majd a feltarast kdvetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellentrzés célja masrészrél a pedagdgiai munka hatékonvsaganak fokozasa.

A pedagdgiai munka belso ellenérzésével szemben tdmasztott kvetelmények
e fogja at a pedagdgiai munka egészét,
o segitse eld valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,
e a foglalkozisokkal szemben tamasztott kdvetelményekhez igazodva mérje és értékelje a
pedagdgus altal elért eredményeket,
e tamogassa pedagogiai munka legcélszeribb. leghatékonyabb ellatasat,
o a sziiloi kozosség észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas
valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,
e biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat ,
e tamogassa a kulonféle szintil vezetdi utasitasok, rendelkezések kvetkezetes végrehajtésat,
megtartasat,
e hatékonyan mikédjén a megeldzdszerepe.
A pedagogiai munka belsé ellendrzésére jogosultak
A pedagoégiai munka belsé ellendrzésére elsdsorban, dltalanos jogktrben jogosult:
e az intézményvezetdje,
e intézményvezetd-helyettes
e munkakdézdsség vezetd
A pedagogial munka belsd, valamely témdju, teriiietre vonatkozd ellendrzésére az intézmény
valamennyi pedagogus dolgozodja javaslatot tehet.

A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének formai
e szObell beszamoltatas,
o {rasbeli beszamoltatds, -specidlis felmérések, tesztek
s értekezlet,
o foglalkozasldtogatds,
e dokumentumelemzés
Az intézményvezetd a pedagdgiai munka belss ellendrzése céljabdl éves munkatervet készithet.
Indokolt esetben terven kiviili ellendrzés is tarthatd az ovodavezetd dontésétodl fligeben:
- a problémak feltarasa,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.

Az ellendrzés {6bb teriiletei:

o a pedagdgiat munka szinvonalanak értékelése és segitése
e Ovo-védo feladatok attekintése
® a pedagdgiai program betartasanak ellenérzése




° a munkakdri feladatok ellatdsa mindségének és modjanak értékelése
° az Ovodapedagogusok adminisztracids tevékenységének attekintése.

VIL. AZ OVODAI HAGYOMANYOKAPOLASA

Az intézmeény jelkép, viselet, egvéb kiilsé jegy, mint hagyomany apolasinak, hasznalatanak
leirasa

Megnevezés Leirds

Cimeres magyar zaszlo, cimer szabvany

Kokdrda Nemzeti szinil szalag

Urnnepi viselet Sziil61 izlés szerint

Unnepi viselet nemzeti tinnepeken Fehér fels6, s6tét alj., fiiknak nadrag

Az évoda hagyomanyainak dpolasa. ezek fejlesztése és bévitése. valamint az dvoda 3o hirnevének
megorzése a kézosség minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti Unnepek és megemlékezések, valammt az ovoda helyi hagyomanyai kézé tartozo
rendezvények pontos iddpontjat, valamint a lebonyolitassal kapesolatos feladatokat az dvoda a
munkaterveben hatdrozza meg.

A gyermekekkel kapcesolatos rendezvények
A nemvzeti linnepekro! a gyermekek életkoranak megfeleléen az évodapedagdgus tart
megemlékezeést.
A gyermek-kozossegekkel kapcsolatos hagyomanyok, 6vodai tinnepélyek, rendezvények:
e Mikulas
e karacsony
e husvét
e anyak napja
e  gyermeknap
e farsang
e ballagas
e kdzds megemlékezes a gyermekek név-illetve sziiletésnapjarol
A szervezésben az dvoda minden alkalmazottja részt vesz.

A neveldkkel kapcsolatos rendezvények
o  Tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa megvitatasa
e  adajkak rendszeres tajékoztatdsa a nevelési feladatokrdl
e pedagdgusnap
e kozos kirandulas
e tavozo dolgozok, nyugdijba mendk bicsiztatdsa
Munkaértekezlet az dvoda valamennyi alkalmazottjanak részvételével évente egy
alkalommal.

VIIL A SZULOK ES AZ (')VODA}I NgVELéK KOZTI KAPCSOLATTARTAS
FORMAJA, ESRENDJE

A vezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje




Az intézményben a szl6k jogaik érvényesitése, kotelességlik teljesitése drdekében sziiloi
szervezetet hozhatnak 1étre. melynek vezetdségébe minden csoport sziloi kdzdssége 3 fot delegal.
Legaldbb évi 1 alkalommal. az dvoda vezetésével kdzds ertekezletet tartanak a hatékony
egylittmiitkddés érdekében.

A vezetdknek biztositani kell. hogy a sz{iléi szervezet:

e az 6vodai nevelési év rendjét annak elfogadésa elott véleményezze,

A sziilé1 szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.
Az intézményvezetdjének feladata a sz{il6i szervezette] vald egytittmuiksdeés.

A sziil6i szervezetet a vonatkozd jogszabdlvok alapjan megilletik a kdvetkezd jogok:
véleményezési jog:

e Munkaterv véleményezése a 229/2012. (VIIL.28.) EMMI rendelet alapjan,

e ha az intézményben nem muikddik ovodaszék, akkor minden olyan kérdésben, melyben
jogszabaly rendelkezése alapjan az dvodaszék egyetértési jogot gyakorolna., a sziildi
szervezet (kozbsség) velemenyét ki kell kérni a 229/2012. (VIIL28.) EMMI rendelet
alapjan

egvetértési jog:

e ha nem mikddik ovodaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziildi szervezetet a
Pedagdgiail Programmal kapcsolatos tdjekoztatds adasra vonatkozo szabalyozdsa terén a
229/2012. (VIIL.28.) EMMI rendelet alapjan

A sz{l6 szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogokat nem hataroz meg.

A nevelbtestiilet korébe tartozd ilievek atruhazasa. azok beszamolasara vonatkozd rendelkezések

Azintézmény a Nemzeti kdznevelés sz016 201 1. évi CXC térvény figyelembe vételévela kdvetkezdk
szerint szabdlyozza a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozd tigyek atruhdzasara, tovébba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.

A neveldtestiilet egyes jogkdreinek gyakorldsat atruhdzhatja:
e a szakmal munkakdzosségre.

A nevelbtestiilet dtruhdzhatja a kévetkezd jogkdreit
Dontési jogkér

1} anevelési-oktatasi intézmeny éves Munkatervenek elkészitése;
J) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszimoldk
elfogadasa;
k) a nevelbtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa;
) a Hazirend eifogadésa;
m) az intézményvezetéi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitdsa;
1) jogszabalyban meghatarozott mas {igyek.
Véleményezési jogkdr
a) anevelési-oktatasi intézmény mikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben,
b) az egyes pedagdgusok kiildn megbizasainak elosztdsanal,
¢) az intézményvezetd-helyettesek megbizdsa, illetve annakvisszavondsa elott
d) anevelési-oktatasi intézmény beruhdzasi és fejlesztési terveinek megallapitdsaban,
e} mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben
Javaslattételi jogkdr

e anevelési-oktatasi intézmény mitkddésével kapesolatos —valamennyi kérdesben .




Az atruhézott jogkdr gyakorldja a nevel6testiiletet tdjékoztatni kteles azokrdl az tgyekrél.
amelyekben a neveldtestlilet megbizasabol eljar.
Jelenleg a neveldtestiilet jogkort nem ruhaz at.

IX. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE ESFORMAI

Az ovodat a kills0 intézményekkel. szervekkel fenntartott kapesolataiban az dvodavezetd képviseli.
Az ¢éves munkatervben rdgzitettek alapjan. a nevelbtestiilet is kapcsolatot tart a kilonbozo
tarsintezményekkel.
A kapcsolattarts rendszeres formai

e kiilonboz6 értekezletek

férumok

[:]

nyilt napok

@

fogadodrak

e szbObell tdjékoztatasadas,

e 1irasbeli beszamold adasa,

e cgyeztetd targyaldson, értekezleten, gylilésen vald részvétel,

e a fenntart¢ altal kiadott rendelkezés atvétele, annak végrehajtasa céljabol,
e specialis mformacidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakimai
tevékenységehez kapesolodoan.

Polgirmesteri Hivatal és 6voda kapcsolata

Az intézmény €s a fenntarto kapesolata folyamatos, elsésorban a kdvetkezd teriiletekre terjed ki:

e az intézmény atszervezésére, megszintetésére,

e az intézmeny tevékenységr kdrének modositasdra,

e az intézmény nevének megallapitasara,

e az mtézmeény pénzigyi-gazddlkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
kdltségtéritésekre, a szocidlisan adhatd kedvezményelre stb.),

o az intézmény ellendrzésére:

o gazdalkodasi, mikddési torvényességi szempontbol,

o szakmai munka eredményessége tekintetében,

e az ott folydn gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

s atanuld €s gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében.

¢ az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntarto kapcesolata eseti:
e az intézmeny SZMSZ-e jovahagyasa €s modositasa,
e Pedagbgiai Programja jovahagyasa tekintetében — amennyiben sziikséges.

Altalanos Iskola és Ovoda kapcsolata
Az éves munkatervben rdgzitetteken kivil, szitkség szerinti latogatasok, kéz0s rendezvények.
A kapcsolatok lehetnek

o szakmal,

e kulturalis,

e sport és egyéb jellegiiek.




A kapcsolatok formai
e rendezveények.
e versenyek.
e szolgaltatasok.
A kapesolatok rendszeressége a kapesolatok jellegétdl fliggden alakulhat.

Szakértéi és Rehabilitacids Bizottsagok és Ovoda kapesolata
Sajatos nevelési igény megallapitdsara vonatkozd gyermekek vizsgalata, és nyomon kdvetése
Forma:
s vizsgalatkéres:
o Allapotfelmérés, illetve
e kontroll vizsgalatkérés
Modja: irdsban
Kapcsolattartd: dvodavezets

Alapszolgaltatisi Kézpont és az Ovoda kapesolata
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése
érdekében:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcesolodd feladatot ellatéd mas:
- személyeklkel,
- intézmenyekkel és
- hatosagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgélattdl, ha a gyermeket, veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkdzOkkel nem tudja megsziintetni. Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal
kézvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
e a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat Dbeavatkozasat
szikségesnek latja,
e esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
o a gyermekjoléti szolgdlat cimenek és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehetdvé téve a kdzvetlen elérhetdséget.
e megbeszéléseken, eldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

Pedagogiai Szakszolgalat és az 6voda kapesolata

A Pedagdgiai Szakszolgalatszakemberei (fejlesztépedagdgus. gyogypedagdgus. logopédus) latjak
el a gyermekek specialis fejlesztéseit az intézményben, a sziirdvizsgalatok eredménye alapjan. A
kapcsolattartds napi szinten a csoport 6vondk, vezetdi szinten az dvodavezetd gyakorolja.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

e iskoldba jarashoz fejlettség megallapitdsa,

o magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizdd gyermekek fejlesztése szakemberek segitségével,

o logopédiai szlirések. kezelések az arra raszoruld gyermekeknél,

o esetmegbeszélés — az intézmény részvetelével,

e cléadasokon. rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

Az imtézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése. specialis sziikségletek biztositdsa. érdekében




- Megyei, jarasi Szakértdi Bizottsaggal, illetve
- Orszagos Intézetekkel
Az ntézmény segitséget kér. ha a gyermek fejlesztését pedagdgiai eszkdzdkkel nem tudja
biztositani,
Az intézmeény a Megyei Szakérti Bizottsaggal kozvetlen kapesolatot tart fenn. A
kapcsolattartas formai, lehetséges maodjai:
o a Megyel, jarasi Szakértdi Bizottsag értesitése ~ha az intézmény a beavatkozast sziikségesnek
1atja,
e csef megbeszélés az intézmeény részvételével,
e utazd gydgypedagogusi ellatas sordn folyamatos konzulticié az ovoddban a gyermek
fejlesztésérol
e a Megyel, jardsi Szakértdr Bizottsdg cimének ¢és telefonszamanak intézményben vald
kihelyezése,

o eldadasokon. rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

Faluhaz és Konyvtar
Kozos rendezvényeken vald részvétel.

Gyermekorvos, védéndék és 6voda kapesolata
Az éves munkatervben rogzitettek szerint

Egyhazak és ovoda kapesolata

A hitoktatas megszervezésének eldsegitése.

Az egyhdzak képviseldivel az dvodavezetd tartja a kapesolatot, biztositja a foglalkozasok
helyet heti egy alkalommal.

Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapesolattartas

Az mtézmenyt tamogatd szervezetekkel vald kapesolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
a tamogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

e anyagi helyzetérél,

e tamogatdssal megvaldsitandd elképzelésérdl, és annak eldnyeirdl,

o az intézmény a kapott tdmogatasrol ¢s annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbdl a tdmogatds felhaszndldsanak modja, célszerlisége
egyértelmilen megallapithato legyen; a tdmogaté ilyen mwanyt mformacio igénye
kietégithetd legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szdmara minél tobb tAmogatdt szerezzen. s
azokat megtartsa.

Az intézmény kiilsdé kapcesolatait jelenté szervezetek

Az intézményi kapcesolat
tipusa
Fenntarto1 Csskmo Nagykézség Onkorményzata
4145 Csbkmd, Kossuth w109,

A kapcsolatot jelentd szervezet neve és cime




Més oltatasi intézmény Cs6kmoi Bocskai Istvan Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola

Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Berettyotjfatui
Pedagogiai szakszolgalat Tagintézménye
4100 Berettydujfalu, Jozsef Attila utca 11

Pedagogiai szakmai Hajdi-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
szolgaltatd 4029 Debrecen, Monti Ezredes utca 7
Gyermekjoléti szolgdlat Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

4145 Cstskmd. Kossuth u. 110,

Egészségiigyi szolgaltato Haziorvos Dr. Bagdan Péter Gabor

Csokmd, Alkotmaéany utea 1.
Védond Nagy Tiborné

4145 Csokmo, Kossuth u, 109

Egyéb: Cstkmoi Faluhaz és Konyvtar
4145 Csokmd, Kossuth u. 121




X. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ELLATASANAK RENDJE

A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletét-tisztasagi szlirését-, mintingyenesen igénybe
vehetd szolgaltatast az intézmény lehetéségeihez mérten biztosit.
Az egészségiigyi ellatdsban kozremiikodik még:

Veédond
Az egészségiigyi eilatas megnevezése Védonai szolgaltatis
Az ellatast nyujtd pontos megnevezése kérzeti véd6nd
Az ellatast nyujto altal az intézményben Negyvedéves tisztasagi sziirés
16ltendo 1dé sziikség szerint
Az ellatas nyljtasanak helye (pontos cime) Helyben
Az ellatas nyqjto védéndnek
a megnevezese. akivel egyiittmikadve torténik Nagy Tiborné
a szolgéltatds nyujtas

XI. A KIADMANYOZASI JOGKOR GYAKORLASA, A PECSET HASZNALATA

Az dvoda nevében alairdsi joga az ¢vodavezetdének van.

A pénzigy1 kitelezettség-vallalas kivételével egyediil ir ala.

Akadalyoztatdsa esetén az ovodavezetd-helyettesnek vanalairasi joga.

Amennyiben nem kiadményozasrajogosult az alaird "h" megjel6lést kell alkalmazm.

Az dvoda pecsétjét az dvodavezetd és az dvodavezetd-helyettes hasznalhatja. Pecsétet csak
atvételi elismervény ellenében lehet kiadni.

Az 6voda pecsétjét szekrényben kell érizni. hogy illetéktelen személy ne férhessen hozza.

XIL EGYEBRENDELKEZESEK

Az intézménvi védd, 6vo eldirasok, svermekvédelmi feladatok ellitdsrendje

A gyermekvédelmi felelds és az dvodavezetd feladatai

o A gyermekvédelmi felelds a neveldtestiilet tagja. az intézményvezetdjének a megbizisabdl,
az Ovodavezetdvel egylitt képviseli a gyvermek és ifjdsagvédelmi szempontokat,
szervezi, iranyitja, €s szemeélyes részvételével eldsegiti ezek érvényesiilését.

e A csaladdal és a pedagdégusokkal egyiittmilkddve kikiiszoboli a veszélyeztetett
gyermekekre hatd artalmakat, védi dket a testi, lelki, erkélesi karosodasoktol, illetve
cllensulyozza a veszélyeztetd hatasokat.

e A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

e Munkajarol évente beszdmol a nevelStestilleti étekezleten, illetve egyéb esetekben az
mtézmenyvezetd utasitidsara.

o Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakértdi Bizotisaggal, gyamhatdsiggal,
rendérséggel, valamint a csalddokkal foglalkozo szakemberekkel.

e Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemumel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a helyi
dnkormanyzat kapesoldodé rendeleteit, és ezt a vezetd dvond és kollégai tudomadsara hozza.

e Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi
szint{l megallapitdsat.

e Qsszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az Ovodaban dolgozéd dvondk kdzott.

o Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket.




e Eldsegiti a csoportvezetd ovondk feideritd tevékenységet. Sziikséges eseteliben
csalddlatogatdst végez a csoportdvondivel.

e Tovabbképzéseket tart az dvodapedagdgusoknak.

o Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésében és
mindségbiztositdsaban.

Altalanos elsirdsok
A gyermekekkel az dvodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulés stb. eldtt
ismertetni kell a kovetkezd védd-6vo eldirdsokat.

e az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirds.

e a foglalkozasokkal egyiitt jaroveszélyforrasok,

e atilos és az elvarhatd magatartasforma meghatdrozasa, ismertetése.
A védé-Ovo elbirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintiének megfelelden kell
ismertetni, és dokumentalni kell.
Az dvoda hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, ovo eldirasokat. amelyeket a
gyermekeknek az ovodaban valo tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

Aovermekbalesetek megeldzése érdekében ellatandé feladatok
20/2012.(VIIL.31.y EMMI ren-delet169. §-a alapjan
Az intézmény vezetdjének feladata

s hogy az intézmény terliletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legszilkségesebb id6tartamig, az adott felijitasi, egyéb szerelési tevekenyseg idejéig, s csak
az azzal dolgozdk allando feliigyelete mellett lehet;

o a gyermekek elektromos dramiités ellem védelme folyamatosan biztositva legyen — az
ajzatokvakdugdzasaval, illetve a haldzat megfeleld védelmeével;

o a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrdst jelentd helyiségeibe ne juthassanak be.

A pedagogusok feladata

o [Haladéktalanul jelezzek az intézmény vezetd felé azokat a helyzeteket, melynek ellendrzésében
az mtézményvezetd felelds;

o a mindennapos tevékenységitk soran fokozottan lgyeljenek az elektromos berendezesek
hasznalatara, kezelésére. A kilonbdzd berendezéseket ngy taroljak, hogy azokhoz a
gyerimekek ne férhessenek hozza;

= javaslatot tegyenek az dvoda épliletének és a csoportszobak még biztonsagosabba tételé- re.

Az dvoda nem pedagogus alkalmazottjainak feladata

e a munkaterliletitkdn fokozott Ovatossdggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi epségere,

e a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket, eszkdzoket mindig zarjak.

Az intézményvezetd felelds azért, hogy az imtézmeény teriilete, — beleérive a belsd termeket,
szobakat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon a védd. ovo intézkedesek szikseégessege
szempontjabol. A védd, 6vo intézkedések céljabdl az adott terliletre vonatkozo figyelmeztetd
jelzéseket, figyel- meztetd tablakat. hirdetményeket ki kell fiiggesztent. illetve azok tartalmat
legalabb évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A evermelkbalesetek esetén eliztando feladatok
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 169 & alap- jan.
Az intézményvezetd feladatai
e A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben €s az elektronikus feliileten.
Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:




o intézkedik a 8 napon til gyogyulo sériilest okozo gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, a balesetekrél elektronikus Uton jegyzékdnyvet vetet fel, majd a ki- vizsgalast
kovetben. de legkésébb a targyhdt kovetd honap 8.napjaig megkiildi a fenntartonak. valamint
atadja a gyermek sztildjének (egy példany megdrzésérdl gondoskodik).

e haa kivizsgalas elhuizodasa miatt az adatszolgéltatds hatdrideje nem tarthaté. akkor e tényrél
az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet

Sulvos balesetekkel kapesolatos feladatok:
= azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja fele, kivizsgalasara legalabb kdzépfoka
munkavédehni szakember bevondsa szlikséges.
Stlvos az a gvermekbaleset. amely:
e asérillt halalat (haldlos baleset az 1s, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon
belill a seriilt — orvosi szakvélemeény szerint — a balesettel dsszefliggésben életét
vesztette)

e valamely dérzékszerv (érzékeld képesség) elvesztésétilletvejelentds mértéki
karosodésat
o orvosi vélemény szerint életveszelyes serlilést,egészségkarosodast
e stlyos csonkulast (hitvelykujj vagy kéz,labkét vagy tébb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),
o abeszélGképesség elvesziését vagy feltling eltorzulast, bénuldst, illetve elmezavart
okozott./
= Lehetdvé teszl az ovodaszeék, ennek hidnydban az Ovodai sziiloi szervezet részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban.
= Intézkedik minden gyermekbalesetet kévetGen a megelézésrdl, azaz arrdl, hogy a meg-
tortént balesethez hasonld eset ne térténhessen meg.
A pedagdégusok feladata
Az intézményvezetd utasitdsara a balesetekkel kapcesolatos nyilvantartas vezetése.
Nem sulvos baleseteklkel kapesolatban

kézremikodik a harom napon tal gydgyuld sériilést okozd gyermekbalesetek

haladektalan kivizsgalaséban,

e balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel,

o jegyzékonyvet készit, ha a kivizsgdlas elhizddéasa miatt az adatszolgaltatas hatar-
1deje nem tarthato,

Sulvos baleseteklcel kapcsolathan

D
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a balesetet jelenti az intézményvezetnek. illetve az intézményvezet§ tavolléte

esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésrdl,
e kézremukdsdik a baleset kivizsgalasdban.

Kozremiksddik az  ovodaszék, ennek Thianyaban az dvodai  szilléi  szervezet

tdjékoztatasaban, és a gyerimekbalesetek kivizsgalasaban vald részvétele biztositasaban.

Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kdvetden a megeldzésre: az intézményvezetd

megeldzéssel kapesolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagdgusok feladata

= gz intézményvezets utasitdsanak megfelelden mikodik kdzre a gyermekbaleseteket kdvetd
feladatokban.

Arendkiviili eseménv, bombariado sth. esetén sziikséoes teenddk




A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul téjékoztatni kell az
intézmeényvezetot.
Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
= haladéktalanul ertesiti:
az érintett hatdsagokat |
a fenntartdt,
a sziiléket:

I

& megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmeét, biztonsdgat

szolgaljak.
Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
e atiiz,
B a7 arviz,

v a fOldrenges,

& bhombanado,

#  egyeb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkét mas modon akadalyozd, nehezitd

kériilmény. VIRUS

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kiliritésérdl.
amely a tlzvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy térténjen.
Az egyéb intézkedést kiveteld rendkivili események bekdvetkeztekor az intézményvezetd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
Az egyes rendkivilli eseményekre vonatkozd tovabbi belsd szabalyozas nem keril csatolasra.

A mobiltelefonok hasznalata
Munkaiddében csak a legsziikségesebb esetben hasznalja telefonjat, maganéigyeit gyorsan
(mind- dssze I-2 percben), 2 munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el.

Dohanvzas az intézménvben

Az 0voda teriiletén — és a bejarattél szamitott 5 méteren beliil — tilos a dohanyzas.

Szakmai Munkakozosség

2011, évi CXC. torvény 71 & és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 118 & alapjan
Célia
Az intézmény szakmai munkdjdnak segitése, ellendrzése. Kizarélag a Pedagégiai Program
tartalmanak megfelelé témdaban hozhato 1étre.
Feladata
A pedagdgusok szémara bemutatd foglalkozdsok megtartdsa, konzultacios lehetdségek,
eszkOzfejlesztes, szakirodalmak megismerése, modszertani és pszichologiai ismeretek atadasa,
szakmai innovacid kezdemeényezése és megvalositasa. Az mntézmény szakmai dokumentumainak
elkészitésében 1611énd részvétel. Szakmai munka ellenérzésében vald kézremukddés.
1.étrehozasa

a  Neveldtestiilet legalabb 5 tagjanak kezdeményezésére.

= Intézményvezetd jovihagyasdval

Mikodési rendje

= A szakmail munkakdzdsség dont mukddési rendjérdl és programjarol .




= A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakozdsség-vezetd elkésziti az éves
tervet, melyet az intézményvezetdvel egyeztet, dsszehangol az ¢év pedagdgiai céljaival.
egyeb feladataival.
= Ev végén értékelést készit a munkakdzdsség-vezetd. Megbizas tébbszor meghosszabbit-
hatd.
= A munkakdzdsség ingyenes hasznalja az intézmeény épiiletét, berendezését,
5 A mikddéshez felmeriilt szilkséges koltségeket a tagok biztositjak.
Dontési jogkodr
= Neveldtestiilet altal dtruhdzott kérdésekben
s Tovabbképzési programrol
Véleményezési jogkor
= Pedagogiai munka eredményessége, javaslat a tovabbfejlesztéshez
s Pedagogial Program
= Neveld munkat segitd eszkzok, segédkdnyvek, segédletek kivalasztasa
Az intézmények kozotti munkakdzdsség jogkdrét €s mitkodési rendjét, vezetdiének kivalasztasat
az érdekeltek kozott: kozods megallapodas szabalyozza.
Intézményiinkben egy Szakmai munkakdzdsség mukadik.

Kartéritési feleldssée

A Munka Térvénykdnyve 2012. évi L. t6rvény 179-190 § szermt ker(il alkalmazdsra

Egvéb szabdlvozasol

Specialis jogszabalyok
A Jatéksziget Ovoda és Mini Bélcséde Munkavédelmi szabalyzatidban, Tlizvédelmi
szabdalyzataban talalhatd.

Feladatellatas kovetelményei
A munkakdri leirdsok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, kitelezettségeit, konkrét feladatait
s azok ellatdsanak kévetelményeit.

ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

L)

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzat érvényességi ideje a neveltestiilet hatarozata
alapjan hatarozatlan idére sz0l
Az mmtézmeény Szervezeti és Miikddési Szabalyzat feliilvizsgalati gyakorisaga évente torténik
Az intézmeny Szervezeti €s Milkodési Szabalyzat modositasanak lehetséges indokai:

» torvényi jogszabalyvaltozas

» fenntartoi elvarasoknak megfelelo feladatvaltozas

» érdekegyeztett forum modositéjavasiata
Az intézmeény Szervezeti és Mitkodést Szabalyzat médositasanak eldterjesztési modja:

> irasbeli eléterjesztés az 6vodavezetdségének.
Feltételei:
Az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabalyzat moédositasdval kapesolatos neveldtestileti
értekezletet abban az esetben hivunk dssze, ha a neveldtestiileti érdekegyeztetd forum, valamint a
sziiléi kozosséget képviseld forum eldterjesztésében a modosildst a tagok legaldbb 50 %-a, plusz 1
16 kéri.
Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata fenntartd jovahagyasa utan lép hatilyba,




A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossagra hozatala: fenntartoi jovahagyast kovetden.
teljes alkalmazotti kdrben.

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szervezeti és Milksdési Szabalyzatot:

Jovahagyta:

.......................... Datum:
Fenntarto

Elfogadta:

........................... Datum:
Neveldtestiilet

Véleményezte:

.............................. Datum:

Sziiléi szervezet képviselGje




I. sz. melléldet

A nevelétestiileti értekezletek rendje

5. A neveldtestiilet: értekezletet az dvodavezetd készitt eld.

6. A nevel6testiilet frasos elOterjesztés alapjan targyalja a nevelési programot, a Szervezeti és
Miikéodés: Szabdlyzatot. a Hazirendet, az 6vodai munkdra vonatkozé atfogd elemzést, a
neveldmunka belsd ellendrzésére vonatkozd dsszefoglald értékelést.

7. Az irdsos eléterjesztést az dvoda vezetdje a nevelbtestitleti értekezlet el6tt legalabb 8 nappal
korabban a neveld szobaban kifiiggeszti.

8. A nevelGtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz a véleményezési jogot gyakorlo
sziilé1 szervezet képviseldjét is meg kell hivn,

9. A neveldtestiileti értekezlet levezetd elndki feladatait az dvodavezets, akadalyoztatasa esetén
az dvodavezetd-helyettes latja el.

10. A jegyzOkonyv hitelesitésére az értekezlet két nevelbtestiileti tagot valaszt.

11.A neveldtestiilet hatarozatképes, ha a neveldtestiilet tagjainak eggyel t6bb mint 50%-ajelen
van. Kétharmados jelenlét sziikséges a nevelési program, az SZMSZ, a munkaterv, a hazirend
elfogadasahoz.

12.A neveldtestiilet -ha jogszabaly masként nem rendeikezik- hatarozatait egyszeri szd
tObbséggel hozza. Szavazat egyenldség esetén az Ovodavezetd szavazata dont.

13.A nevelGtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megfogalmazni. A hatdrozatokat
sorszamozni kell és nyilvantartasba kell venni.

14. A jegyzOkényvet az értekezletet kdvetd 5 munkanapon beliilkell elkésziteni. A jegyzOkdnyvet
az OvodavezetO és a két hitelesitd irja ala.

Z. Melléklet




A pedagogus szakmai etikai kodex

Az dvoda — figyelembe véve a Fliggetlen Pedagdgus Férum altal kizreadott ,, A pedagdégus szakmai etikai
kédex™-ben megfogalmazott elvarasokat — az alabbiak szerint hatérozza meg etikai kodexét.

A kodex célja

A célok azért keriilnek meghatarozasra, hogy az ovodapedagdgusok — minden vonatkozasban — eleget

tudjanak tenni a velliik szemben tamasztott kdvetelményeknek, valamint hivatdsuk jo szinvonaiu

teljesitésének.

A koédex célja, hogy

o meghatdrozza az etikai normékat,
o megfogalmazza a viselkedési, magatartasi formakat, szabalyokat.

Kiilondsen azoknak a magatartési és viselkedési formaknak meghatdrozasa a cél, amelyek:

e gegitségivel helyes déntésels, allasfogialasok alakithatdk ki, és ezzel hozzajarulnak az dvoda eredményes
mikddésének biztositasahoz, ezen keresztil pedig az dvoda, illetve a pedagogusok tekintélyének
meg0rzéséhez, illetve folyamatos emeléséhez:

e megfeleld thmpontokat adnak a pedagégusoknak és az intézményvezetdnek az etikailag kifogasolhatd
magatartasi. viselkedési formak megitéléséhez. illetbleg a szankciondlandéd magatartds felismeréséhez.
mindsitéséhez;

e tampontot jelentenek a kdzoktatasi feladatok ellatasahoz;

s tartalmazzdk azokat az eldirasokat, melyek mértékiil szolgalnak a pedagdgusok szamara a munkahelyi
kapesolatrendszerik mikodtetéséhez,

o rogzitik azokat az elvarasokat, melyeket a peda

e védelmet biztositanak azon peda

gogusoknak a magénéletben is kdvetniik kell;
gdgusok szamara, akik betartjak az etikai kodex normait.
2. A kédex alapelvei
A kddexben megfogalmazottak alapjan nem lehet diszkriminativ magatartast tantisitani. Diszkriminaciot nem
lehet alkalmazni kiildndsen

- nem,

- kor,

- SZarmazas,

- vallas,

- poiitikai meggy6z6dés szerint.

3. A kodex hatilya

3.1. A kodex személyi hatalya

A kodex hatdlya kiterjed az intézményben
a) dolgozo: féallasa. helyettesitoként foglalkoztatott pedagdgusokra.
b) nem pedagégus munkakdrben foglalkoztatottakra.

3.2. Kédex idobeli hatilya
A kodex annak megalkotasat kdvetden [ép hatalyba, s a kddex hatalyon kiviil helyezéséig kell alkalmazni,

4. Az etikai kddex tartalmat meghatarozé alapértékek, elvarasok

A pedagdgusok szdmara az etikai kodex tartalmat a kdvetkezd alapértékek, elvarasok hatarozzak meg:

e atdrvényesség és a kdzszolgalat kovetelménye,

e mindségi munkavégzés, felelosségvallalas kovetelménye,

e clkotelezettség, megbizhatdsag kiveteiménye,

s egylittmiksdés kdvetelmeénye.

4.1. A trvényesség és a kdzszolgilat kdvetelménye

Alapvetd kévetelmény, hogy az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban lld pedagbgusok és nem
pedagdgus dolgozdk szamara:

o a kozszolgalatra vonatkozo jogszabélyokban meghatarozottak szerint dolgozzanak,




]

munkdjukat a kdzoltatasi feladatok szem elott tartasaval végezzEk. a gyermekek jogainak és igényeinek
figvelembevételével, a humanista pedagogia szellemében 1éssdk el.

4.2. Min6ségi munkavégzés, felelgsségvallalas kivetelménye
Kdvetelmeny, hogy a pedagégus munkakdrben foglalkeztatottak:

&
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4.

folyamatosan fejlesszék a szakmai és altalanos ismereteiket, jartassagukat, képességeiket,
munkdajukat szinvonalasan lassdk el,
felelosségteljes dontéseket hozzanak.
munkéjukat a mindségi munkavégzés kdvetelményrendszerét szem eldtt tartva végezzek,
legyenek nyitottak az ujdonsagra, azok befogadasara és alkalmazasara.

3. Elkotelezettség, megbizhatosag kovetelménye

Kbvetelmény, hogy a pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak:

-3
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4.

mutassak meg a pedagdgus hivatas iranti elktelezetiségiiket,
megbizhatd munkaerdként lassak el feladatukat,
vigydzzak, 6vjak az intézmény eszkizeit.

4. Egyiittmiikddés kovetelménye

Kdévetelmény, hogy a pedagdgus &s a nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak:

]

5.
5.

a kizis cél elérése érdekében egymés munkajat, tevékenységét segitsék, tdmogassak,
76 munkatarsi viszonyt épitsenek és tartsanak fenn.

A pedagdgusokkal kapesolatos etikai normak
1. Az etikai normak rendszere

A pedagdgusok szaméra a kdvetkezd etikai normacsoportok keriilnek meghatérozasra:

[}

@ @

5.
5.
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a pedagogus személyiségével, munkavégzésével kapcesolatos etikai normak,
a nevel6-oktatd munka etikal normai,
a gyermekekkel vald kapesolat etikai normai,
a sziilokkel valé kapesolat etikai normai,
a pedagdgus szakmai kapesolatainak etikai normai,
tovabbi szakmai etikal normak.
2. Az egyes normacsoportekhoz meghatirozott normak
2.1, A pedaglgus személyiségével, munkavégzésével, palyajaval kapcsolatos etikai normak
A pedagdgus kitelessége dnmagat folyamatosan fejlesztent az alabbi teriileteken:
- az ovodas korosztilyrdl szolé ismeretének, tudasanak bdvitésében,
- a pedagdgus hivatds gyakorldsahoz szitkséges szakmal ismeretek és készségek gyarapitasaban,
- az altalanos miveltség: a kultlra. a tudomanyok és a gyakorlati élet teriiletén.
A pedagdgus palyaja soran kiizd az ellen, hogy:
- munkajat Ures rutinbol végezze,
- oktatasi modszerei elavultta, unalmassa valjanak.
A pedagogus dllandd 6nképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatdsa gyakoridsahoz sziikséges tudasat, illetve
képességeit.
A pedagdgus koteles a testi és lelki egészséget karbantartani azért, hogy feladatait minél magasabb
szinvonalon tudja ellaini.
A palyakezdd pedagégus a gyakorlottabb kollégaitdl tanulva folytatja szakmai gyakorlati dnképzését.
Az 1d6sebb pedagdgusok és az intézményvezetd:
- kiemelten t6rddnek a palyakezd$ pedagogussal,
- szakmai tanacsokkal latjak el,
- beszélgetési lehetdség biztositasaval segitik a felmeriil6 problémai megoldasat,
- javaslatokat tesznek pedagdgiai eszkdzdk alkalmazasara.
A pedagogusok vezetdi, szakértoi megbizast akkor fogadhatnak el. ha megszerezték az adott beosztas altal
megkivant gyakorfatot és szakismereteket, iiletéleg ha vallaljak ezek szervezett képzés formajaban térténd
elsajatitasat.
Az dvond a munkdjat agy kell végezze, hogy tudasat atadva, és a gyermelekben rejld képességeket
kibontakoztatva hozzasegitse dket a kudarcmentes iskolakezdéshez. E folyamatban az 6voné a teljes
személyiségével vesz részf, ¢s a rabizott gycrmekeknek is a teljes személyiségére hat. A tanitvanyokra
vald pozitiv iranyu hatni tudas a pedagdgus legfontosabb kivanatos személyiségvonasa.
A pedagogus - a nevelomunka eredményessé tétele érdekében - allanddan tdrekszik:
- személyiségenek, valamint




- képességeinek fejlesztésére.

Kiemelten torekszik személyviségének ¢és Lképességének fejlesztésére a kivetkezé értékek

tekintetében:emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesség, igazsdgérzet, megbocsatani tudds, nyiltsag,

tirelem, empétia, Onzetlenség, a méassdg elfogadasa, aldozatkészség, Onismeret, Onkontroll és
feleldsségvallalas.

A pedagdgus fejleszti tovabba: egyittmikddési készségét, mivel a pedagdgus kizdsség eoylitt. egymas

mellett hat a nevelt gyermekre, vezetdi készségeit, igy a ddntésképességét kreativitasat, hatdrozottsagat,

rugalmassagat. tudatosségdl. szervezdkészségét. konfliktuskezeld, kommunikaciés és problémamegoldd
képességét.

o A pedagdgussal szembeni k&vetelmény, hogy képes és kész legyen a felsorolt személyiség- és
magatartdsformak fejlesztésére, tovabba birtokaban legyen az eldbb felsorolt ismereteknek.

e A pedagdgus kitelessége, hogy amennyiben tévedett, hibdzott, térekedjen amra, hogy a tévedését, hibdjat
kijavitsa. illetve a tovabbi hibdit megelézze.

o A pedagogusnak kotelessége, hogy értelmiségi modjara éljen, ennek keretében:

- termeszetes igénye legyen a tanulas, ismeretszerzés,

- szerepet villaljon a tdrsadalom életének alakitdsaban, a szilkebb komyezete kulturalis életében.
- klizdjdn az erkdlesi értékek védelméért,

- apolja. miivelje és védje anvanvelvét,

- életvitelével és erkdlesiségével értelmiségi szerepéhez mindig méltd maradjon.

e A pedagogus felismeri és személyes megnyilvanulasaival képviseli a természettisztel magatartast, a
kérmyezettudatas életvitelt.

o Allampolgdri jogainak gyakorlasat, tarsadalmi szerepvéllalasait idében és térben hatarozottan elkiildniti a
nevelémunkdjaiol.

e Maga is hozzdjarul gyakorlati és elméleti munkdassagaval, valamint pedagdgus szakmai szervezetekben
kifejtett tevékenységével a nevelésiigy fejlddéséhez.

5.2.2. A nevel6-oktatd munka etikai normai

A pedagdgus:

e a gyermek egyéniségét és emberi méltosigat mindenkor tiszteletben tartja, a gyermeket nem
bantalmazza, nem alazza meg. Tarekvéseinek, céljainak elérése érdekében sem testi, sem lelki erdszakot
nem alkalmaz,

o cljarasait a gyermekek életkorahoz, egyéniségéhez és mentdlis képességeihez igazitja, dontéseinél
figyelembe veszi a gyermekek érdekeit és érdeklodéstiket,

o feleldsséget visel esetleges rossz. vagy helytelen dontéseiért, intézkedéseiért. Mindent elkdvet ezek
megfeleld kijavitéasa, helyrehozasa érdekében,

e minden egyes gyermekkel t6r8dik, diszkrimindcidt nem alkalmaz. nem kivételez,

e ¢rvényre juttatja az intézmeény programjaban megfogaimazott nevelési elveket, eljarasokat, részt vesz a
helyi intézményi dokumentumok megalkotdsaban és jovahagyasiban,

® az éves neveld-oktatd munkdja tervének megvalosulasat figyvelemmel kiséri, ¢s sziikség esetén
feliilvizsgdlja,

e a gyermekek sziileivel kapesolatet kezdeményez &s tarl a nevelés Osszehangolasa érdekében,
tiszteletben tartva a sziilok elsédleges felelosségét a nevelésben,

e szocidlis, mentilis problémak észlelése esetén segitséget ny(jt, illetve kapcsolatot teremt az elldtd
szervelkel,

e a gyermek béntalmazasardl, eilatatlansagardl, gondozatlansdgarol, testi, lelki, erkélesi
veszélyeztetettségérd] szerzett informacidkat eljuttatja az intézmény vezetdségéhez és az erre szakosodott
szakemberekhez, szervezetekhez,
felkészitl a foglallkozasokra és gondoskodik azok megszervezésérol, azokat pontosan tartja meg,

e a nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a kollégandk helyettesitését, az intézmény szabélyait
lkbvetve,

e a torvényes munkaidd hatarain beliil személyre sz6lo fejleszté feladatokkal egyénileg is. egyéni
banasimadot alkalmazva foglalkozik a gvermekekkel.

e kiilénbdzd programokat szervez. és azokon részt vesz az intézmény hagyomanyai szerint.

e az intézmeény rendezvényein vald részvétele soran is a nevelés szempontjait tartja szem elétt.

e ¢érdekiddik a volt 6vodésok iskolai elémenetele irdnt,




e allanddéan képezi magat, folyamatosan tajékozddik az oOvodapedagogia és az dltalinos
pedagogiavildginak szakmail eseményeirdl, fejlddésérdl, térekszik az dnidlld és alkotd munka
végzésére.

2.3, A gyermekekkel valé kapcesolat etikai normai
A pedagdgus a gvermekekikel valéo kapcsolata sorin arra tirekszik, hogy pozitiv érzeimeket
kbzvetits, elfogadé, elsdsorban a gvermek testi, szellemi, erkélesi névekedését eldmozdito nevels
legyen.

e Az erkdlesi kérdéseket, az értékeket tekintve az dvoda helyl nevelési programjaban foglaltaknak
megfelelden. a neveltestiilettel egységben 1ép fel. Hangsilyozotian veszi figyelembe a kivetkezd
értékeket: az  ember méltdsaga, a munka tiszelete és  megbecsiilése.miiveltség,
1gazsdgossag becsiiletesség, szolidaritas.

e A kiilonbdzd egyéniségil pedagogusok ugyanakkor a médszerek, az eljarasok és a stilusok széles skaldjat
képviselhetik. Személyiségiik hitelességét drizniiik kell.

A gyermekek értékelését az egyéni képességeket is figyelembe véve végzi.

e A pedagdgus akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbol ezt tartja a
legcélravezetdbb pedagéeiai eljardsnak. Fegyelmezés vagy biintetés alkalmazdsa kiozben a pedagdgust
nem vezethetik negativ érzelmek.

A pedagégus maganéleti vagy allampolgiri problémait nem viszi a gyerekek kozé.

A gvermeket nem aldzza meg, nem ganyvolja, testi fenyitést nem alkalmaz,

A pedagdgus kiilsé megjelenése, ruhazata rendezett és apolt. Oltézkodésében keriili a szélséségeket,
a nem pedagégushoz mélté megjelenést tekintettel a gvermekek és szitlok értékrendjére.

2.4. A sziilokkel vald kapesolat etikai normai
A pedagogus es a szlilo kapesolata egyenrangti személyek partneri kapcsolata, amely csak egyetlen
teriileten, a pedagdgia kompetencia teriiletén aszimmetnkus, Bt - szaktudéasa alapjan - a neveld vezetd
szerepe ervényestil.

e A pedagbgus a sziilok kézbtt nem tesz killdnbséget, kapesolatai egyenlok. A kapesolat alapja a kélesénés

tisztelet és megbecsiilés.

e A szll6i értekezleten a pedagodgus csak az egész csoportot érintd kérdéseket, gondokat, feladatokat
targvalja. Nem mindsiti az értekezlet el6tt egyes gyermekeket.

e Csaladlatogataskor, fogadd drakon és egyéb személyes alkalmakkor teljes kord informaciot nyijt a
szillonek. és maga is informaciokat gylijt a gyermekrél. A beszélgetések sordn udvarias, tiirelmes,
részrehajlasto] és elbitéletekts] mentes magatartast tanusit.

e A sziilokkel folytatott egvéni beszélgetéseli sordn elhangrott csalddi vonatkozissal bird
informacidkat szigordan titokban tartja.

e A pedagdgus sem a sziiloktol, sem a gyermekektdl nem fogad el olyan ajandékot, amely értékénél vagy

az ajandékozas modjanal fogva lekdtelezetiséghez vezethet.

A sziildk munkdjat sajat céljaira tritésmentesen nem veszi igénybe.

o A sziil6k anyagi helyzetének ismeretében. ahol sziikséges, kezdeményezi a szocidlis segitség-nynjtast.

5.2.5. A pedagdgus szalimai kapesolatainak etikai normai

e A pedagdgus szalimai kapesolataiban az értékek tisztelete, a kollégak megbecsiiiése, a fejlédés iranti
fogekonysag és a pedagdgus-hivatas iranti elkotelezetiség dominal.

e A pedagbgus az intézményi szervezet tagja. Ebben a minOségében aktivan részt vesz az intézmény
mikadési kultirajanak alakitasaban,

e Folyamatos kollegialis munkakapcesolatot tart és egyiittmiikddik a nevelStestiilet tagjaival nevelési és
szakmai kérdésekben.

o Erdeklddik kollégai munkaja irdnt, és sajat tapasztalatait megosztja veliik.

e Nyitottan fogadja a neveldtarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar kritikusak ra nézve.

o Sajat szakmai megallapitasainak korrekt mddon hangot ad, akér elismerdk, akar kritikusak masokra nézve,

e A szakmai vitakattargyszerien, az §vével ellentétes nézetek iranti toleranciaval folytatja.

o Részt vesz az mtézmény kazéletében: alkoté mddon kozremiksdik az értekezleteken, részt vesz a
déntéshozatatban, intézményi szintii feladatokat vallal.

o M:élté mddon képviseli intézményét és a pedagdgus-hivatast a kiilvilag elétt; mindig figyelemmel van
arra, hogy személyén, életvitelén keresztill a pedagdgusok tevékenységét is megitélik.

e Mindaddig kial!l a kollégaja mellet a sziilok és a kiilvilag el6tt. amig a masik szakmai vagy etikai hibdja
kétséget kizardan be nem bizonyosodik.

s Minden jogos eszkdzt igénybe vesz intézménye és szakmdja jé hirének dreghitésére.

@ Ln
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e A vezeid &s vezetett kapesolatdt a korrekiség. a targyilagossag, az Oszinteség. a ldlesénds bizalom és
tisztelet jetlemzi.

5.2.6. Tovabbi szakmai etikai normak

e A pedagdgus az intezmény nem pedagdgus beosztasu delgozoival a kilesdnds tisztelet s megbecsiilés
jegyvében alakitja kapcsolatait. Tiszteletben tartja mésok személyiségét, emberi méltdsagat,
meggydzddését (amennyiben az nem sérti a tarsadalmilag elfogadott normakat).

¢  Munkaja soran érvényre juttatja a kulturalt érvelés és vitazas, a partnerek véleményének és egyéniségének
tiszteletét.

o A pedagdgus szdmara tiltott barki megaldzasa, kiginyolésa.

e Torekszik a munkavégzés soran keletkezo konfliktusoknak a felek szamara elfogadhato kezelésére,
feloldasara.

e A neveldi tevékenység kézben szerzett magantermészetl informéaciokkal kapesolatban a pedagdgusnak
titoktartdsi kitelezettséoe van. Ilyven informacidkat csakis a gyermek érdekeit szem elftt tartva ad
tovabb. Lkizdrolag olyan személyeknek, akiktél elvarhatd, hogy ezen informéciok birtokaban
eredmeényesebben tudnak majd cselekedni a gvermek érdekében.

e Az dovoda belsd életével kapcesolatos informacidék szolgalati titokként kezelenddk, illetéktelen
személyeknek tovdbb nem adhatok. Az egyéni beszélgetések sordan elhangzott személyes vonatkozasi
informaciokat a pedagdgus bizalmasan kezeli, igyelve mésok jo hirnévhez vald jogénak érvényesiilésére.

o A pedagdgus sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja alaptalanul intézményének és hivatasanak
76 hirét,

e Pedagogiai kutatdst vagy kisérletet csak abban az esetben végez, ha annak a gyerekekre nézve kdros
hatdsa vagy utéhatasa kizarhatd. Az intézményben folyd barminemi kisérletrdl a sziiléket elbre
tajekoztatni kell, és a feltételekben velilk meg kell allapodni. A kutatdsokat és kisérleteket a projekt
vezetdje szakszerlien dokumentalja, s az eredményeket nyilvanossagra hozza,

e A pedagdgus Gnkritikusan viszonyul sajat munkajahoz, azt allandéan ellenérzi és értékeli. A kiilsé
szakmai ellendrzést és értékelést nyitottan, egyiittmikodden fogadja,

e A pedagdgus munkdja a kivetkezd mutatdk alapjan értékelhets:

- képzetisége,

- a gyermekek fejlédése.

- kételességeinek teljesitése,

- személyiségének fejlédése. a hidnyok pdtlasara valé tdrekvése,
- az etikai normék megtartdsa.

A pedagodgusok (vezetdk és vezefettek egyvarant) etikailag vitathatd cseleluményeirdl hiteles irasbeli

bejelentés alapjan intézményi, teriileti vagy orszagos szintil szakmai

etikai bizottsag hivatott véleményt mondani, s azt megfelelé szakmai forumokon az érintett tudtaval

nyilvinossagra hozni.

6. A neveldmunkat segitok szaimara megfogalmazott alapértékek, elvarasok

A dajlkdval, pedagogiai asszisztenssel szembeni elvaras:

- Az 6voda értekeinek, hagyomanyainak hirnevének feleldsségteljes képviselete és apoldsa.

- az elvégzett munkaért a kozdsségért vald feleldsség vallaids.

- az intézmény felszerelési targyinak védelme, épségének dvasa,

a tudomasra jutott- gyerekekkel. illetve sziilokkel kapesolatos- személyes informaciok szolgalati
titokként kezelése,

a sziilok tajekoztatasanak tilalma (gyermekrdi informacidt csak dvodapedagdgusa adhat) tovabba,
- tilos a gvermek megaldzasa, kiginyolésa, bantaimazasa.

Etikal bizottsigi az etikai kodexben megfogalmazott magatartésok megszegésével kapesolatos figyek
kivizsgalasara etikai bizottsagot kell iétrehozni. Az etikai bizottsdg Iétszama: 3 {6

Az etikal bizottsdg irdsos allasfoglalast kételes adni.

Az etikai bizottsag tagjait szavazassal valaszijza a testiilet.

Zard rendelkezések

Az etikai kédex 2020. 09.01. napjan 1ép hatalyba




3. Melléklet
Adat és iratkezelési szabdlyzat

A2011 évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban Knv.41.8.(1) bekezdés szerint z dvoda. mint
koznevelés) intézmeény kiteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezeini. a kozoktatasi informacios
rendszerbe (KIR) bejelentkezni. valamint az Orszagos statisziikai adatgy(jiési program keretében adatokat
szolgaltatni.
Az dvodaban a gyermekek, valamint az alkalmazotiak adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa folyik.
Az intézménviinkben kezelt adatok nyilvantartdsi maodja a kévetkezd:

e papir alapt nyilvantartés,

e szamitogépes (elektronikus) nvilvantartas.

Az dvoda a gyermek aldbbi adatait tartja nyilvén:
- a gyermek neve, szitletési helye €s ideje, neme, allampolgérsaga, lakohelyének, tartézkodasi helyenek
cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
Az 6voda a dolgozoé alabbi adatait tartja nyilvan:
- végzettségére, szakképzettségére vonatozod adatokat
- munkakdérét,
- munkaitatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,
- munkavegzésének helyét,
- jogviszonya kezdetének wdejét, megszinésének jogeimét és idejét,
- vezetdi beosztasat,
- besorolasat,
- jogviszony, munkaviszonya id6tartabmat.
- munkaidejének mértékeét,
- tartds tavollétének idétartalmat.
A személyi anyagokat az e célra személyenként kialakitott gyijtdben zart szekrényben kell Srizni. Az
alkalmazottak személyi anyagénak vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az dvodavezetd a felels.
Az intézmény adatkezeiési tevékenységéért az Gvoda vezetbje egy személyben felelds. Adatkezelési
jogkorének gyakoriasdval az intézmény egyes dolgozbit bizza meg az alébbi pontokban részletezett modon.
Az adatok felvételével, nyilvantaridsaval megbizott dolgozok a munkakéri lefrasukban szereplé feladatokkal
kapcsolatosan:
a)y az alkalmazotiak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e Ovodavezetd
e Ovodavezetd-helyelies
b) a gvermekek adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e Ovodavezeto,
e dvodavezetd-helyettes
e élelmezésvezetd
e Ovoda pedagogusok
e gyvermekvédelmi felelds
Az adatok tovabbitasaval megbizott dolgozdk:
a) az alkalmazottak adatait tovabbithatjak a munkakéri leirasukban szereplé feladatokkal kapesolatosan:
e ovodavezetd
e dvodavezetd-helyettes
e élelmezésvezetd
b} a gyermekek adatait tovabbithatja:
e fenntartd, birdsag, renddrség, ligyészség, Onkormdanyzat, allamigazgatasi szerv. nemzetbiztonsagi
szolgalat részére valamennyi adatot tovabbithatja az 6vodavezeto.
e a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi. magatartasi nehézséere vonatkozd adatokat a
pedagdoiai szakszolgélat intézményeinek tovabbithatja:
e ovodavezetd
o ¢vodavezetd-helyettes
e gyermekvédelmi felelds
Ovodavaltas esetén az 4j dvodanak tovabbithatja az adatokat:




o Ovodavezetd

e Ovodavezetd-helyettes
A gyermek ovodai felvételével, dtvételével kapesolatosan adatot tovabbithat:

e oOvodavezetd

e OvodavezetG-helvettes
Az egészségiigyl, Ovoda-cgészséaiigyl feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségiigyi allapotanak
megaliapitasa céljabol adatot tovabbithat:

e az ovodavezetd

e dvodavezetd - helyettes

A csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo
szervezetnek, intézménynek a gyermek, veszélyeztetettségének feltirasa, megsziintetése céljabol adatot
tovabbithat:

e az ovodavezetd

o  dvodavezetd-helyettes

e gyermekvédelmi felelds

e az érintett Ovonod

A személvi iratok kezelése

Az intézményben személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkodz felhasznalasaval

keletkezett adathordozo, amely a munka - és a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,

megszinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és az alkalmazott személyével osszefiiggésben adatot,

megdllapitast tartalmaz.

A személvi iratokba t6rténd betekintés

A személyi anyagba valé betekintésre jogosultak:

o sajdt adataiba az atkalmazott,

az alkalmazott feleitese,

o atorvényességi eliendrzést végzd testillet, vagy személy

¢ a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy

e munkaiigyi per kapesan a birdsag

o feladatkdritkben a kézalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggésben indult biintetdeljdrasban a nyomozo
hatgsag, az ligyész és a birdsag, nemzetbiztonsagi szolgalat

e 3 személyzeti, munkaiigyl és illetmény- szamfejtési, munkaligyi feladatokat ellatd, vezet8-helyettes
feladatkdrén beliil.

A személyi iratok kezelésével kapcsolatos feladatok, kdvetelménvek

Az oOvoddban keletkezett személyi iratok Lkezelésérél az intézmény adatvédelmi, valamint az dgyirat-

iratkezelési szabalyzataban kell rendelkezni.

Az iratgy(ijtd és a benne elhelyezett iratok kezelése az intézmény-vezetd és helyettes feladata.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitis vezethetd, amelynek alapja:

e kozokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata,

e g munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak irdsbeli rendelkezése,

e birdsdg vagy mas hatosag déntése, illetve

e jogszabalyi rendeikezés

Az alkalmazotti nyilvantartdsban, a személyi anyagban, a személyi iratokban nyilvantartott adatokkal

kapcsolatban minden e szabélyzat szerint informéacidhoz jutéd személyt adatvédelmi kotelezetiség terhel,

felelos a tudomasara jutott adat rendeltetésének megfeleld felhasznalasaért, valamint azért, hogy az e

szabalyzat szerint illetéktelen személy birtokdba ne juthasson.

Az intézményvezetd koteles gondoskedni arrél, hogy a személyes adat a megfeield személyi iratra,

adathordozéra a keletkezésétdl. valtozasatol, helyesbitésétol szamitott 10. munkanapon belill ravezetésre

keriiljén, illetve kezdeményezi a munkdliatd jogkor gyakorldjanal az altala kiadott irasbeli rendelkezés

szlikség szerinti helyesbitését,

A vezetd helyettes az altala kezelt - a (kiz)alkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd - személyi iratra adatot,

megallapitast csak kozokirat, az alkaimazott irasbeli nyilatkozata, a munkéltatoi jogkdr gyakorléjanak

irdsbeli rendelkezése, birdsdg vagy mds hatésdg dontése, jogszabélyi rendelkezés alapjan tehet és kdteles

kezdeményezni vezel$jénél a megitéiése szerint valdosagnak mar meg nem felel6 adat helyesbitését, torlését.

Az alkalmazotti nyilvantartds adatiapjat csak ezen szabalyzat szerint teljes kori adatkezelési jogkérrel
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rendelkezd intézményvezetd helveties vezetheli. akit az adatnyilvantartds minden szakaszaban és a tarolas
soran terhel az adatvédelmi kotelezettség.

A személvi iratok iktatdsa, tdroldsa

A személyi iratokat kiilon iktatokonyvben gyijtészamon kell iktatni. A beiktatott személyzeti iratokat
tartalmuknak megfelelden csoportositva. keltezésiik sorrendjében. az e célra kialakitott iratgy{jtoben kell
Orizni.

A szémitogépes iktatasi rendszert ugy kell kialakitani, hogy a személy- igyi targykodon nyilvantartott iratok
adataihoz, csak a személviigyi feladatot ellaté munkatarsak férhessenek hozza.

Személyi iratot tarolni csak az intézményvezetdl iroda helyiségében. a munkavégzést kovetGen biztonsagi
zarral ellatott irattaroidban (pancél- vagy lemezszekrényben) elzartan lehet.

Az ilyen helyiségek aitajat biztonsagl zarral kell ellatni.

A személyi anyagot az alkalmazotti jogviszony megszinésétél szamitott Stven évig meg kell &rizni.
Tarolasarol és levéltarba helyezésérél az intézmény ligyirat kezelési szabalyzataban és irattarozasi tervében
kell rendelkezni.

Személvi iratok nvilvantartasi szabalvai

Az iratokat, tartalmuknak megfeleléen, a megjeldlt csoportositasban, személyi iratgy@jtében kell tarolni és
érizni.

Az iratgyljtében az iratokat az iratcsoport elnevezésével ellatott kemeény kartonlappal kell elhatarolni az
attekinthetd kezelhetdség érdekében.

Az iratgylijté eldlapjat kovetden tartalomjegyzéket kell elhelyezni. melven az iratgytijtében elhelyezett
iratokat, annak szerkezeti rendjében - az alkalmazotti alapnyilvantartas oldalai kivételével — nyilvan kell
tartani. A tartalomjegyzéknek tartalmaznia kell az iktatdszémot és az ligyirat keletkezésének idépontjat is, s
révid szoveges megjeldlést.

A tartalomjegyzék lezardsa az iratcsoportonkénti utolsd nyilvéntariott iratot kivetd lires sor egy vonallal
torténd athizasat, alatta a lezaras datumanak és a személyiigyi Ugyintéz6 alairasanak feltiintetését jelenti. Az
iratgyitd és a benne elhelyezett iratok kezelése az intézmény személyligyekkel foglalkozé ligyintézbjének
feladata.

A hatdlyos fegyelmi ligyek nyilvantartasat — a késdbbi tdrdlhetdség érdekében ~ ceruzdval kell vezetn:,
Személvi adatokban t6rténd valtozasok jelentése

Minden alkalmazott az alabbi adataiban bekovetkezé valtozast koteles 10 napon belii irasban bejelenteni és
okirattal {(vagy annak masolataval) igazolai a személyiigyi feladatot ellaté munkatarsnalk:

e név,

o csaladi allapot,

o eltartott gyermek {név, sziiletési idQ, eltartas kezdete),

e lakcime, ideiglenes tartozkodasi hely cime,

e iskolal vépzettsée,

o szakképzettség,

e ftudomanyos fokozat,

e Allami nyelvvizsga,

e iskolai végzettség, szakvizsga, sth.

A bejelentett adatvaltozast az alkalmazott személyi iratait kezel6 vezetd €s vezetd helyettes a bejelentéstdl
szamitott 10. munkanapen belill kdteles a megfeleld személyi iratra ravezetni.

A kinevezési okiratok, illetve a besorolasi és kinevezési okiratok modositasanak rendelkezé részében - a
besorolasi fokozathoz tartozd fizetési fokozat meghatarozasa mellett - zarojeiben fel kell tiintetni ezen
okiratok fejrészében a munkakor FEOR szamat.

Az athelyezés elfogadasa esetén a két fél egyetérté nyilatkozatat tartalmazo okiratban kell megallapodni az
athelyezés részletes feltételeirdl (athelyezéshez hozzajarulas, idépont, munkakdr, illetmény. illetve az elért
palyagyorsitd  intézkedések elfogadisa, szabadsag, fenndllé kotelezés, kolesontarfozds, egyéb
megallapodasok. valamint annak rogzitése, hogy az athelyezési megallapodasban nem szereplé kérdésekben
a fogadd szervezetnek nines jogfolytonos teljesitési kitelezettsége).

Az alkalmazott kérelmére akkor kell a végkielégitést az utolsdé munkdban toltdtt napon kifizetni, ha
felmentésére a Kjt. 37. §. (10) bekezdés alapjan keriil sor.

Az egységes iratkezelés kialakitasa érdekében a besorolasi okiratok elnevezését, "kinevezési okirat”-ra kell
modositani.

Az okirat modositésok alkalmaval kézolnt kell a Kdzalkalmazotti Szabdlyzat el6irdasai szerint megallapitott
torzsgardatagsag kezdd évének idbpontjat is.




Kozérdekd adat
Kozérdekii adar. allami. vagy helyi dnkormanyzati feladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1&vd. a
személyes adat fogalma ala nem esd adat,
Az intézmény kozérdekl adatai az adatvédelmi térvény eldirdsai alapjan nyilvanosak. kiviilaliok szamara
hozzaférhetok. megtekintheték.
Az dvoda kotelessége a feladatkorébe tartozd kozérdekil Ggyekben a sziildk. tanulok gyors pontos
t1ajékoztatasa.
Az dvoda feladata, hogy pontosan kériiltekintden €s szabadon. hozzaférhetd médon ismertesse kézérdekilinek
mindsitheté adatait:
e alapadatait (az alapitd okirat szerint)
e feladatait, hataskorét
e szervezeti felépitését
o miikddésének rendjét. ezzel kapesolatos dokumentumait,
e nevelési programjat
e pedagdgial programiat,
s hazirendjét
Az dvoda altal kitelezden hasznalt nyilvantartas

° Felvételi eldjegyzési naplo

a Felvételi és mulasztési naplo

° Ovodai csoportnaplé

® Ovodai térzskdnyv

o JegyzOkonyv a tanulo- és gyermekbalesetekrdl
° Nyilvéntartas a tanuld- és gyvermekbalesetekrél
e Adat Nyilvantarté/valiozast jelentd Lap

A gyermekeknek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd adataif a szamviteli szabalyoknak
megfeleld pénziigyi nyilvantartdasokhoz csatolva kell nyilvantartani.
Ennek kezeléséért az intézmény vezetdje a felelds.

Biztonsigi eldirdsok
Az adatbiztonsdg szabélyozasanak biztositania kell:
e Az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai és manualis eszkSzdkhoz torténd illetéktelen fizikai
hozzaférés megakadalyozasat,
e Az adathordozok tartaima illetéktelen megismerésénck, lemdsolasanak, megvaltoztatisanak vagy az
adathardozo eltdvolitasanak a megeldzését,
¢ Annak megakaddlyozasat, hogy az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikal és manudlis eszkoztarba
Uletéktelen bevitelt hajtsanak végre vagy a tar tartalmat illetéktelentil megismerjék, t6réljék, vagy
barmilyen modon megvaltoztassak,
e Annak megakadalyozésat, hogy adatkezelésre hasznalt tdv-adatatviteli vonalon az adatokhoz
illetékteleniil hozzafésjenek
e A hozzaférési jogosultsag betartasat,
e Azoknak az azonositasat, akiknek az adatkezelésbél adatokat tovabbitanak,
e Annak azonositasat, hogy a szémitastechnikai, valamint manualisan vezetett eszkéztarba milyven adatokat,
mikor és ki rdgziti, illetve intézkedett a rogzitésrol,
o Annak megakadalyozasat, hogy az adatok tovabbitasa alkalmaval az adatokat illetékteleniil megismerjék,
lemasoljak, 16r6ljék, vagy barmilyen modon megvaltoztassak.
A szamitdgéppel vezetett (kdz)alkalmazotti alapnyilvantartas fizikai védelmének szabdlyai
e az adathordozd eszkozok elhelyezésére szolgalo helyiségeket tgy kell kialakitani, hogy elegendd
biztonsagot nytjtsanak illetéktelen vagy erfszakos behatolas. tliz vagy természeti csapas ellen,
azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, a személyek belépését a hivatalos feladatailckal
disszhangban megallapitoit felhatalmazas alapjan kell szabélyozni, ellenérizni,
e szamitastechnikai eszkozzel olvashatd ¢s mannalis adathordozok téroldsat, felhasznaldsat és a hozzaférést
ellendrizni kell,
e az adathordozdkrol, azok mozgasardl, tartalmardl és felhasznalasukrol nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartasban szerepelnie kell




= a nvilvantartdsi szdmnak,

= a hasznalatba vétel idépontjanak.

= a kezelésre atvevd aldirdsénak.

= szdmitastechnikai nyilvantartas esetén nevének.

e meg kell hatdrozni azoknak a személyeknek a korét, akik az adathordozd eszkézdket izemeltethetik;

e a szamitastechnikai eszkézok hozzaférési kulesdt (azonosilo kariya, jeiszd) szolgilati titokként kell
kezelni;

o gondoskodni kell arrdl, hogy a szamitastechnikai eszk6zék biztonsagi megolidasainak dokumentacidjahoz
csak az arra felhatalmazott személyek férjenek hozza.

e A szamitastechnikai magneses adathordozokat, amelyeken személyligyi programok és adatok vannak,

o feihasznalasuk megkezdésekor egyedi azonosité szammal, nyilvantartasba kell venni, azt a magneses
adathordozdkon fel kell tiintetni.

e A személyiigyi feladatot ellatd vezets felelds az altala vezetett nyilvantartasban dokumentaltan atvett
magneses  adathordozé  biztonsadgos  elzarasaért,  illetéktelen  személyek  hozzaférésének
megakadalyozasaért

e A szamitdstechnikal eszk&zokhoz (szémilogépek) vald hozzaférési jogosulisdg biztositdsal azonositd
jelszoval kell lehetdvé tenni.

A jelszdt Ggy kell kialakitani. hogy sajat jelszavat az adatkezeldn kivitl csak a vezetéje ismerhesse meg.
Az azonositd jelszordl szolgalati titkos kezeléssel nyilvantartasi dekumentacidt kell felfektetn, amat az
dvodavezets. Adatbiztonsagért felelds vezetd lemezszekrényben vagy kazettdban koteles tarolni.

* A személyligyi adatkezelést ellatd szamitdstechnikai munkahelyet csak a szamitdégép kikapcsolt
allapotaban hagvhatja el kezel&je.

o Személyiigyi feladatot ellatd szamitogépes nyilvantartasi rendszerhez més feladatot eilatd szamitogépes
rendszer nem férhet hozza.

A kodzoktatas informdacids rendszerének folvamatos frissitése

A kidznevelési informacids rendszerbe (KIR) az dvodanak, és a fenntarténak adatokat kell szolgaltatni.

A KIR-ben vaié kotelezd adatszolgaltatds a Knv.44.§ {5.) bekezdéshen foglaliak szerint tdrténik., A
kézoktatas informaécids rendszere — kdzponti nyilvantartas keretében — az allami szintli tervezéshez szitkséges
fenntartol, intézményi, foglalkoziatisi, gyermek- és tanuloi adatokat tartalmazza. A kozoktatéds informacios
rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt kérése. illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejti
értesitése mellett, meghatarozott esetben adhato ki.

Feladatok:

- statisztikai adatszolgaltatas minden év oktdber 15-ig.
- pedagdgus-igazolvany igénylése,
- alkalmazott és gyvermek oktatdsi azonositdszamanak igénylése,
- gyvermek, és alkalmazottl adatok naprakész vezetése.
Az ovodai kdzzéteteli lista tartalmazza:
e a felvételi lehetségrdl szolo tajekoztatot.
e a beiratkozasra meghatdrozott idot, csoportok szamat,
e az intézmeény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett jeientdsebb
rendezvények, események idopontjait,
e a pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabélyok
megtartasaval,
e aszervezeti és mikodési szabalyzatot, a hazirendet €s a pedagodgiai programot tartalmazza.
e az Gvodapedagogusok szamat, iskolal végzetiségiiket, szakképzetiségiiket, a dajkak szamat, a dajkak
iskolai végzettségdl, szakképzetiségét, az dvodal csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek
{étszamat.

Az Uzemeltetés biztonsagl szabalyai

a a szamitastechnikai eszk6zdk hasznalatara felhatalmazott személyek
Ovodavezetd
Vezetd helyettes

o Kkiilsd személy - pl. karbantartds, javitas, fejlesztés céljabol - a szamitastechnikai eszk&z8khdz csak dgy
férhet hozza, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg,

e aszamitdstechnikai rendszert - ideértve a programokat is - dokumentalni kell.




e a szamitastechnikai rendszer vagy barmely eleme csak a személyiigyért felelds vezetd felhatahmazasaval
valtoztathatd meg.

e A szamitogépben kezelt, tarolt, alkalmazotti nvilvantartasi adatokhoz - sajat jelszavuk felhasznalasaval -
kizarolag a személytigyi feladatot ellaté vezetd dolgozd, valamint a vezetd helyettes férhet hozza.

e A hozzaférés jelszavait idékozonként. de az Uzemeltetd személyének megvaltozasakor azzal egyidejiileg
meg kell véltoziatni. Jelszot ismételten nem lehet kiadni,

e a rendszerbe kerfilé adatokat tartalmazd (hagyvomdnves vagy szamitastechnikai eszkdzzel olvashaté)
dokumentumokat gy kell kezelni, hogy elvesziésiik. eleserélésiik vagy meghibasoddsuk elkeriilheté.
kikiiszob&lhetd legyen.

e olyan tervet kell kidolgozni. amely a szamitastechnikai eszk6zdk elére nem lathatd lizemzavaranak hatasat
ellensdlyozni képes intézkedésekel tartalmaz.

e Az alkalmazotli nyilvantartds programjat Ggy kell kialakitani, hogy automatikus moédon nyilvantartsa az
lizemeltetést. az zemeltetés idOpontjdt, a kezelést végzd személyeket, a kezelt. adatokat - valamint az
fizemzavarok hatasainak elharitasa érdekében legalabb napi egy mentést kell biztositania.

e Annak érdekében, hogy az alkalmazott megismerhesse, azt, hogy az alkalmazotti adatnyilvantartasban
szereplé adatokbdl réla kinek. milven célbdl és milven terjedelemben szolgaltattak adatot
(adattovabbitas), az adatszolgaltatasra jogosultsaggaal ezen szabdlyzatban felhatalmazottak részére térténd
adatszolgaltatasrdl  -a megjeldli adatokkal - a személyligyi feladatokkal foglalkozd dolgozdénak
nyilvantartast kell vezetnie, melyet 6t évig meg kell 6riznie.

A technikai biztonsag szabalyai

s az adatok és programok véletlen vagy széndékos megrongélédsat szamitastechnikai mddszerekkel is meg
kell akadalyozni,

e az adatdllomanyok kezelését ugy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes megsemmisiilésik esetén
tartalmuk rekonstrualhato legyen,

e az adatallomanyok tartalmat képezé adattételek szamat folyamatosan ellendrizni kell.

a hozzaférést jelszavakkal kell ellenérizni.

o az adatok ¢s az adatadllomanyok valtozdsat napldzni kell,

e az adatbevitel soran a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell.

e online adatmozgas kezdeményezésének jogosultsagat ellendrizni kell,

o programiejlesztés vagy proba céljara valodi adatok felhasznalasat - ha a probat kiilsd szerv vagy személy
vegzi - el kell kertilni.

Az iratkezelés feladatal

Ugyintézés soran a kiilsnbozd ligykérdkbe tartozd ligyek megoldasardl (elintézésérél) a kijelslt vagy a
munkakérileg illetékes alkalmazottaknak, az figyintézéknek kell gondoskodni. Az ligyintézés az intézmény
mitkddésével kapesolatban a kovetkezd:

& a tartaimi (érdemi) feladatok végrehajtasa és

o a formai (kezelése) Ugyviteli munkamozzanatok sorozata.

Az intézményben barmely {liggyel kapcsolatos érdemi felvilagositast csak az {ligyben eljard illeiékes
Ggyintézd, Ovodavezetd és helyettese adhatnak. Hivatalos szerveknek adatokat és informdcidkat az
adatkezelési szabalyzatban meghatérozott médon lehet szolgaltatni.

Iratot a munkakdri feladat ellatdsin kiviil az intézményi mumkahelyrél kivinni, munkahelyen kiviil
tanulmanyozni, feldolgozni, tirolni csak felelds vezetéi engedéllyel lehet. Az iratok tartalmat illetéktelen
személy nem ismerheti meg, abba nem tekinthet bele. Az Ovoda tGgyviteli €s iratkezelési feladatait az
ovodavezetd iranyitja. s ellatja annak felligveletét is. A pedagdgiai targykdrl {gyvitel és iratkezelés az
Ovodakban a vezetd ellendrzése alatt all.

Az figyek nyilvantaridsi rendje

Az iktatokényv €s az ligyiratok vezetése

Az iktatokdnyv iratnyilvantartd konyv az intézmény miikodése soran keletkezett beadvanyok, kiadmanyok.
bels6 Ggyviteli iratok nyilvantartasara szolgdl. Az iktatokdnyv pontos vezetésének célja, hogy az intézményi
miukddés konkrét iigyeihez tartozd figyiratok barmikor visszakeresheték legyenek. Ennek érdekében kézi
iktatas céljara olyan iktatékdényv nyomtatvanyt kell hasznalni, melynek oldalszdmozasa folyamatos, és
minden évben hitelesitetten kell megnyitni és lezarni.




A hataridék nyilvantartasa

A szignalt ligyek elintézési hataridejét az iktatokdnyv a naptari nap megjeldlésével kell feltiintetai,

Az intézményi bélyegzdk nyilvantartdsa

Az ovodavezetd engedélve alapjan készitett hivatalos bélyegzdket nyilvantartdsba venni. Az intézményi
bélyegzok nyilvantartdlapjan fel kell tintetni:

e a bélyegzs lenyomatat

e g kiaddsdnak datumat

e aszervezell egység, a hasznalatra jogosult nevét és alairasat

e a bélyegzd drzéséért felelds dolgozo nevét.

Az iratkezelés feladatai

Az iral ¢és az iratkezelés

Irat minden olyan széveg, szémadatsor, térkép, tervrajz &s vazlat - a megjelenés szandékaval késziilt kényv
jelleglt kézirat kivételével -. amely valamely szerv mikddésével. illetdleg személy tevékenységével
Lapcsolatban barmilyen anyagban és barmely eszkoz felhasznalaséaval és barmely eljarassal keletkezett (1995.
évi LCVI tv)

Az iratkezelés komplex tevékenység. amely magaba foglalja a kivetkezdlket:

o az iratok készitését és a szakszerl nyilvantartast

o az {igyk&rok szerinti rendezést, a hataridos vilogatast
e a mellékletekkel dsszefliged iratokkal vald ellatast

° szakszer( €s biztonsagos megdrzést az irattarakban

® az lratselejtezest, ilietve levéltarba adast.

Trattari terv

Irattari tételszam Ugykér megnevezése Orzési idé | Levéitar
(ev)

L. vezetési, igazgatdsi és személyi iigykoér

1. Intézménylétesités, atszervezes, fejlesztés nem 15 év
selejtezhetd

2. Iktatékonyvek. iratselejtezési jegyzékonyvek nem 15 év
selejtezhetd

3. személyzeti, ber- és munkatligy 50

4, Munkavédelem, tizvédelem. balesetvédelem, baleseti 10

jegyzékonyvek

3. Fenntartdi irdnyitas 10

6. Szakmai ellendrzés 10

7. Belsé szabalyzatok 10

8. Statisztikak, statisztikai jelentések, munkatervek 5

9, Kilsd szervek ellendrzése, atvildgitds, fenntartdi | nem 15 év

vizsgalatok selejtezhetd

10. Munka- és szakmai értekezletek, megbeszélések jegyzokonyvei 5

11. Birdsagi, allamigazgatdsi ligyek, panasziigyek 10

II. Nevelési, oktatdsi, pedagdgiai iigykoér

12. Tarzslapol, pottdrzslapok, beirdsi napldk nem 15 év
selejtezhetd

13. Nevelési és pedagdgiai program nem 15 év
selejtezhetd

14. | Ovodai felvétel, atvétel 20

15. Naplok 3




16. Sz4il61 Szervezet szervezese és miikodése 3

17. Szaktandcsaddi. szakértdi vélemények. javaslatolk. 5
ajanlasok

18. Gyermek- €s ifjusagvédelem 3

ITI. Gazdasdgi iigykor

19, ingatlan nyilvantartas, kezelés. fenntartas, | nem 15 év
épiilettervrajzok,  helyszinrajzok, hasznalatbavételi | selejtezhetd
engedely

20. leltar, alldeszkdz nyilvantartas, selejtezés 3év

21 Eves koltségvetés, koltséavetési beszamolok 5év

Zaro rendellkezésel

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara és mas munkavallaldjara.
Jelen szabalyzat hatalyba lépésével minden korabbi vonatkozo belsé utasitds hatdlyat veszti.
A szabdlyzat tartalmat az intézmény vezetdi kotelesek ismertetni a beosztott munkatarsakkal.




4. melléklet

A vagyvonnvilatkozat — tétel szabdlyozasa

A szabélyzat tdrvényi alapja: 2007.évi CLIL tv. a vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségrél. Nyilatkozattételre
kitelezett: dvodavezetd,

Nyilatkozattétel ideje:

- elbzetes, a megbizas elbtt

- utdlagos, a megsziinés utan 30 napon beliil

- id6szakos. kétévenként. az esedékesség évében junius 30-ig.

A nyilatkozattétel a sajat, ilietve a kozds haztartasban él6k jovedelmi. érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl
sZ0l.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmaradasanak jogkSvetkezmeénvyei:

A vagyonnyilatkozat teljesitéséig nem adhatd ki a megbizas, ugyancsak nem bizhatd meg

az adott feladat ellatdsaval az,aki nem tesz eleget vagyonnyilatkozat-tételi kbteiezettségének.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséerdl, a tovabbiak teljes kiirll tajékoztatasarcl, a nyomtatvanyokrél és
a vagyonnyilatkozat elkiilonitett drzésérél az dvodavezetd gondoskodik.

Az azonositoval és mindkét aldirdsaval ellatoit boritekolkat csak az eljaro szerv bonthatja fel vizsgélat esetén.
Ha a vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettség megsziint. vagy (f vagyonnyilatkozat késziilt az Grzéséért
felelds személy nyole napon beliil az altala Grzétt példanyt visszaadja a kitelezettnek.

Minden egyéb kértilményt a fenti tv. tartalmaz.




MUNKAKORI LEIRAS
ovodapedagogus részére

Munkavallalo neve:
Sziiletési helye és ideje:
Munkahely: Jatéksziget dvoda és Mini Boleséde

4145 Csékmd. Kossuth u. 134.

Kételezd oraszam: heti 40 ora
32 ora csoportban, kétetlen heti 8 6ra —intézményen belill, illetvekivil

Munkahelyét munkaidoben csak engedéllyel hagyhatja el, melyre engedélyt az intézmény
vezetdsége adhat.

A munkakdr célia

A csaladi nevelés kiegészitése. Az dvodas kort gyerekek testi-lelki-szellemi gondozasa, nevelése,
fejlesztése, oktatdsa,
Helyettesitdje: csoportos valtotarsa

Szakmai feladatok

® Az Ovoda teljes nyitvatartisa alatt dvodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel. Alapvetd

feladata a rabizott gyermekek nevelése. Feladatait, a kozoktatasi térvényben
meghatarozottak szerint, az orszagos €s helyi nevelési program alapjan végzi dnalloan és
felelosséggel.

Munkaidejét és kotelezd oraszamat -melyet kizardlag a gyerekek kozdtt tolti el — a
mindenkor érvényben 1évo jogszabaly alapjan hatarozza meg az dvoda vezetdje.
Gondoskodik a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkdlesi védelmérdl,
személyiségének fejloédésérdl.

A csoportszobdban €s a kozos helyiségekben esztétikus komyezetet teremt, amely
harmonizal az dvoda tobbi helyiségével.

Felelés a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, neveldtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasarol, erkdlesi védelmérdl,
személyiségének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldalian ¢s targyilagosan kdzvetiti.
Nevels tevékenysége sordan figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejladésének iitemét, szociokulturalis helyzetét, sajatos nevelési igényét. Segiti a gyermek
képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzetben 1évo gyermek felzarkoztatasat tarsaihoz.

Szem eldtt tartja. hogy a csoport napirendjében a jaték kiemelt hangsulyt kapjon.
Gondoskodik a megfeleld csoport légkdsr, kiilénbozé jatékformakhoz szitkséges hely, id6,
eszkdzdk, élmények biztositasarol. A jatékformakat a lehetd legszélesebb korben
alkaimazza, pl. mozgdsos jatckokat, szerepjatékokat, anyanyelvi jatékokat., épitd
konstrualo jatékokat, dramatizalast.

Kozremiiksdik a gyermekvédelmi feladatok elldtasdban, a gyermek fejlédését veszélyez-
tetd korilmeények feltardsaban és megszintetésében, az ilyen koriilmények kialakulasanak
megeldzésében.

Koteles a balesetveszélyt elhdritani, megelozni. a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.




Cseoportjat nem hagyja feligyelet nélldil, az udvaron fokozott figyelemmel kiséri a
gyermekeket.

Munkdja sordn egytttmikdodik a sziilékkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

Iranyitja a dajka- adott esetben a pedagdgiai asszisztens munkdjat — az egységes nevelés
érdekében ismerteti, illetve megbeszEli vele a nevelést, szervezési feladatokat.

A sziiléket az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja. Evente két alkalommal
kitolti a  fejlettség mérd lapot, mely a gyermek aktualis allapotadt tiikrézi, ami alapjan
elkésziti a gyermek fejlesztési tervét. Tapasztalatairdl tajékoztatja kozvetlen kollégandjét
(szliksée esetén az Ovoda vezet(jét). az Erintett gyermek szilleit. Indokolt esetben
segitséget kér az dvodavezetStdl. a gyermekvédelni felel6stol vagy a csaladsegitotol.

Tanlievigazeatasi. adminisziracios teenddk;
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Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjanak tartalmat ismeri, annak elveit munkéja
soran betartja.

A Pedagogiai Program és az éves Munkaterv elkészitésében, esetleges modositasaiban a
nevelotestlilet tagjaként aktivan részt vesz. Ezek tartalmat jol ismeri, azonosul vele, és
megval6sitasat magara nézve kitelezdnek tekinti.

A szabalyzatokban a ra irdnyuld megfogalmazasokat betartja és betartatja a vele
kapcsolatban all6 gyerekekkel €s azok sziileivel.

Evente legalabb két alkalonunal sziiléi értekezletet tart.

A pedagogial munkaval, az ovoda lGgyvitelével és miikddésével kapesolatos — kotelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket a vezetd Gtmutatasa szerint
VEgZI.

Nyomon koveti a gyerekek hidnyzasat, napra készen vezeti a mulasztasi naplot.

Az igazolatlan hidnyzasrol, rendszeres mulasztasrdl haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdét.

Sziikség szerint - kérésre — pedagodgial szakvéleményt ir (pedagdgial szakszolgdlat,
szakértdl vagy rehabilitacios bizottsag, birdsag. renddrség sth.)

Naprakész adminisztracioja tikrdzi a tudatos neveldmunkat (csoportnaplid, a felvételi
mulasztasi naplot) Dokumentacioit a torvényi és a helyi eldirdsoknak megfelelden végzi.
Folyamatosan képezi magat.

A jogszabalyokat kovetve késziil az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzésre, mindsité
értékelésre, valamint segiti az intézményi 6nértékelést.

LFovéb teenddi:

@
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Részt vesz az adatvédelmi tisztviseld altal szervezett éves adatkezelési, adatvedelmi,
adatbiztonsagi, kozérdek( adatok nyilvanossagéra vonatkozo képzésen.

A tudoméséara jutd adatkezelési, adatvédelmi, adatbiztonsagi problémat, szabalyzatba,
vagy jogszabalyba litk6zé helyzetet jelzi az dvodaigazgatonak.

Felkérésre kizremikadik az adatvédelmi hatdsvizsgalat, incidenskezelés, érintetti jog-
gyakorlas, kdzérdekil adatmegismerési igényekkel kapcsolatos feladatokban.

Adatvédelm incidens észlelése, tudomasra jutdsa esetén haladéktalanul felveszi a
kapcsolatot az dvodaigazgatéval.

Munkdja sordn az dvoda berendezéseit, targyait, értékeit megdvia, kételes azokat a
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalni. Amennyiben kért okoz, anvagi felelfsséggel
tartozik.

Munkavégzes alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi, egészségiigyi
szabalyokat, részt vesz a kitelezd oktatdsokon.




@ A nevelotestllet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a
Jogszabalyok szamara el6éirnak. biztositanak.

® [Kapcsolatot tart — ovodan bellil: ovodavezetdvel. valtdtarssal. dajkaval, pedagdgiail
asszisztenssel, sziilokkel. a tarsintézményekkel: Dbolesdde. iskola, pedagogiai
szakszolgalat.

@ Otleteivel, tanacsaival. véleményével, véllaldsaival segiti az dvodaigazgatd torekvéseit,
célkitlizéselt, innovacios terveit.

@ Példamutatd magatartast tanusit, titoktartd és diszkrét magatartasaval, partnerként all a
szlilok rendelkezésére.

@ Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelmeényeit, valamint a munkafegyelem és
kézosségi egyiittmiikddés normait,

® Hozzajarul az intézmény jé hirnevének megtartasihoz.

® Eletszemléletében torekszik a pozitiv bedllitottsagra, egyittmiksdik a J6 munkahelyi
1égkdr megteremtésében.

® Megjelenése pontos, tiszta, gondozott, ruhazata a munkavégzéséhez megfelelo.

® Ha munkdja soran balesetveszélyt észlel, kiteles elharitani, megeldzni. jelezni.

® Az ovodaban munkaidejének kezdete eldtt tiz perceel megjelenik és a munkaidd végéig
rendelkezésere all. Ha munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavol-
maradasat jelentse az Ovodaigazgaténak, illetveaz ovodaigazgato helvettesnek, hogy a
helyettesitésrél iddben gondoskodhassanak. Munkaidd alatt csak az Gvodaigazgatd vagy
helyettese engedélyével tavozhat az 6vodabol.

® Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznilja telefonjat, maganiigyeit
gyorsan (mindosszel-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el.

© Rendszeres munkakdr feladatain tilmenden, alkalmanként kételes ellatni azokat a
tennivaidkat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

® Az intézmény belsd életére vonatkozd értesiiléseit, valamint a gyermekek személyes adatait
lkételes szolgalati titokként megdrizni.

© A gyermekek adatait harmadik fél részére nem adja tovabb. Az adataikat tartalmazo
dokumentumokat (pl.:luanyzasinaplé, csoportnaplé sth.) méasok széméra hozzaférhetetlen
helyen, elzartan térolja. Az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait az arra készitett
szabalyzatban meghatarozott modon alkalmazza.

A munkavillalé kiteles munkatarsaival egyiittmikodni, munkajat gy végezni, olyan
magatartast tandsitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat
ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elé. Tovabba elvégzi
mindazon munkakoréhez tartozé szakmai feladatot, mellyel felettese megbizza.

A munkakori leiras érvényessége: visszavonasig, valtozasig,

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kitelezének tekintem.

Csdkmo, oo

munkaltatd munkavallald




MUNKAKORI LEIRAS
ovodavezetd-helyettes részére

Munkavallalé neve:
Sziiletési helve és ideje:
Munkahely: Jatéksziget Ovoda és Mini Béleséde

4145 Csskmd. Kossuth w. 134.

Kotelezd oraszam: heti 40 éra

Kotdtt munkaideje; heti 22 ora
Munkahelyét munkaiddében csak engedéllyel hagvhatja el, melyre engedélyt az
intézményvezetéje adhat.

Helyettesitdje: kijeldlt pedagdgus

A munkakor célia:
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A vezetd tavollétében képviseli az dvodat.

Segiti az intézmeény mikddtetését és a vezetdOmunkajat.

A munkamegosztds szerint ellatja a rdbizott pedagbdgiai-szakmai, taniigy-igazgatasi,
munkaltatoi, gazdasdgi-adminiszirativ feladatokat.

Altaldnos feladatai:
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Az intézmény alapité okiratdban foglaltakat figyelemunel kiséri, észrevételt tesz az
6vodaigazgatonal.

Kozremiiksdik az intézmény dokumentumainak modositasaiban, aktualizalasaban.

K zremiikodik az intézmény Onértékelési Programjanak elkészitésében, modositasdban.
Koordinalja az intézmény Onértékelési Programmal kapcsolatos feladatait.

Részt vesz a kdznevelési térvényben meghatarozott adatok nyilvantartasaban.

Az igazgatd helyettesitése soran, az SZMSZ-ben meghatirozott helyettesitési rend szerint
gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

Szikség szerint gondoskodik a Pedagogiai Program bevalasanak vizsgdlatardl,
A gyermekek fejlédését rogzitd dokumentumok ellendrzése.

Az mtézményben folyd pedagdgiai munka figyelemmel kisérése, szinvonaldnak,
eredményessegének, hatékonysaganak ellendrzése., értékelése. Az oOvoda mérés
eredményeinek Gsszegyiijtése, elemzése. Az intézmenyben folyd tehetség gondozo munka
irdnyitisa. Az dvoda udvardn folyd mindennapi munka koordinaléasa, jatéktevekenységek
Osszehangolasa,tovabbiejlesztése.

A vezetd tavollétében a szakszerll helyettesités szervezeése.

A vezetdi hataskorbdl leadott feladatok 1gényes elvégzese.

Kozremiikddik a munkamegbeszélések eldkészitésében, lebonyolitidsaban.

Az ligyeletek s a helyettesitések elrendelése.

A Felvételi és mulasztasi napléok ellendrzésben vezetdi kérésre kdzremiikodik

Leltar és Selejtezési Szabdlyzat szerint jar el — az ovodatitkarral egyiittmiikddve — az
intézmeényi vagyonnyilvantartasaban.

Az 6vodaigazgato tavollétében teljes feleldsséggel 1atja el a vezetdi teenddket.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelend jogszabalyokat, palydzati kiirdsokat.

Az dvodai dokumentacidk naprakész allapotat koveti, megnjitishoz hozzajarul.

A bizalmas, személyiségi jogokat érinté informéacidkat megdrzi.




Biztositja az mtézmenyen beliili gyors és pontos informacidaramlast.
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Javaslatot tesz a nevelt-oktatomunka korszertsitéséral.

Segiti a gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos irdnyitasi tevékenységet.

A vezetd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az intézménybe
érkezé ligyiratokat naprakészen atnézi. érdemben intézkedik. Indokolt esetben a vezetdvel
telefonon tartja a kapcsolatot.

Példamutatd emberi magatartasaval, szakmai tobbre torekvésével segiti az intézményben
folyo munkat, a jo munkahelyi 1égkér kialakitasat.

Kdézremiikodik az adatvédelmi és adatbiztonsagi feltételek megteremtésében, adatkezelési
célok és eszkOzOk meghatarozasaban.

Részt vesz az adatvédelmi tisztviseld altal szervezett éves adatkezelési, adatvédelmi,
adatbiztonsagi. kozérdeki adatok nyilvanossdgara vonatkozd képzéseken.

Ellenérzi az alkalmazottak adatkezelési, adatvédelmi, adatbiztonsagi feladatainak
teljesitését, a szabalyzdba, vagy jogszabélyba iitkdz6 helyzetet jelzi az évodaigazgatonak.
Felkérésre kozremikddik az adatvédelmi hatdsvizsgalat, incidenskezelés, érintetti jog-
gyakorlas. kdzérdek adatmegismerési igényekkel kapesolatos feladatokban.

Adatvédelmi incidens észlelése, tudomasra jutdsa esetén haladéktalanul felveszia
kapcsolatot az dvodaigazgatoval.

Dontést. egviittmitkddési feladatok:
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Dontés-el6készitési feladatokat lat el az intézmény mikddésével kapesolatban minden
olyan iigyben, melyben az igazgaté dént, s a dontés el6készitésre utasitotta.
EgylittmGkdodik a sziil6i kdzdsséggel, a munkavallaldi érdek-képviseleti szervekkel.

A munkavallal6 kdételes munkatarsaival egytittmikddni, munkdjat ugy végezni, olyan magatartést
tanusitam, hogy az mas egészségét és testi ¢pségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi
karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze el 6.

Tovabba elvegzi mindazon munkakdréhez tartozd szakmai feladatot, mellyel felettese megbizza.
A munkakori leirds érvényessége: visszavonasig, valtozasig.

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kitelezének tekintem.

munlkaltato munkavallalo




MUNKAKORI LEIRAS
Pedagodgial asszisztens részére

Munkavallald neve:
Sziiletési helye és ideje:
Munkahely: Jatéksziget Ovoda és Mini Béleséde

4145 Cstkmd. Kossuth u.134.

Koteiezd oraszam: heti 40 ora

Munkahelyét munkaidoben csak engedélivel hagyhatja el, melyre engedélyt az
intézményvezetosége adhat.

A munkakdr célja:

A pedagogiai asszisztens tevékenységével segiti az dvodapedagdgus neveld-oktaté munkéjat,
részt vesz a gondozasi feladatok ellatdasaban, a kilonbozé tinnepek és szabadidds programok
szervezésében.

Gvermekeklkel kapesolatos feladatok

@

@

Szorosan egylittmikddik az &dvondkkel, segiti megvaldsitani az intézmény pedagdgiai
celkitlizéseit.

Nyugodt hangvétellel, érthetd. tiszta. nyelvtanilagkorrekt beszéddel segedkezik az évoda
egész napos neveldmunkajaban.

Személyes példaadassal hozzdjarul a gyermekek kulturdlt viselkedésének és a csoport
szokasrendjének kialakitasahoz.

Tevékenyen részt vesz a gyermekek 6ltdzkddési, étkezési szokasainak kialakitdsaban.
Figyelemmel kiséri és ellendrzi a gyermekek higiénés sziikségleteit, timogatja &nallo
dnkiszolgalasi tevékenységiiket, igény szerint segit az 6vond elvarasainak megfeleléen.(pl.:
orrtoriés, mosdohasznalat, ruhacsere, stb.)

Déleldtt az dvondvel egyeztetett idében, az ¢ irdnyitasaval kdzremiikddik a gyermekeket
fejleszté korrekeids tevékenységben, szitkség esetén az Ovond utmutatdsai alapjan
egyénileg nyujt segitséget.

Ha az ovodapedagogus rovid ideig nem tartozkodik a csoportszobaban — pl.: a mosdoban
van, szitlével beszel, illetvel-2 perces telefont bonyolit le-teljes felelosségével feliigyel a
gyermekekre.

A kijeldlt csoportban az udvarra indulas eldtt és a levegdzés utdn a fiirdészobaban és az
oltozkodésben. vetkdzésben segiti a gyermekeket az 6vondk Gtmutatasal alapjan.
Nevelesi kérdésekben az érdeklddd sziildket tapintatosan az ovodapedagdgushoz iranyit-
ja.

A gyogypedagogus utasitasai alapjan egyénileg segiti a SNI-s gyermekeket.

Az ovodapedagogussal egyiitt elkiséri a gyerekeket kirandulasra, sétara, stb.

Az dvodapedagdgus iranyitdsaval szilkség szerint kozremiikodik a szervezett
mozgastevekenységek, programok lebonyolitisdban. Az udvaron a gyerekek szamara
szervezetl szabadidos tevékenységekben. (versenyjatékok. kérjatékok.sth.)

Orvosi ellatdst nem igényld sériiléseket 14t el, lazat mér, feliigyeli a beteget, sériltet,
megnyugtatja, amig az orvos vagy a sziild megérkezik.




® A gyermekekkel és csaladjukkal kapcesolatos minden adatot, tényt, informdciot hivatali
titokkeént koteles kezelni!
Szervezest feladatok

@ Az ovondvel tOrténd egyeztetés alapjan elékésziti a foglalkozasokhoz sziikséges
eszkozoket, Ugyel ra, hogy hasznélat utan minden eszkdz a helyére keriiljon vissza.

® Az &vond iranyitdséval részt vesz a tevékenységekhez, tinnepélyekhez, rendezvényekhez
szlikséges eszkozok keészitésében.

® Ovodai iinnepségek, rendezvények esetén segit disziteni a csoportszobaban, folyosén,
reszt vesz a gyerekek szereplésre vald felkészitésében.

® Az ovondket sziikség esetén elkiséri csaladlatogatasra, részt vesz a nevelbtestiilet
értekezletein, a sziléi értekezleten.

© Részt vesz az intézmeény kdrnyezetének szépitésében, a gyerekek szdmara megmutatja az
egyes eszkOzok helyes hasznalatat, felligyeli a balesetmentes, biztonsagos munkavégzest,

Adminisziracios feladatok

@ Az ovond megbizasa alapjan kdzremkddik adminisztracios teenddk ellatasaban.
® Szikség esetén kozremiikodik az dvodatitkar adminisztracios feladatainak elvégzésében,
az étkezés megrendelésében.

Egvéb feladatok

@ A tudomdsara jutd adatkezelési, adatvédelmi, adatbiztonsagi problémat, szabalyzatba,
vagy jogszabadlyba litk0zé helyzetet jelzi az dvodaigazgatonak.

@ Felkérésre kozremtkodik az adatvédelmi hatdsvizsgalat, incidenskezelés, érintetti
joggyakorlds, kozérdekil adatmegismerési igényelkkel kapcsolatos feladatokban.

® Adatvédelmi incidens észlelése, tudomasra jutdsa esetén haladéktalanul felveszi a
kapcsolatot az dvodaigazgatdval.

© Munkéja soran az dvoda berendezési targyait, értékeit megdvni kbteles, amennyiben kart
okoz, anyagi felelGsséggel tartozik.

® Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi, és balesetvédelmi, egészségiigyi
szabalyokat, részt vesz a ktelezd oktatason.

@ A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a
jogszabalyok szamara eldirnak, biztositanak.

@ Az ovodaban munkaidejének kezdete el6tt tiz perccel megjelenik és a munkaidé végéig
rendelkezésére all. Ha munkédjat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelentse az 6vodaigazgatonak, illetveaz dvodaigazgatd helyettesnek, hogy
a helyettesitésrol idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak az 6vodaigazgatd
vagy helyettese engedélyével tavozhat az 6vodabdl.

@ Munkaid6ében csak a legszitkségesebb esetben haszndljon telefont, maganiigyeit
gyorsan(minddsszel -2 percben) a munkafolyamat megzavarasa nélkil intézze el.

® Elvéezi a vezetd alkalmi meghizisait.

© Hianyzo felndtt esetén a kijeldlt csoportban segit az dvodaigazgatd utasitdsai szerint.

©® A csoportjadban hidnyzo dajka esetében, kizardlag az dvodavezetd utasitdsa alapjan
indokolt esetben, alkalomszertien, révid idére helyettesiti 6t.

® Az ovoda belsd életérdl. gazdasdei helyzetérdl felvilagositdst nem adhat.

® Rendszeres munkakori feladatain tilmenden kételes ellatni azokat a tennivaldkat,
amelyekkel az 6vodaigazgatd megbizza.




A munkavalialé koteles munkatarsaival egyitimniikodni. munkajat ugy végezni, olyan magatartast
tanusitani, hogy az mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi
karosoddsét vagy helytelen megitélését ne idézze e16.

Tovébba elvégzi mindazon munkakdréhez tartozd szakmai feladatot, mellyel felettese meghizza.
A munkakori lefrds érvényessége: visszavonasig, valtozasig.

A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezonek tekintem.

Csdkmo. ..o

munkaltatd munkavallald




Kisgvermekneveld munkakori leirasa

MUNKALTATO:
Munkéltatoneve: Jatéksziget Ovoda és Mini Bélesode ‘
Cime: 4145 Csokm6 Kossuth u.134. ]
Munkavégzés helye: 4145 Cs6kmo Jozsef A.u.83. E
Munkaltatdi jogkdr Ltézmé .
ayakorloja: ntézményvezetd r
MUNKAVALLALG:
Neve: J
Sziiletési neve: i
Sziiletési helye, ideje: 1
Anyja neve: l
Lakcime: }
MUNKAKOR:
Megnevezése: Kisgyermekneveld
Munkakérbetdltéséhez csecsemd- €s kisgyermekneveld
sziikséges képesités:
Kinevezdje: Intézményvezetd
[ranyitdja, felettese: Intézményvezetd

A kinevezés id6tartalma:

Hatarozatlan idejl kinevezés.

Munkaideje:

40 dra/hét

amelybdl napi 7 érat kell a kézvetlen
munkateriileten eltdlteni a fennmaradé 5 oraban
adminisziracio (izendfiizet-, térzstap-, fejlédés
naplo irasa), felkésziilés, sziiléesoportos
foglalkozasok megtartdsa, mithelymunka, illetve
a csoport életének szervezésével kapcsolatos
teendOk, beszoktatas, illetve eseti helyettesités

Munkavégzes helye épiileten
belil:

Bélesdde helyiségel €s udvara

Szabadsag:

Rendes szabadsag mértékének szamitasi
modja és kiadasa; Mt 115-125. § alapjan.
Szabadsagat az intézményvezets adja ki.

Helyettesités rendje:

A kisgyermekneveldt betegsége. szabadsdga
alatt a bolesodei dajka,illetve az erre
szakképesitést szerzd dvodapedagdgus
helyettesiti, ezalatt ellatja a gyerekek
gondozasat nevelését,

Kotelezd draszdmban ellatandd feladat:

0-3 éves gyermekek nevelése-gondozasa




A kissvermelinevelo feladatai:

- Munkdjaban figyelembe veszi az intézményvezetd utmutatasait.

- Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlddésének elosegitése. kivetésére és értékelésére
alkalmas pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségligyi és gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti
a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitas, a kreativitas és az onallosag alakulasat.

- Szakszer(ien. az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével. valamint a bélesddel
gondozéasnevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott gvermekeket. Kiilonds
gondot fordit a hidnytalan el6készitd tevékenységre is.

- Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettséai szintjének é€s biztonsaganak
megfeleldek fegyenek. A csoport szobat otthonossa alakitja. a gyermekek szdmara disziti.

- Csoportjdban vezeti az el6irt nyilvantartasokat.

- Negyedévenkent elkésziti konkrét megtigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplot.

- A csoportnaplot naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket.
- Az lizend fiizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozdan Gjat tapasztal.

- Az egészséglgyl torzslapban vezeti a betegsée, vagy egy¢b okok miatti hidnyzasokat, a gyermek
suly- és hosszfejiodését, mell- és fej korfogatanak viszonyat. A testi fejlédésrdl a percentilt
hasznélja. az értelmi és szocialis fejlodés dokumentalashoz pedig a fejlodési tablat,

- Vezeti a valosdgnak megfelelden a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek meg kell
egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Napi szinten jelenti az ellatast igényl6 gyermekek
létszamat a KENYSZI elektronikus rendszerben. Kiilénds gondot fordit a gyermekek napi
jelenlétérdl készitett dokumentacid atlathatdsagara és egyértelmi vezetésére (szabad- és
pihendnapok eltérd szindl jeldlése, felvétel és megszinés jeldlése, korcsoportok statisztikanak
megfeleld jelolése).

- A sziil8kkel és munkatarsaival egylittmiikddve a csaladlatogatast és beszoktatast a gyermeknek
legmegfeleldbb modon megvaldsitja — a mddszertani levél Gtmutatasa alapjan.

- Részt vesz a szUildi értekezleteken. illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez és tart.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérdl, az udvari élet megszervezésér6l. A
napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabad levegdn tartézkodast. Csak orkdnszert
szélben, erds kddben. -50C alatt. valamint kanikulaban mellézhet$ a szabad levegdn tartdzkodds.
Gondoskodik arrol. hogy a gyermekek az iddjarasnak és nemiiknek megfelelben legyenek
feldltdztetve.

- Betartja a higiénés kdvetelményeket.

- Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

- Feleldsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

- A munkakezdésre (mfiiszak kezdeti idépontja) atdltdzve, munkéra felkésziilten a csoportjdban
van.

- Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és beszédkulturajaval értékeket
kozvetit, pozitiv mintéat ad, képviseli a helyi pedagdgiai program szellemiségét.

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény vezetije
alkalmanként megbizza.
A munkakori lefrds modositasanak jogét, a koérilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

Nyilatkozat
A munkakori leirds egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, magamra nézve
kételezé érvénytinek tekintem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
feleldsséggel tartozom.




A munkéam soran hasznalt targyakat, eszkdziket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen
hasznalom.

Cstkmo,

Munkavalalod Munkaltato




MUNKAKORI LEIRAS
dajka részére

Munkavallald neve:
Sziiletési helye és ideje:
Munkahely: Jatéksziget Ovoda és Mini Baleséde
Kételezd draszam: heti 40 éra
Munikahelyét munkaidében csak engedéllyel hagyhatja el, melyre engedélyt az intézmény
vezetisége adhat.

Helyettesitdje: A vezetd altal kijeldlt dajka

A munkakdr célja

Az dvodaskoru gyermekek gondozasanak segitése dvondi iranyitassal.
A gyerekek kdzvetlen és kozvetett kérnyezetének tisztan tartdsa, takaritasa Az étkezéssel
kapesolatos feladatok ellatasa.

Gryerekelkkel kancsolatos feladatok

@ Szorosan egyittmikodik az ovondkkel. segiti a gyermekek eliatasat, gondozasat, szem
eldtt tartja az intézmeény pedagdgiai célkitiizéseinek megvalositasat.

© Nyugodt hangvétellel, érthetd. beszéddel segédkezik az ovoda egész napos neveld
munkéjaban.

® Személyes példajaval hozzajarul a gyermekek kulturdlt viselkedésének és a csoport
szokasrendjének kialakitisdhoz. Szervezett napi tevékenységekben segiti a pedagdgus
munkdjat.

@ Tevékenyen veszrészt a gyermekek gondozasaban, segit az étkeztetésnél, az dltéztetésnél,
kézmosasnal, vécé hasznalatnal sth.

@ Ha munldia soran balesetveszélyt észlel, kdteles elharitani. megeldzni, jelezni.

® A nap folyaman az évodapedagdgussal egyeztetett idében, az étkezés ¢s a foglalkozas
segitése érdekében a gyermek csoportban tartozkodik (pl.: festés, vagas, torna sth.)

€@ Megmossa, felszeleteli, és {zlésesen tanyérra helyezi a gytimélesot sth.

@ Gondoskodik réla, hogy folyamatosan tiszta poharak és viz alljon a gyermekek
rendelkezésere. (csoportszobaban, udvaron)

® Specialis étkezésit gyermek esetén (diétas) gondoskodik rola, hogy a gyermek megfeleld
idében és homérsékleten fogyaszthassa el az ételt.

@ Teremrendezésben, szervezési feladatokban sziikség szerint segit.

® Sziikség esetén csoportos feladatai végeztével — az dvodapedagdgussal egyveztetve — az
udvaron tartozkodik a csoporttal barmely idészakban.

® A nyugodt pihenés feltételeinek megteremiéschez lerakja a gyermekek agyait,
agynemilket, lefekvés eldtt gondoskodik a esoportszoba szelldztetésérdl.

© Az ovodan kiviili programokban segit a feliigyeletben, a gyermekek ellatasaban.

© A kdrnyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikadik.

€@ Nevelési kérdésekben tapintatosan az o6vedapedagégushoz iranyitja az érdeklidé
sziiléket.

@ A tudomdsdra jutott pedagdgiai informacidkat diszkréten kezeli.




Talcaritasi feladatok

® Gondoskodik csoportja é€s a hozzatartozo mosdd helyiség tisztan tartasardl, a csoportjaban
taldlhato ndvények apoldsardl, gondozasardl

® Gondoskodik a gyermekek jatékainak tisztan tartasardl, fertGtlenitésérdl (pl.: jatékok.
fogmoso eszkdzok stb.)textilidk mosdsa és vasalasa, szitkség esetén javitasa, varrédsa.

@ OSzikség esetén a kozds helyiségek takaritdasi feladatainak ellatasa.(Pl.: iroddk,
mellékhelyiségek portalanitdsa €s takaritdsa, szényegek. 1abtorlok tisztitasa stb.)

@ Az ablakok. ajték szennyezettségétdl fiiggden elvégzi az ablaktisztitasi, ajtdmosasi
feladatokat,takaritdsi feladatokat ellatja.

@ A tisztitoszereket elkllonitve, biztonsdgosan. a gyerekektdl elzart helyen tarolja.

© A rendezvények, illetve azt kdvetben segit a helyszin rendjének eredeti visszaallitdsiban,
segiti a rendezvény sordn érintett munkateriilet soron kiviili takaritasat.

@ A nyari zarva tartas alatt elvégzi az éves nagytakaritast.

® Az udvar rendezésében részt vesz, viragok locsoldsaban és az esetlegesen felmeriil
munkalatokban.

Egvéb feladatok

@ Munkdja soran az dvoda berendezéseit, tdrgyait, értékeit megdvja kiteles, azokat a
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalni. Amennyiben kart okoz, anyagi felelésséggel
tartozik.

® Az ovodaban munkaidejének kezdete eldtt tiz perccel megjelenik és a munkaidd végéig
rendelkezésére all. Ha munkdjat betegség vagy egyéb ok miati nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelentse az 6vodaigazgatdnak, illetve az dvodaigazgatd helyettesnek, hogy
a helyettesitésrdl idoben gondoskodhassanak. Munkaido alatt csak az d6vodaigazgatd vagy
helyettese engedélyével tavozhat az 6vodabal.

©® Koteles a tliz, baleset, egészség és vagyonvédelmi rendelkezéseket megtartani, részt vesz
a kotelezboktatasokon.

@ Munkaidejét és kotelezO oraszamat a mindenkor érvényben lévd jogszabély alapjan az

dvoda vezetdje hatarozza meg, melyet kiteles betartani.

A  munkarend alapjan- az intézmény elhagyasakor-meggydzddik a  biztonsagi

intézkedésekrdl, ellendrizze a nyildszardkat, az dramtalanitést.

Az dvoda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

A csoport textilidival, eszkézeivel a leltar szerint elszamol.

Munkatérsi értekezleteken részt vesz.

Az dvoda belsé életére vonatkozo értesiiléseit koteles titokként kezelni, megérizni.

Megjelenése pontos, tiszta, gondozott, ruhédzata a munkavégzéséhez megfeleld.

Munkaidében csak a legszilkségesebb esetben haszndljon telefont, maganiigyeit

gyorsan(minddsszel-2 percben ) a munkafolyamat zavarasa nélkil intézze el.

Példamutaté magatartast tanusit, titoktarté és diszkrét magatartasdval, informacio

szolgaltatasra az érdekldodét az Gvodapedagégushoz, illefveaz Gvodaigazgatohoz

irdanyitja.

@ Az mtézmény belsd életére vonatkozd értestiléseif, valamint a gyermekek személyes
adatait koteles szolgalati titokként megbrizni.

€ A gyermekek adatait hanmadik fél részére nem adja tovabb. Az adataikat tartalmazéd
dokumentumokat (pl.:hianyzasinapld, csoportnapld stb.) mdsok szémara nem teszi
elérhetévé.

€@ Rendszeres munkakori feladatain tUlmenden alkalmankeént kételes ellatni azokat a tenni-
valokat, amelyekkel felettese megbizza.

® © 0 ¢ @ @ @

@




A munkavallal¢ kdteles munkatarsaival egytittmikddni. munkdjat ugy végezni, olyan magatartast
tanusitani, hogy az mas egészséget ¢s testi épséget ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi
karosodast vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

Tovabba elvégzi mindazon munkakdréhez tartozo feladatot, mellyel felettese megbizza.

A munkakdri lefrds érvényessége: visszavondsig, valtozasig

A munkakoéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezdnek tekintem.

Cs8kmo. oo

Munkattatd munkavallald




BOLCSODEI DAJKA MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO:
Munkaltaténeve: Jatéksziget Ovoda és Mini Bolesdde
Cime: 4145 Cstkmd Kossuth u.134.

Munkavégzés helye:

4145 Csdkm6 Jozsel A.u.83.

Munkaltator jogkdr
gyakorldja:

Intézményvezetd

MUNKAVALLALO:

Neve;

Sziiletési neve;

Sztiletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

MUNEAKOR:

Megnevezése:

Bélesédei dajka

Munkakérbetoliéséhez

Bélesodel dajka végzettség (15/1998. (1V.30.)

sziikséges képesités: NM. rendelet
Kinevezdje: Intézményvezetd
Iranyitdja, felettese: Bolestde szakmai vezetdje

A kinevezés iddtartalma:

Hatarozatian idejii kinevezés.

FEOR szama:

5221

Munkaideje:

40 dra/hét

Munkavégzés helye éplileten
bellil:

Bolestde helyiségei és udvara

Szabadsag:

Rendes szabadsdg mértékének szamitasi
médja és kiadasa: Mt 115-125, § alapjan.
Szabadsagat az intézményvezetd adja ki,

Helyettesités rendie:

A kisgyermekneveldt betegsége.szabadsaga
alatt helyettesiti, ezalatt ellatja a gyerekek
gondozasat nevelését.

Téavolléte esetén a kisgyermekneveld, illetve
abdlesidet vagy az dvodai dajka helyettesiti.

A munkakor tartalma:

1. Altaldnos szakmai feladatok, elvarhato magatartdsa:

- Munkdjit koteles az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara vonatkozo




szabalyol.eléirasok és utasitasok szerint végezni. felettese utasitasait végrehajtani.
- Felelds a tudomadsara jutott szolgdlati. {izleti titokmegtartasaért. a tudomasara jutott t
személyes adatok védelméért. a kozérdekil adatok nyilvanossaganak biztonsagaért.
- A munkakdérben koteles magas szintli munkavégzésre.
- Munkdjat a munkakoérébél és feladatkdrébdl adddo szakértelemmel. részben onalldan.
illetve felettesei utasitasanak megfelelen koteles ellatni.
- Alkalmanként felligyeli a gyerekeket.
- Koteles jelezni feletteseinek, ha sajat munkaterlletén ellentmondasokat, a munkavégzést
hatraltato folyamatokat észlel.
- A takaritési feladatokat olyan idépontban latja el. amikor a gyermekek napirendje erre
lehetdséget biztosit.
- Munkak&rének elldtdsa soran kételes szem elott tartani a gyermekek biztonsaganak. testi és
lelki egészségének a mindenek feletti megovasat.

2. Részletes szakmai feladatai:
a) A gvermek nevelésével kapcesolatos ltaldnos feladatok:
- Segiti a kisgyermekneveldjének a munk4jat.kozremiikodik a gyermekek testi épségének
megovasaban.erkslesivédelmében.személyiségének fejlédésében.
- A kisgyermekneveld 1génye szerint segiti a gyermekek boélesédel szoktatasat.
-A gyermek fejlettsége, személyisége ismeretében segitséget nyujt a kisgyermekneveld
utasitdsa alapjan az &ltézkddésben,a higiénias tevékenységben,a csoportban vald
betlleszkedésben.
b) Takaritasi feladatai:
e A bélesdde helyiségeit tisztan tartja.
- Gondoskodik a csoportszoba, a mosdd, WC- k, ajték gondos, higiénikus tisztasagardl és a
napi portalanitasrol.
- Naponta a bdleséde helyiségeit (szlikség szerint t6bbszor is) felsdpri. porszivdzza,
fert6tleniti. felmosasat elvégzi.
o Az udvart jatékszertart hetente takaritja ki.

- Hetente az elmozdithatd berendezési targyak alatt, illetve mogétt is el kell végezni a
takaritasi miveleteket, valamint a moshatd felitletek takaritasat is, pdkhalézas minden
helyiségben, radiitorok portalanitasa.

o A bolcsddei textilidk mosdsa.vasaldsa.
- Havonta a csévezetékeket. armatiradkat nyiladszarokat, parkdanyokat is takaritania kell.

e Evente 3-4 alkalommal a fiiggdnydket ki kell mosni.
- A bélcséde udvardnak és kémyékének tisztan tartisa (homok fellapatolasa. virdgok
locsolasa sth..)

o A tisztitoszerrel takarékosan banik.
- A munk4jat a HACCP takaritdsra vonatkozd szabalyainak megfelelden végzi,vezeti a
dokumentaciot.

e Vezett a takaritasi naplot.
- Kételes elvégezni mindazon a munkakérén kivill esd, végzettségének, szakképzettségének
megfeleld eseti szakfeladatokat, amellyel az intézményvezetd megbizza. Alkalmankent
Jelentkez6 takaritasi feladatai:
- Az intézmeény rendezvényeihez kapcsolddoan elvégzi a rendezvény soran érintett
munkateriilet soron kiviili takaritaséat.

oA rendezvényeket kévetben segédkezik a rendezvény helyszinei rendjének eredeti
visszadllitasdban

¢) Etkeztetéssel kapesolatos feladatok:




- Ellatja a konyhai feladatokat.illetve kozremtkadik a feladatok ellatasaban.
- Talalas el6tt méri az éte]l homérsékletét.
- Atveszi a reggelit.tiz6rait az uzsonnat az ¢vodai talaickonyhéajardl .Atveszi az ebédet a
beszallitotol.
- Etelmintat vesz és tarol.
- Etkezéshez eldkészit.a gyermekdnkiszolgalasaban tevékenységében aktivan kdzremikadik.
- Ugvel arra hogy a specidlis étrendii gyermek a szamdra megfeleld ételt kapja.
- Gondoskodik a folyadék utanpotlasrol.
- Elkésziti { a reggelit és az uzsonnat.
- Részt vesz az ételek kiosztasaban.
- Fogyasztasra eldkésziti zoldséget.gyiimolesst.
- A megmaradt ételt tdroloba helyezi.
- Elmossa ¢s elrakja az edényeket.
d). Egveb feladatai:
-A kisgyermeknevelék munkajaba (gyermekfeliigyelet) besegit a szakmai nevelési elveknek
megfeleléen.
- Elékésziti a pihenést (szelldztet, agyakat rak le)
- Agynemiit huz és Jehuz.

- Mosasi, vasaldsi feladatokat végezel.
- Sziikség szerint részt vesz a bdlestde altalszervezett programokon.
- Koteles elore jelezni a bolesdde szakmai vezetéjének a takaritasi feladataihoz sziikséges
eszk0zOk, vegyszerek, tisztitdszerek mennyiségi szikségletét.
- Koteles munkdja sordn ellatni mindazokat a feladatokat. a bleséde zavartalan mikddése
erdekében a munkakori leirdsédban felsorolt feladatokon kiviil, amelyekkel a felettese
megbizza, valamint amelyeket a jogszabalyok eléirnak.

Felelds: Feladatainak iddre torténd elvégzéséért.
Az atvet t eszkdzokért.

Munkajanak minéségéért.

A tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.
A csoportjaba kiadott targyalért leltari
feleldsséggel is tartozik.

Zaradék

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza. A munkakdri lefras modositasanak jogat,a korilményekhez
igazodva a munkaltato fenntartja!

Kelt:

P.H.
Munkaltatoi jogkdrgyakorldja




Vezetok és szervezeti egységek kozotti kapesolattartis

Vezetdi szint Szervezeti Rendje és formaja
egys
cg
Legfels6bb szervezeti egység | - Ertekezletek ideje, rendszeressége:
vezetdi szint neve: évente 52alkalom. nevelés nélkiili munkanapokon
(6vodaigazgatd) | neveldtestiilet -Csoportos megbeszélések 1deje, rendszeressége:
Hetente,
-Egyéni beszélgetések, beszdmolok, tajekoztatas ideje,
rendszeressége: sziikség szerint, kételezd drdkon tul
-Egyéb ifrasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
szikség szerint, dokumentumok, falitijsag, kérlevél
szervezeti egysée | - Ertekezletek ideje,rendszeressége:
neve: évente 2-szer nevelés nélkiili munkanapokon
afkalmazotti - Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
kozosség havonta
- Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajekoztatas ideje,
rendszeressége: sziikség szerint. kbtelezéérakon
- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
szlikség szerint, dokumentumok, falitjsag, korlevél
szervezeti egység | - Nevelesi év elgjl munkatervi megbeszélés,
neve: - munkakdzdsségi foglalkozasok (évimin.4)
munkakozdsség | - év végi beszamolo elkészitése
Szervezeti Partner (masik)| Rendje ¢s formaja
egység szervezetl egység

1.neveldtestiilet
szervezetl egység

szervezeti egység
neve:
alkalmazotti
kozosség

o Egyiittes értekezletek ideje, rendszeressége: szllkség
szerint,

e (soportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
szitkség szerint,

e Vezetdl megbeszélgetések, tajékoztatok ideje, rend-
szeressége:sziikseg szerint,

e Egyéh irasbeli kapesolattartas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok, falitijsag korlevél

szervezeti egyseg
neve:
munkakdzsseg

—nevelési ev eleji munkatervi megbeszélés,
— munkakdzdsségi foglalkozasok (évi min.4)
— &v végl beszamolo elkészitése
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5. NAPIRENDI PONT
Eldterjesztés a kozvilagitdas karbantartasi szerzodés meghosszabbitasdarol
(frasbeli eloterjesziés)

Nagy Tibor polgarmester: Lejart a karbantartasi szerz6déstink a lampatestekre. kaptunk
arajénlatot a mostani szolgaltatotél, 100 Fi-tal emelte a karbantartdst éves szinten
lampatestenként. Van-e kérdese valakinel? Mi a tapasztalat?

Szigeti Jinos képviseld: Mi a tapasztalat? A beruhdzas elkésziilése utan egy rovid ideig
bizalmatlansagot lehetett tapasztalni, mint 4ltalaban minden {1 dolog esetében, de ez az utébbi
idében mar nyugvé pontra keriilt. Nincs kiiléndsebb panasz. A fizetesmoddositds a beruhdzasi
addssdgunkat rontja-e, mert ugye a beruhazashol van egy torlesztésiink is.

Nagy Tibor poigarmester: A beruhazasbol van egy adossagunk, de ebbe a karbantartas nem
tartozik bele. Teljesen killén van a ketté. Az eldzd lampatestek esetében is volt karbantartasi




koltségtink, amit fizetni kellett, de ezeknek az 1ij lampatesteknek a karbantartasa joval kedve-
z&bb. mert stabilabban mik&dnek. ritkabban érkezik bejelentés meghibasodasrol. Tébb esetben
van inkabb szakaszhiba a villamos halézattal, mint lampatest hiba.

Vasviriné Gyenge Eva képviseld: Ott, ahol régi lampatestek vannak, azok is cserélve lesznek?
A Kossuth es az Akdcfa utca kdzdtti kis szakaszra gondolok, meg a Bercsényi utcara. ott gyak-
ran van, hogy nincs vilagitas.

Nagy Tibor polgarmester: Régi lampatestek mar nincsenek fent. valoszint az haldzati hiba
lehet. Féleg, ha viharos az 1d6. Osszeérnek a vezetékek. pedig mar tavtartékat is helyeztek fel.
Ha nines tdbb keérdes, akkor javaslom az elbterjesztésben foglaltakat elfogadasra.

Fiilopné dr. Kerti Judif jegyzd: Annyival egésziteném, ki, hogy ez az ajanlat most egy éves
idétartamra szol.

Keérdeés, hozzas=clas nem érkezert.

Nagy Tibor polgarmester: Amennyiben nincs kérdés javasolja elfogadasra az eléterjesztésben
szerepld szerzddés tervezetet,

Ezt kovetfen a képviselO-testiilet 6 képviselé dontésben térténé részvételével 6 igen

szavazattal, O nem szavazattal, tartdzkodas nelkiil fogadta el meg az alabbi hatarozatot:

Cstkmé Nagvkozsée Onkormanvzata Képviseli-testiilete
104/2021. (X1. 22.) hatarozata

Cstkm® Nagykozség Onkormanyzata Képviseld — testiilete gy hatdroz, hogy Cstkmé
Nagykdzseg kozigazgatasi tertiletén a kizvilagitas karbantartasara és iizemelésére vo-
natkozo szerzddést a Mezei-Vill Villamosipari Szolgaitatd és Kereskedelmi Kft.-vel
koti meg egy év hatarozott idore.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerz8dés alairasara.

Hataridd: 2021. november 30,
Felelds: Nagy Tibor polgarmester




6. NAPIRENDI PONT

Eldterjesztés a nem kézmivel Osszegydjiort hdziartasi sgennyviy begylijtésére
iranyulo kitelezo kizszolgaltatdas elldtdsara vonatkozo kizszolgdltatdsi szerzodés
meghkotésérol (irasbeli elterjesziés)

Nagy Tibor polgarmester: Ez a szerzddésiink 1s lejart. kikiildtiik az arajanlat kéréket. Varga Sandor
¢s a Komadi94 Kit kiildte el arajaniatat. A Varga Sandor arajanlata volt kedvezdbb. 6 jelezte korabban.,
hogy az lizemanyag arak emelkedése miatt emelni kell a szolgéltatas arat, 20 %-o0s az emelés.

Hajnalné Pénzes Edit alpolgarmester: Nem lehetett volna kicsit alkudni vele?

Nagy Tibor polgarmester: Szerintem nem, tudja, hogy egyediils, aki ezt elvallalja. Komadi olyan
arajantatot kiildott, ami jelentdsen magasabb. Most a lakos 8.931- Ft-ot fizet egy 5 m3 tartily
szennyviz elszallitasaért és drtalmatlanitisaért, ezzel az 4j drajanlattal 10.725- Ft lesz a dij.

Hajnalné Pénzes Edit alpolgarmester: Hatha lehetne még olyan 5 %-ot lefele alkudni, vagy ezt ha
nem fogadjuk el?

Fiilopné dr. Kerti Judit jegyz6: Meg lehet csinalni, hogy ezt most nem fogadjuk el, de akkor janudr
1-én nem lesz szolgaltatas a telepiilésen. Ez az drajanlat viszont 2 évre szol ugyan 0gy, mint az el6zd,
az 1s 2 éves volt.

Hajnalné Pénzes Edit alpolgdrmester: Akkor ez igy nem olyan rossz.

Szigeti Janos képviseld: A szennyvizbegyiijtéssel kapcsolatos lakossdgi panaszt én nem hallottam.
Az ar valdban egy kicsit magas, nem ebben az idészakban, hanem a belvizes idészakban azokon a
tertileteken, ahol a talajviz magas ott jelenthet ez gondot a lakdsokndl. Stirdibben kell szippantani és
ez kolisegesebb. Olvasom, hogy a lakossagi szallitast kiegésziti az dnkormanyzat 8.125- Ft/tartallyal,
javaslom ezt a lakossag felé is kommunikaltjuk, tudjanak réla a lakosok is, hogy az ar nem csak annyi,
anut nekik kell kifizetni, hanem még plusz az dnkormdnyzat ennyivel hozzajarul a szallitdshoz.
Szennyvizhalozat épitésére belathatd idén beltl lesz-e lehetdséglink palyazatot benyjtani?

Nagy Tibor polgarmester: Mult héten hétfén volt a Megyehdzan egy tdjékoztatds a TOP Plusz
forrdsokrdl, lesz benne szennyvizkezeléssel kapesolatos palyazat is, és ott jeleztem a Fejlesztési
Ugynokség vezetéjének, hogy minket ez érdekel. Korabban volt szennyvizkezeléssel kapcsolatos
palyazati lehetdség, ez max. 150 M Ft-ig volt tamogatott, de egy szennyvizhaldzat kiépitése, egy
szennyviztelep épitése legalabb 1,5-2 millidrd Ft-os beruhéazas.

Szigeti Janos képviseld: Koszondom.
Nagy Tibor polgarmester: A Mozaikba bele Iehetne tenni a lakossag téjékoztatasara, hogy januéar 1-

t6] valtozik a szolgdltatds dija, és az 6nkorméanyzat mennyivel egésziti ki a szolgaltatds koltségeit.
mint, egy plusz tAmogatas.

Kérdeés, hozzaszolas nem erkezett.




Nagy Tibor polgarmester: Amennyiben nincs tobb kérdés javasolja elfogadasra az el6terjesziésben
foglaltakat.

Ezt kévetden a képviseld-testiilet 6 képviseld dontésben torténd részvételével 6 igen szavazattal, 0
nem szavazattal, tartézkodas nélkil fogadta el meg az aldbbi hatarozatot:

Csokmé Naovkizsés Onkormanvzata Képviselo-testiilete
105/2021. (X1.22.) hatarozata

Cs6kmd Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete ugy déntdtt, hogy a Csdkmé kdzigazgatasi
teriiletén keletkezd a nem Lkozmilvel Gsszegyljtdtt hédztartdsi szennyviz begylijtésére irdnyuld
koételezd kozszolgaltatas ellatdsara irdnyuld Kozszolgalati szerzddést Varga Sandor egyéni
vallalkozdval (5530 Vésztd, Kengyel Ut 2. addszdm: 71563796-2-24) kéti meg.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat mellékietét képezd Kozszolgaltatasi
Szerzbdés alairdsara.

Hatdridg: 2021. december 31.
Felelds: Nagy Tibor
polgarmester

Melléklet a 105/2021. (X1.22.) hatdrozathoz:

Kozszolgaltatasi Szerzédés
Cstokmé Nagykdzség kizigazgatisi teriiletén keletkez6 nem kézmiivel dsszegyijtott

haztartasi szennyviz begyiijtésére iranyuld kitelezé kozszolgaltatas elldtasirdl

Amely Iétrejott egyrészrol Csékmé Nagykozségi Onkormanyzat (4145 Csékmé, Kossuth u. 109,
adoszama:15728410-2-09, képviseli: Nagy Tibor polgarmester). mint a nem kézmivel dsszegytij-
tott haztartasi szennyviz begylijtésére és artalmatlanitasara iranyuié énkormanyzati kdzfeladat ella-
tasat CsSkmd Nagykdzség kdzigazgatasi teriiletén biztositani jogosult €s kételezett szervezet (tovab-
biakban: Onkormanyzat),

masrészrdél Varga Sandor e.v. (Cim:5530 Vésztd, Kengvel tt 2. addészam: 71563796-2-24), mint
a nem kézmivel Gsszegy(jtott haztartasi szennyviz begy(ijiésére és artalmatlanitasara iranyuld on-
korményzati kozfeladat ellatisat ezen szerzddéssel atvallald és azt ktelezd kézszolgaliatds keretében
teljesitd szolgaitatd (tovébbiakban: Szolgdltatd)




a tovabbiakban egyiittes emlitésiik esetén: Felek kdzott alulirott helyen és idében. az alabbi feltételek
szerint.

1. Szolgaltaté a meghatarozott kdzszolgaltatasi feladatok ellatasara 2022, januar 01 — 2023.
december 31-ig terjedd idoszakban jogosult. illetve kdtelezett.

2. Szolgaltatd tevékenységét kizardlagos joggal végzi. Szolgaltatd rendelkezik a nem kézmiivel
Osszegytjtott haztartdsi szennyviz begyiijtéséhez és szallitdsdhoz sziikséges kdrnyezetvédelmi enge-
déllyel. A nem kdzmiivel dsszegylijtitt haztartasi szennyviz elhelyezése az Alféldviz Zrt. (5600 Bé-
késcsaba, Dobozi Gt 5.) altal izemeltett. Fiizesgyarmati Szennyviztisztité Telepen kialakitott letirftd
helyen torténik.

-

3. Szoigaltatd vallalja, hogy a nagykdzseg ingatlanain keletkezett és elkiilonitetten tarolt nem
kézmuvel Gsszegylijtott haztartasi szennyvizet (veszélyes hulladéktdl mentes kommunalis szennyvi-
zet) atveszi. elszallitja és a leliritd helyen elhelyezi. A begy(ijtés ingatlanhoz mend begyiijtéd jarattal
torténik a Szolgaltatd tulajdondban 1€v0, erre a célra kialakitott zart rendszer(l szippantos tehergép-
jarmiivel. A szolgaltatds sordn atvehetd mennyiség 5 m3.

4, Szolgaltatd a szolgaltatast munkanapokon 7:00-16:00 kozdtt teljesiti. Lakossagi igénybeje-
lentés Csokmé Nagykdzség Onkormanyzatanal térténik személyesen. Onkormanyzati intézmények
igénybejelentése Csokmd Nagykozség Onkormanyzatanal térténik az 54/443-601-es telefonszamon.
A bejelentést kovetden az Onkormanyzat értesiti a Szolgaltatét az igénybejelentd nevének és cimének
megadasaval.

5. Szolgaltatot a szolgaltatas ellatdsaért szolgaltatasi dij illeti meg, melyet jelen szerz6dés 1. sz.
melléklete tartalmaz.

6. Lakossagi igénybejelentés esetén az ingatlan tulajdonosa (hasznaldja, kezeldje) a szolgaltatas
elvégzésekor fizeti meg a Szolgéltatd részére az 6t terheld szolgdltatasi dijat. melyrél a Szolgéltato
szamlat allit ki. A Szolgaltaté az Onkormaényzatot terheld dijtételekrdl (az elvégzett szolgaltatdsok
utdn a fuvarok szamaté] fiigeden) havonta 3-4 alkalommal szamlat allit ki az Onkorményzat részére,
melyet az Onkormaényzat 8 napos dtutalassal teljesit.

7. A Szolgaltatd kiteles a kdzszolgdltatis ellatdasdhoz kapesolddd nyilvantartdsi rendszert vezetni, az
elszallitott és tisztitas céljara dtadott nem kdzmivel 6sszegy(ijtott hdztartdst szennyviz mennyiségérol
a feliigyeletet ellatd hatosagnak és az dnkormdanyzatnak adatot szolgaltatni.

8. A kozszolgaltatasi feladat ellatasat az Onkorméanyzat sajat maga. vagy szakértd (tjan jogosult
ellendrizni. Az ellendrzés megallapitasait koteles hitelt érdemléen dokumentalni és a Szolgaltatot
tajckoztatni, biztositva szdmara az ellendrzés megéllapitdsara vald észrevétel megtételének lehetdsé-
gét.

o




9. Felek kolesondsen vallaljak, hogy a kozszolgaltatasi tevekenyseg végzését akadalyozd vagy
megnehezité koriilmény felmertilése esetén egymadssal egyeztetnek. és minden téhik telhetét meg-
tesznek a kdrtilmenyek feltarasa és a kdzszolgdliatas ellatasat akadalyozd ok megsziintetése érdekeé-
ben.

10. A szerzddést a Felek kozds megegyezéssel, irasban modosithatjak. A szerzédésmaodositdsi
kezdeményezés kézhezvételt kévetd 30 napon belill a Felek megtargyaljak a szerzddés kdzds meg-
egyezéssel torténd modositasanak lehetségét, és a szerzddést a vonatkozo jogszabdlyok. valamint a
Felek méltanyos érdekeinek figyelembe vételével kézds megegyezéssel mddosithatjak.

11, Jelen kozszolgaltatasi szerzOdést a Felek hatarozott idbre kotik. és az csak rendkiviili esetben.
nyomos indok alapjan eldzetes irdsbeli felszolitds és tlirelmi 1dé eredménytelen elteltét kdvetden
mondhaté fel. A felmonddési idé 2 honap.

12, Felek a szerzédés értelmezésével. teljesitésével, megszegésével és az abbdl eredd kovetkez-
ményekkel kapcsolatban felmertlt minden jogvitdban békeés Gton egyeztetnek. Amennyiben a targya-
lasok a vita felmertilésété] szamitott 30 napon belill nem vezetnek eredményre, a kzszolgéltatasi
jogviszonnyal Gsszefliggd valamennyi jogvita tekintetében a Berettyéujfalui Jarasbirosag illetékes-
ségét kotik ki.

13. A szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a polgari torvénykdnyvet, a vizgazdalkodasrol
57010 torvényt, valamint az ide vonatkozo rendeleteket és jogszabalyokat kell alkalmazni.

14.  Felek a szerzddést, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyolag alafrtak.

Csskmd, 2021, december .....

Nagy Tibor Szolgaltatod

polgérmester




A kozszolealtatasi szerzddés 1. szamu melleklete:

A kdzszolgaltatas dija

Lakossagi szallitas dija Lakossdgi szallitas dija
m3-enként 5m3-es tartaly

Lakossdg alral fize- | 1688 Ft/m3 8440 Ft/rartdly
tend6 szallitds1 dij °
(netto):
Lakossag altal fize- | 2145 Ft/m3 | 10.725 Ft/tartaly
tendd szallitasi dij
(bruttd):
Onkormanyzarot ter- | 1279 Ft/ m3 | 6395 Ft/tartaly
helé dij lakossag:
szallitds esetén
(nettd):
Onkormanyzatot 1625 Ft/m3 | 8125 Ft/tartaly
terhelo dij lakos-
sagi szallitas esetén
(bruttd):
Osszesen (nettd): 2967 Ft/m3 14.835 Ft/rartdly

Osszesen (brutté): | 3770 Ft/m3 | 18.850 Ft/tartaly

Nem lakossagi szallitas? dija Nem lakossagi szallitas dija
m3-enként 5m3-es tartaly
Szallitasi dij (nettd): | 2967 Fr/m3 | 14.835 Fr/rartdly

Szallitasi dij (bruttd): | 3770 Ft/m3 | 18.850 Ft/tartdly

7. NAPIRENDI PONT

Eldterjesztés a Képviselo-testiilet 2022, évi munkatervérol (irdsbeli eloterjesziés)

Nagy Tibor polgarmester:Kiegészits javaslat, vagy hozzaszolas a munkatervhez?

! A szallitasi dif magaban foglalja az liritési (754 Ft/m3) és kérnyezetterhelési dfjat (6,50 F/m3}.
* Onkorményzatndl, tovibba intézményeinél — Jatéksziget Ovoda és Mini Béleséde. valamint Faluhdz és Konyvidar -
toriénd szolgaltatas esetén.




Szigeti Janos képviseld: Atolvasva a munkatervet a kdzmunka program nincs feltiintetve, minden
évben valamilyen szinten kaptunk tdickoztatdst Ezzel kapcsolatban, most nem latom. Keérdésem,
hogy megsziinik-e a kézmunka program azért nem keriilt bele a munkatervbe? Masik észrevételem
és javaslatom, hogy az aprilis hénapban vannak a tajékoztatok és az ingyen ebéd osztasrol oft
betudnank illeszteni egy tdjékoztatast. hogy hogyan 1atjak a szolgaltatast itt helyi szinten.

Fiilopné dr. Kerti Judit jegyzd: Kit szamoltassunk be ezzel kapcsolatban?
Szigeti Janos képvisel6: Aki végzi a szolgaltatast.

Fiilopné dr. Kerti Judit jegyzd: Kérhetiink télik. de nem kotelesek tdjékoztatni.
Szigeti Janos képviseld: Tdjékoztatast kapunk a tizoltdsagtol. renddrségtdl is.
Fiilopné dr. Kerti Judit jegyzo: [gen. de nekik kételezd a beszamold.

Nagy Tibor polgarmester: A kdzmunka programot elébb el kell fogadni, ha 6j programot inditunk
és utanna szokott tdjékoztatas lenni beldle februar kémyékén. De ez az idépont valtozhat.

Fiillopné dr. Kerti Judit jegyz6: Jelenleg még folyamatban vannak ez egyeztetések a tervezett
programokrél,

Nagy Tibor polgarmester: Vannak valtozdsok a programoknal is, kevés az ember, igy bizonyos
programelemeket nem tudunk majd inditani. Probalunk arra koncentralni, hogy a telepiilesi
rendezettségét megtartsuk. illetve a mezégazdasiggal tudjunk fizemelni egy foliasatrat. a kintt telepen
tudjunk csirkét nevelni. Nem lesznek sertések, nem lesznek tojotytkok, mert nincs rd ember. Facant
nem fogunk keltetni, elénevelten fogjuk vasarolni és értékesiteni nem akkora mennyiséget. Az utakat,
jardakat tovabbra is szeretnénk karban tartan. épiteni. {tivet kaszalni, parlagfii mentesitést folytatni.

Fiilopné dr. Kerti Judit jegyzé: Januarra vagy februarra ezt betehetjiik a munkatervbe, most ez
véletlentil maradt ki, de ha elkésziil ugyis véleményezi a testiilet. Most még nem lehet tudni erre
mikor kerill sor.

Nagy Tibor polgarmester: Eldiranyozhatjuk februarra és ha hamarabb lesz akkor janudr. Van-e meg
esveb kiegeszités?

Kerdés, hozzaszolas nem érkezeit,

Nagy Tibor polgarmester: Amennyiben nincs tobb kérdés javasolja elfogadasra az eldterjesziésben
foglaltakat a megbeszélt modositassal, tehat a februar hdnaphoz bekeriil a kézfoglalkoztatasi program,
aprilisban pedig a népkonyha beszamoloja.

Ezt kévetben a képviseld-testilet 6 képviseld dontésben torténd részvételével 6 igen szavazattal, 0
nem szavazattal, tartézkodas nélkiil fogadta el meg az alabbi hatdrozatot:

Csikmé Nasvkozsés Onkormanvzata Képviselo-testiilete
106/2021. (X1.22.) hatdrozata




Csékmé Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testillete az énkorményzat Szervezeti ¢és Miikddési
Szabalyzatarol szolo 10/2019. (X1.25.) Onkorményzati rendelet 8.§-a alapjan a 2022. évi
muniatervét ezen hatarozat mellékletében foglaltak szerint fogadja el.

Hatdridd: 2021. december 31.
Felelbs: Nagy Tibor polgarmester

10672021, (X1.22.) sz. hatdrozat melléklete:

CSOKMO NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. EVI MUNKATERVE

1.} Az iilések napirendi pontjai:

2022. januar:

- Beszamold az Onkorményzat pénziigyi helyzetérél, a két tlés kozott tortént fontosabb
eseményekrdl, a Képviseld-testiilet lejart hatarideji hatarozatainak végrehajtasarol.
Eléteriesztd: Nagy Tibor polgarmester

- Eldterjesziés a nemzetiségi 6nkormdnyzatial koot egyiittmikodési megallapodds
feliilvizsgalatard!
Eldterieszi6: Nagy Tibor polgarmester

- Eléterjesztés a polgdrmester elézd évben igénybe vett és ki nem vett szabadsaganak

megallapitasarol, a targyévi szabadsag-litemezésének jovahagydsarol
Eldterjesztd: Flildpné dr. Kerti Judit jegyz6

2022, februar:

- Beszamolé az Onkorményzat pénziigyi helyzetérdl, a két (ilés kozott ortént fontosabb
eseményekrol, a Képviseld-testillet lejart hataridejii hatdrozatainak végrehajtasarol.
Eléterjeszt6: Nagy Tibor polgarmester

- A csokm6i Boeskai Istvan Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola igazgatdjdnak
beiskolazassal kapesolatos tajékoztatdja
El6terjesztd: T'othné Almasi Zsuzsanna

- Eléterjesztés az iskolai kirzethatarok kijellésének véleményezésérol
Eléterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

- Eléterjesztés az  Onkorméanyzat addssigot keletkeztetd  ligyletbdl eredd fizetési
kotelezetiségének a kéltségvetési évet kovetd 3 évre varhatd dsszegének meghatarozasarol
Eldterjesztd: Nagy Tibor polgarmester




Eléterjesztés az Onkorményzat és intézményei 2022. évi koltségvetésének megtargyalasaral
Elbteriesztd: Nagy Tibor polgarmester

- LEléterjesztés a 2022, évi kzmivelddési rendezvényterv elfogadasarol
Eloterjesztd: Kiss Andrea intézményvezetd

- El6terjesztés a Kozfoglalkoztatasi program elfogadasardl

Eloteriesztd: Nagy Tibor polgarmester

2022, marcius:

- Beszamold az Onkormanyzat pénzigyi helyzetérdl. a két iilés kozott tortént fontosabb
esemeényekrol, a Képviseld-testiilet lejart hataridejd hatarozatainak végrehajtasarol.
Eléterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

-~ Lloterjesztés az 6vodai beiratkozas rendjérdl és idejérdl
Eléterjesztd: Fitlopné dr. Kerti Judit jegyzé

- Eléterjesztés az éves dsszesitett kizbeszerzési terv elfogadasardl
Eléterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

- Beszamold a Faluhéz és Kényvtar 2021. évi mitksdésérol
Eldteriesztd: Kiss Andrea igazgatd

- Eldterjesztés a civil szervezetek 2022, évi tamogatasardl szold palyazat kiirasardl
Eldteriesztd: Nagy Tibor polgérmester

- Eldterjesztés az intézményvezetdi palyazatok kiirasardl (Faluhaz €s Konyvtar, Jatéksziget
Ovoda és Mini Bolesdde)
Eldterjeszt0: Nagy Tibor polgérmester

2022. aprilis:

- Beszdmoldé az Onkormanyzat pénziigyi helyzetérdl, a két iillés kozott tortént fontosabb
eseményekrdl, a Képviseld-testiilet lejart hataridejd hatarozatainak végrehajtasarol.
Elbterjesztd: Nagy Tibor polganmester

- Eldterjesztés a teleptilés 2021. évi egészségligyi helyzetérdl, egészségiigyi ellatasardl
Lléterjeszték: haziorvos, fogorvos, védénd, tigyeletet ellatd szervezet vezetdje

- DBeszamold a Bihari Szocidlis Szolgaltaté Kézpont Csskméi Idosek Klubja 2021, évi
tevékenységérdl
Eléterjesztd: Szabdné Kovécs Zsuzsanna BSZSZK intézményvezetdie




- Beszdmolé a Bihari Szocialis Szolgaltatdé Kozpont Gyermelgoléti Szolgalat 2021, évi
tevékenvségérdl
Eléterjesztd: Szabdné Kovdcs Zsuzsanna BSZSZK intézmeényvezetdje

- Beszamold Csskmé telepiilés kdzbiztonsagi helyzetérol
Elbterjesztd: a Berettyoujfalui Renddérkapitdnysdg megbizott személye

- A Hajdu-Bihar Megyet és a Békés Megyei Katasztrofavédelmi [gazgatdsigok
Kataszirofavédelmi Kirendeltségeinek Hivatdsos Thzoltd parancsnoksdg beszédmoldia
Csokmo telepiilésen 2021. évben végzett tevekenységiikrol
El6terjesztd: a Tlizoltd parancsnoksdg megbizott személy

- A Csokméi Polgaror Egyesiilet beszamoldja 2021. évi tevékenységtikrol
Eléterjesztd: az egyestilet képviseldje

- Eléterjesztés a Gordiild Fejlesztési Terv CSM IV vizikdzmiirendszerre 2022-2036
Beruhazasi tervrész elfogadasarol
Eléterjeszté: Nagy Tibor polgarmester

- Beszamolo a Csokmoé telepiilésen nyudjtott Népkonyha szolgéltatas tapasztalatairdl
- Eléterjeszté: Mikepéresi Reformatus Egyhazkdzseg

2022. majus:

- Beszamold az Onkormdényzat pénziigyi helyzetérdl, a két iilés kozott tdrtént fontosabb
eseményekrél, a Képviseld-testiilet lejart hataridejd hatarozatainak végrehajtasarol.
Eldteriesztd: Nagy Tibor polgarmester

- Eldterjesztés az éves belso ellendrzesi jelentés elfogadasarol
Eléterjesztd: Fiilopné dr. Kerti Judit jegyzé

- Eléterjesztés a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok 2021, évi ellatasardl szdivatfogd
értékelés elfogadasarol
Eléterjesztd: Fiilopné dr. Kerti Judit jegyzd

- Elbterjesztés az Onkormanyzat és intézményei 2021. évi kéltségvetési rendeletének
modositasarol
Eléterjesztd: Nagy Tibor polgdrmester

- ElGterjesztés a 2021. évi zarszdmadasrol sz4616 rendelet megalkotasardl
Eldterjesztd: Nagy Tibor polgdrmester

2022, junius:

- Beszamolé az Onkorményzat pénziigyi helyzetérdl, a két iilés kozodtt tortént fontosabb
eseményekrdl, a Képviseldtestiilet lejart hataridejli hatdrozatainak végrehajtasardl.
Eléterjesztd: Nagy Tibor polgarmester




- Beszédmold a Jatéksziget Ovoda €s Mini Béleséde 2021, évi tevékenységérdl
Eléterjesztd: Soltész Andrea intézményvvezetd

- AlJatéksziget Ovoda és Mini Bolesdde 2022/2023. nevelési évre §z016 Ovodal munkatervének
véleményezése
Eléterjesztd: Soltész Andrea intézményvezetd

- Beszamold a Polgarmestert Hivatal 2021. évi miikddésérdl
Eldterjesztd: Fiildpné dr. Kerti Judit jegyzd

- Elbterjesztés az intézményvezetdi palyazatok elbiralasardl (Faluhdz és Konyvtar, Jatéksziget

Ovoda és Mini Bsleséde) (zart iilés)
Eldterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

2022. julius: -

]

22, augusztus;: -

2022. szeptember:

- Beszamolé az Onkormdanyzat pénziigyi helyzetérdl, a két ilés kozott tortént fontosabb
eseményekrol. a Képviselo-testiilet lejart hataridejli hatarozatainak végrehajtasarol.
Eloterjeszto: Nagy Tibor polgarmester

- Telepiilési Ertéktar Bizottsag beszamoldja 2021. évi tevékenységiikrél
Eléterjesztd: a Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke

- Elbterjesztés a Bursa Hungarica felstoktatasi ¢sztdndij palyazathoz valo csatlakozésrol

Eléterjeszto: Nagy Tibor polgarmester

- Dontés az Arany Janos Tehetséggondozo Programban részt vevd tanuldk anyagi
tamogatasarol (zart iilés)
Eldterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

2022. oktober:

- Eldterjesztés az altalanos iskolai felvételi korzethatar kialakitasanak véleményezésérdl
Eléterjeszt6: Nagy Tibor polgarmester
2022, november:

- Kdzmeghallgatas

- Bursa Hungarica felsdoktatasi 6sztdndijra érkezett palyazatok elbirdlasa (zart iilés)
Eléterjesztd: Nagy Tibor polgarmester




- Dontés a nagyvkozség legidésebb lakosainak és az 50. és 60. hazassagi evfordulojukat tinnepld
hazasparok megajandékozasarol (zart iilés)
Eloterjesztd: Nagy Tibor polgdrmester

2022, december:

- Beszamoldé az Onkormanyzat pénzigyi helyzetérdl. a két tlés kozott tortént fontosabb
esemeényekrdl, a Képviseld-testitlet lejart hatarideji hatarozatainak végrehajtasarol.
Eléterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

- Eloterjesztés a 2023. évi munkaterv elfogadasardl
Eldteriesztd: Nagy Tibor polgarmester

- Elbterjesztés a 2023, évi belso ellenbrzési terv jovahagyasa
Eldterjesztd: Nagy Tibor polgarmester

8. NAPIRENDI PONT

Eldterjesztés a 2022. évi belsd ellenorzési terv elfogadasard! (irasbeli eloterjesziési)

Nagy Tibor polgarmester: Hozzaszdlas van-c az eldterjesztéshez? Az ellendrzés targya Csokmé
Nagykézség Onkormanyzata [II. negyedévi mérlegjelentésével kapcsolatos nyilvantartasok
elkészitésének, egyeztetésének ellendrzése.

Keérdes, hozzdszdlas nem érkezett.

Nagy Tibor polgarmester: Amennyiben ninecs t6bb kérdés kérem szavazzunk az eléterjesztésben
foglaltakrol.

Ezt kivetden a képviselO-testiilet 6 képviseld déntésben 16rténé részvételével 6 1gen szavazattal, O
nem szavazattal, tartdzkodas nélkll fogadta el meg az aldbbi hatarozatot:

Csokmé Naovkizsée Onkormanvzata Képviselé-testiilete
107/2021. (X1.22.) hatarozata

2022. évi belsd ellendrzési terv elfogaddsardl




Csokmd Nagykdzség Onkorméanyzata Képvisels-testiilete — figyelemmel Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdi szolo 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 119. § (5) bekezdésére, valamint a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet 29. § (1): 32. § (4) bekezdésére — a Csokmd Nagykozség
Onkormanyzata 2022. évi belsé ellen6rzési tervét a hatarozat meliéklete szerinti tartalommal
jovahagyja.

Hatqridd; 2021, december 31.
Felelgs: Filopné dr. Kertt Judit jegyz6

Melléklet a 107/2021. (X1.22.} sz. hatarozathoz:

2022. évre javasolt belsé ellenérzési terv

A 2021, évi IF1. negyedéves mérlegjelentés vizsgalata

- Az ellenérzés tarava: A Csdkmé Nagykozség Onkormanyzata I11. negyedéves mérlegje-
lentése a hozza kapesolodd nyilvantartasok elkészitésének, egyeztetésének ellendrzése

- Az ellenbrzésnek a célja: annak megallapitdsa, hogy az Onkormanyzat V. negyedéves
mérlegjelentése és a hozza kapesolodo nyilvantartdsok szabalyosak-e, megfelelnek-e a
jogszabalyi eldirasoknak

Kiilonfelék:

Nagy Tibor polgdrmester: A Csokméi Ovodasokért Alapitvany kérelmet adott be, a korabbi
székhelye a Jatéksziget Ovoda és Mini Béleséde épiiletében a 4145 Csdkmé, Kossuth u. 83. szam
alatt volt, most ez az ingatlan egyéb hasznositasra kertilt, az dvoda pedig atkoltozott a Kossuth v, 134,
szam ala, ermiatt indokolt lenne az alapitvany szekhelyét is dthelyezni a Kossuth u. 134, szdm ald. Az
alapitvany elndke Hajnalné Pénzes Edit ebben kéri a képviselo testiilet timogatasat.

Hajnalné Pénzes Edit alpolgiarmester: Az alapito okirat modositasa most van folyamatban, ezzel
egyiitt a székhelycim 1s médosulna.

Nagy Tibor polgarmester: Ehhez van-e hozzadsz6las? A javaslatot én tdmogatom.

Hajnalné Pénzes Edit alpolgdarmester: Erintettséget szeretnék bejelenteni a dontéssel kapesolatban
és kérem a szavazasbol valo kizarasomat.

Nagy Tibor polgarmester: Felkén a testiilet tagjait, hogy dontsenek az érintettség kapcesan. A ko-
vetkezd hatarozati javaslatot terjeszti eld:




hatarozati javaslat

Csékmd Nagykozség Onkormdmzata Képviseld-testiilete tudomdsul vette Hajnalné Pénzes Edit
alpolgarmesternek a Csokmoi Ovodasokért Alapitvdany kérelmek elbiralasa napirendi pontra
vonatkozoan bejelentett érintetiséget és — kérésére — &1 a szavazashol kizarta.

Haiaridd: azonnal

Felelds: Nagy Tibor polgarmester

Ezt kdvetben a képvisel-testillet 3 képviseld dontésben t6rténd részvételével 5 igen szavazattal, O
nem szavazattal, tartézkodas nélkiil fogadta el meg az alabbi hatarozatot:

Csolemd Nagvkozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
108/2021. (X1,22.) hatarozata

Csokmd Nagykodzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete tudomadsul vette Hajnalné Pénzes Edit
alpolgarmesternek a Csokmdi Ovodasokért Alapitvany kérelmek elbirdldsa napirendi pontra
vonatkozdan bejelentett érintettségét és — kérésére — 6t a szavazasbol kizarta.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Nagy Tibor polgdrmester

Nagy Tibor polgirmester: Kérem szavazzunk az alapitvany székhelyének athelyezésének
tAmogatasarol. Az alabbi javaslatot terjeszti eld:

hatdrozati javaslat
Csokmé Nagvkdzség Onkormdnyzata Képviselé-iestiilete hozzdjdrul ahhoz, hogy a Csékmdi
Ovoddsokért Alapitvany székhelyét az énkormdnyzat tulajdonaban allo 4145 Csékmd, Kossuth uica
134. szam (32 hrsz.) alatti Jatéksziget Ovoda és Mini Balcsdde cimére jegyezzék be.
Hatdrids: azonnal

Felelds: Nagy Tibor polgarmester

Ezt kévetden a képviseld-testiilet 5 képviseld dontésben tdriénd részvételével 5 igen szavazattal, 0
nem szavazattal, tartdzkodas nélkiil fogadta el meg az alabbi hatérozatot:

Csoluomd Nagvkiozsés Onkormanvzata Képviselo-testitiete




109/2021. (X1.22.) hatarozata

Csokmé Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testiilete hozzajarul ahhoz. hogy a Csokméi
Ovodasokért Alapitvany székhelyét az onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 4145 Csckmd. Kossuth utca
134. szam (52 hrsz.) alatti Jatéksziget Ovoda és Mini Béles6de cimére jegyezzék be.

Hatéridé: azonnal
Felelds: Nagy Tibor polgarmester
Nagy Tibor polgarmester: Kilonfélék napirendi pontban van-e még hozzaszolas?

Az iilésen tobb hozzaszolas nem hangzott el.

Nagy Tibor polgarmester mindenkinek megkdszénte a részvételt, tajekoztatta a jelenléviket.
hogy a tovabbiakban a képviseld-testiilet Onkormanyzati hatosagi ligyekben fog donteni, és a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torveny 46.§ (2) bekezdés
alapjan a képviselo-testiilet zart tilést tart. A nyilt iilést 17:38 drakor bezarta.

K.m.f.

Fiilopné dr. Kerti Judit
jegyzo

polgarmester




