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Csokmé Nagsvkiozséeg Onkormanvzata Poledrmestere

39/2021. (V.26.) nkormanvzati hatarozata

a belsd ellendrzés 2020. évi miikddésérdl szolo éves ellenorzési jelentés
elfogaddsdrol

Csokmd Nagykozség Onkorményzata Polgarmestereként a  veszélyhelyzet
kihirdetésérol és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szold 27/2021. (1.
29.) Kormanyrendelet, valamint a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezd dontést hoztam:

Csokmé Nagykozség Onkormanyzata Képviseld — testiilete a belsé ellenbrzés 2020. évi
mukodesérol szold éves ellendrzési jelentést és  a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 1.
melléklete szerinti nyilatkozatokat — a hatarozat melléklete szerinti tartalommal -
elfogadja Csokmé Nagykozség Onkorményzata és kovetkezd intézményeinek
vonatkozasaban:

Csokmoi Polgarmesteri Hivatal, Jatéksziget Ovoda és Mini Béleséde, Faluhaz és
Konyvtar.

Hataridé: azonnal
Felelds: Nagy Tibor polgarmester,
Fiilopné dr. Kerti Judit jegyz6

A hatarozat mellékletei: vezetdi nyilatkozatok

Csokmé, 2021. majus 26.
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NYILATKOZAT

Alulirott Fiilopné dr. Kerti Judit a Csékmdi Polgarmesteri Hivatal jegyzbje jogi felelosségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020. januar 1-¢61 2020. december 31-ig
terjedd idoszakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikédésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az clkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredmenyesség és a gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérd! és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangijarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérGl, amely megfelelé bizonvossagot nytjt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosdgot, tovabbd megfelel a hazai és
kozdsségi szabéalyoknalk,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenel a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredmeényeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aldbbiak szerint tettem
cleget:

1. Kontrollkdrnyezet

A kontrollkdmyezetet tdbbek k&zott a szervezeti struktira, a belsd szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentalasa, a feladat- és felelosségi kortk és humanerdforrds kezelés hatarozza meg. A
Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) és Csokmé Nagykozség Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) mikodés és a gazdalkodas terén az alapvetd szabalyozokkal
rendelkezik. A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint a szervezeti felépitése frésban
rogzitett és szervezet tagjai altal megismerhetd volt, mind a Hivatal, mind Onkormanyzat
vonatkozasaban: Alapitd Okirat, Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ),
valamint a Hivatal és az Onkorményzat munkajét szabalyozé dokumentumok, szabalyzatok. A Hivatal
SZMSZ-¢ tartalmazza a szervezeti felépitést, a feladatokat, a felelosségi szabalyokat. A munkakdri
leirdsok aktualizalva vannak, a szervezeti struktiraval dsszhangban. rendelkezésre all belsd ellendrzési
kézikonyv.

A célok és szervezeti felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és hataskordk, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentalasa, a human ertforrds, etikai értékek és integritds, a miikddés és
feitételeinek intézmeényi szabdalyos és szabalyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, az czekre
vonatkozd dokumentumok elkésziiése, aktualizalasa folyamatosan térténik,

2. Integralt kockdazathezelés
Az integralt kockazatkezelés keretében szabdlyozisra keriilt a szervezeti integritast sértd események

kezelésének eljardsrendje, valamint az integrilt kockazatkezelés eljarasrendje. Azonositottak és
értckeltek a felemeriilé kockazatok. Az integralt kockézatkezelés keretében a kockézati kitetiség



nyomon kévetése, azaz a kockazati leltar és az intézkedési terv végrehajtasanak év kdzbeni
feliilvizsgalata az intézkedésért felelos személy részér6l megtortént.

3. Konrtrolltevékenységek
Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfeleld gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkoérok gyakorlasanak a rendszere és

nyilvantartasa kialakitott, ezek ellenorzése folyamatos.

A MAK felé az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informacidk nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4. Informacio és kommunikacio
Az Intézmenyt érintGen az informacioaramlas és a kommunikacio megfeleld. Elosegiti ezt a megfelelo
szamitogépes ellatottsag. Az informaciok éaramoltatdsahoz megfelelé az alkalmazott informacids

technologia.

Az Intézmény a kapcsolddo szabalyzatokkal rendelkezik, a dokumentumkezelés a szabalyozottak
szerint, az alkalmazott ASP iktatasi rendszerrel (szamitogépes) torténik.

Az Intézmény iratkezelési szabalyzatanak levéltari egyeztetése megtortént.
Az Intézmény az Info. tv-ben eldirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)
A folyamatba épitett vezeti ellendrzés és a belsd ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyezteté tényezok bekovetkezésének lehetdségeét, elsegiti az intézmény
célkitiizéseinek megvaldsitasat.

A belsd ellendrzés tervezése a jogszabalyi kitelezés ota kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenbrzések soran biinteto-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija nem meriilt fel.

A belso ellenorzést feladatellatasi szerzodés alapjan kiils6 szolgaltato végzi, akivel megfeleld az
egylittmikodés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kdrlien és pontosan tiikrozik a szoban forgéd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és

bevételeket.

Az altalam vezetett szervezet gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzeési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében: nem relevans

Csokmd, 2021. majus 25.




NYILATKOZAT

Alulirott Soltész Andrea a Jitéksziget Ovoda és Mini Bélcs6de (a tovdbbiakban: Intézmény)
intézményvezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020.
januar 1-t6l 2020. december 31-ig terjedd idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasdgos és hatékony
mitkddésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardi, amely biztosiija az elk&telezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisira,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatirdl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a szervezet tevekenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossdg kivelelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettsépek dsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosigot, tovabba megfelel a hazai és
kézdsségi szabdlyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legvenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segit eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredmeényeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

1. Kontrolikérnyezet

A kontrollkérnyezetet t6bbek kizott a szervezeti struktira, a belsd szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentalésa, a feladat- és feleldsségi korok és humaneréforras kezelés hatdrozza meg.

Az Intézmény a mikédeés és a gazdalkodas terén az alapvetd szabalyozékkal rendelkezik. Az
Intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint a szervezeti felépitése irasban rogzitett és
szervezet tagjai altal megismerhetd volt: Alapito Okirat, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ), valamint az Intézmény munkajat szabalyozo dokumentumok, szabalyzatok.
Az SZMSZ tartalmazza a szervezeti felépitést, a feladatokat, a felelGsségi szabalyokat. A munkakéri
leirasok aktualizalva vannak, a szervezeti strukturaval 8sszhangban. rendelkezésre all belsd ellendrzési
kézikényv.

A célok és szervezeti felépités, a belsé szabalyzatok, a feladat- és hataskdrdk, a folyamatok
meghatdrozasa ¢s dokumentaldsa, a humdn er6forrds, etikai ériékek és integritds, a mitkddeés és
feltételeinel intézményi szabdlyos és szabalyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, az ezekre
vonatkozd dolumentumok elkészitése, aktualizalasa folyamatosan torténik.

2. Integralt kockazatkezelés
Az integralt kockdzatkezelés keretében szabalyozasra keriilt a szervezeti integritast sérté események

kezelésének eljarasrendje, valamint az integralt kockézatkezelés eljarisrendje. Azonositottak és
értékeltek a felemeriild kockizatok. Az integralt kockizatkezelés keretében a kockazati kitettség



nyomon kOvetése, azaz a kockazati leltar és az intézkedési terv végrehajtiasanak év kézbeni
feliilvizsgalata az intézkedésért felelos személy részérol megtortént.

3. Kontrolltevékenységek
Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfeleld gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitasra és alkalmazéasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkordk gyakorlasanak a rendszere és

nyilvantartasa kialakitott, ezek ellendrzése folyamatos.

A MAK felé az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitett. Az adatok, informéciok nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4. Informdacio és kommunikacio
Az Intézményt érintben az informacidaramlas és a kommunikacio megfeleld. A koltségvetési szerv
vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, amelyek biztositjak, hogy a megfeleld
informaciok a megfeleld idoben eljutnak az illetékes személyhez. Az Intézményben az informacio
atadas megfeleld. Az iratkezelés megfelel az eldirasoknak.
Az Intézmény az Info. tv-ben eldirt kbzzétételi kitelezettségét folyamatosan teljesiti.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)
A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezdk bekovetkezésének lehetdségét, elosegiti az Intézmény
celkitiizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torteénik.

Az ellentrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
adé cselekmeény, mulasztas vagy hianyossag gvantja nem mertilt fel.

A Dbels6 ellenbrzést feladatellatasi szerzddés alapjan kiils6 szolgaltaté végzi, akivel megfelelé az
egylittmikddés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eloirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat €s

bevételeket.

Az altalam vezetett szervezet gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kdtelezettségének a belso kontrollok témakdrében: nem relevans

Csokmé, 2021. majus 25.




NYILATIKOZAT

Alulirott Kiss Andrea a Faluhdz és Konyvtir (a tovdbbiakban: Intézmény) igazgatdja jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2020. janudr 1I-t6] 2020.
december 31-ig terjedd idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeril, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikodeésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az clkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a szervezet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé
ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a szervezet tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag kdvetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaliatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyajt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosigot, tovabbia megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknalk,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célolkkal és az azok
elérését segitd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevekenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ériékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

1. Kontrollkdrnyezet

A kontrollkdrnyezetet tébbek k&zdtt a szervezeti struknira, a belséd szabdlyozottsdg, a felyamatok
dokumentalasa, a feladat- és felelésségi kdrok és humaner6forras kezelés hatirozza meg.

Az Intézmény milkddés és a gazdalkodas terén az alapvetd szabalyozdkkal rendelkezik. Az Intézmény
stratégiai és operativ célrendszere, valamint a szervezeti felépitése irasban rogzitett és szervezet tagjai
altal megismerhetd volt: Alapitd Okirat, Szervezeti és Mukddési Szabalyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ), valamint az Intézmény munkajat szabalyozd dokumentumok, szabélyzatok. Az SZMSZ
tartalmazza a szervezeti felépitést, a feladatokat, a felelssegi szabalyokat. A munkakdri leirdsok
aktualizdlva vannak, a szervezeli strukfiraval &sszhangban. rendelkezésre all belsé ellenbrzési
kézikdnyv.

A célok és szervezeti felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és hatiskoérok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentildsa, a human erbforras, etikai ériékek és integritds, a miikodés és
feltételeinek Intézményi szabdlvos és szabdlyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, az ezekre
vonatkozd dokumentumok efkészitése, aktualizilasa folyamatosan térténik.

2. Integralt kockazatkezelés

Az integralt kockézatkezelés keretében szabalyozasra keriilt a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendje, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendje. Azonositottak és
értékeltek a felemeriilé kockazatok. Az integrilt kockizatkezelés keretében a kockazati kitettség
nyomon kévetése, azaz a kockdzati leltar és az intézkedési terv végrehajtisanak év kdzbeni
feliitvizsgalata az intézkedésért felelés személy részérél megtortént,



3. Kontrolltevékenységek
Az intézményi folyamatok sajatossdgai alapjan megfeleld gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkdrok gyakorlasanak a rendszere és

nyilvantartasa kialakitott, ezek ellen6rzése folyamatos.

A MAK felé az adatszolgaltatési kotelezettség teljesitett. Az adatok, informacidk nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4. Informacio és kommunikacio
Az Intézményt érintben az informacidaramlas €s a kommunikacié megfeleld. A koltségvetési szerv
vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani €s miikddtetni, amelyek biztositjak, hogy a megfeleld
informaciok a megfelel6 id6ben eljutnak az illetékes személyhez. Az Intézményben az informdcid
atadas megfelelé. Az iratkezelés megfelel az el6irasoknak.
Az Intézmény az Info. tv-ben elbirt kdzzétételi kitelezettségét folyamatosan teljesiti.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)
A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsd ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezOk bekovetkezésének lehetoségét, eldsegiti az Intézmény
célkitlizéseinek megvalositasat.

A belso ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés dta kockazatelemzés alapjan térténik.

Az ellenérzések soran biinteto-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsdra okot
adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossig gyamija nem meriilt fel.

A belsé ellendrzést feladatellatdsi szerzddés alapjan kiilsé szolgaltatd veégzi, akivel megfelelé az
egylittmiitk6dés.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikkrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozoé kiadasokat és

bevételeket.

Az altalam vezetett szervezet gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakoérében: nem relevans

Csokmd, 2021. majus 25.




